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Asuncién, Paraguay, 30 de mayo de 2015

Sefores
PNUD - PRME
Presente

De mi consideracion:

Con este Quino Informe de Progreso queremos mostrar que seguimos
comprometidos con los “Seis Principios para una Educacion Responsable en Gestion-
PRME” impulsados por las Naciones Unidas, ya que esta es la mejor manera que hemos
encontrado como institucion educativa, de aportar nuestro grano de arena en pos de la
formacion de los futuros profesionales a quienes les cabe un rol sumamente importante para
con la sostenibilidad local y mundial.

En esta ocasidbn ponemos a consideracion de nuestro publico de interés, las
actividades mas resaltantes del afo 2014, como asi también, las que venimos desarrollando
en forma sistémica, tanto a nivel de gestion institucional como a nivel de formacion de
profesionales socialmente responsables, abarcando no solo la ensefianza sino también, la
investigacion y la extension universitaria, con el objetivo siempre, de que nuestro plantel
humano, docentes y estudiantes, se apropien de valores fundamentales para una
convivencia ética en el marco del respeto a las personas, los derechos humanos, la
naturaleza, las leyes y tengan una posicion clara ante toda forma de corrupcion.

Reiteramos nuestro compromiso de adhesion a los PRME, saludandoles muy
atentamente.

Prof. Ing. Luis Alberto Lima
Magnifico Rector )
UNIVERSIDAD DEL CONO SUR DE LAS AMERICAS
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UNIVERSIDAD DEL CONO SUR DE LAS AMERICAS
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Direccion Web: www.ucsa.edu.py

Alto cargo: Magnifico Rector, Luis Alberto Lima Morra.

Fecha de adhesion: 19 de setiembre de 2008.

Sector: educacion.

Actividad: ensefnanza superior e investigacion y desarrollo tecnolégico.

Desglose de grupos de interés: estudiantes, profesores e investigadores, directivosy

funcionarios, proveedores y sociedad en general.
Paises en los que esta presente: Paraguay.

Como se esta difundiendo el Informe de Progreso: pagina Web PNUD, pagina Web

institucional y revista interna.
Dia de publicacion del Informe de Progreso: 30 de Mayo de 2015.
Periodo de informacion provista: Enero a Diciembre 2014.

Responsable Redaccién: Carolina Scholz, Secretaria General / Coordinadora de RSU.
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NUESTRA UNIVERSIDAD

La Universidad del Cono Sur de las Américas tiene su fundamento en la Escuela de
Administracion de Negocios de Educacion Superior que fue creada en 1990 por gremios
empresariales, empresarios y académicos interesados en el mejoramiento de la
productividad de las empresas paraguayas gracias a la calificacion profesional de sus cuadros
dirigenciales superiores y medios. La creencia de que solo por la via de una mayor capacidad
para generar riquezas por parte del aparato productivo, seria posible mejorar la calidad de
vida para todos los habitantes del pais impulso6 a este grupo de visionarios a fundar EDAN con
el lema fundamental, que al mismo tiempo resume lo esencial de su filosofia: “Para servir al
pais mediante las empresas”.

Por imperio de la Ley de Universidades, que establecia que sélo las universidades podian
otorgar titulos de maestria, se hizo necesaria la creacion de la Asociacion FUNDACION
UNISUR-EDAN la que, como entidad patrocinadora, presenté al Consejo de Universidades, en
mayo de 1994, la solicitud de creacion de la Universidad del Cono Sur de las Américas,
UCSA. En noviembre de 1995 el Consejo de Universidades autorizo la creacion de UCSA y
remitio el expediente al Congreso de la Nacion para que éste sancionara la Ley Especial de
creacion de UCSA. Finalmente, en fecha 6 de setiembre de 1996 el Congreso aprobo la Ley
No. 955/96 que cred la Universidad del Cono Sur de las Américas. Desde entonces, la EDAN
se constituyd en la Escuela de Postgrado de la UCSA.
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FINALIDAD

La UCSA tiene como finalidad esencial: Servir al Paraguay y a los demas paises de la region
mediante la formacion de protagonistas econémicos, sociales y técnicos, enraizados en
el pais y abiertos al mundo, capaces de asumir y dinamizar su quehacer econémico,
politico, educativo, tecnolégico y cultural.

La UCSA tiene ademas los siguientes fines especificos:

a) El desarrollo de la personalidad humana inspirada en los valores de la
democracia, la familia, la libertad y el respeto al ser humano y al medio
ambiente.

b) La ensefianza y la formacion profesional.

c) Lainvestigacion en las diferentes areas del saber humano

d) El servicio de la comunidad en los ambitos de su competencia.

e) El fomento y la difusion de la cultura universal y en particular de la regional y
nacional

f) El estudio de la problematica regional y nacional.

FILOSOFIA

La UCSA concibe la educacion como un medio privilegiado de socializaciéon y desarrollo
humano y como un factor estratégico para un crecimiento econémico con equidad que
permita superar la pobreza y la desigual distribucion de la riqueza. En este contexto,
considera que las iniciativas de promover una educacion superior de alta calidad, por su
funcion de formar profesionales, generar nuevos conceptos y conocimientos mediante la
investigacion cientifica y tecnologica, y llevar adelante proyectos de servicio a la
comunidad, tienen una clara prioridad.

La UCSA define la educacion como el proceso de generacion de conocimientos y de
promocion del desarrollo integral de potencialidades humanas, en sus aspectos fisicos,
intelectuales y espirituales, con una clara orientacion al saber ser, saber hacer, saber
aprender, saber emprender y saber convivir. Esto es creer que el progresivo descubrimiento
y cultivo de los talentos, facultades y cualidades morales latentes en todo ser humano,
implica una participacion activa de todos los actores y se constituye como la base esencial
de una sociedad mas justa, equitativa y democratica.

La UCSA se basa en los siguientes principios fundamentales: La existencia de Dios, la
unidad de la humanidad, la eliminacién de todo tipo de prejuicio, la autonomia en la
busqueda de la verdad, la libertad de aprender y de enseifiar, el respeto a la diversidad,
la igualdad de oportunidades para el hombre y la mujer, la educacién universal y la
eliminacién de los extremos de pobreza y desigualdad econémica.
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MISION

“La Universidad del Cono Sur de las Américas es una institucion sin fines de lucro,
dedicada a formar profesionales éticos, lideres, emprendedores y con responsabilidad
social; para servir al pais y a la region en un contexto globalizado, mediante la
promocion de la investigacion y la educacion integral con calidad, conforme a los
estandares internacionales”.

VISION

“Ser una universidad emprendedora, de élite intelectual, reconocida
internacionalmente por su excelencia académica”.

VALORES OPERATIVOS

Respeto
Honestidad
Mejora Continua
Trabajo en Equipo
Responsabilidad
Liderazgo
Pertenencia

Amor
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Principio 1

Propdsito:

Desarrollaremos las capacidades de los estudiantes para que sean futuros generadores de
valor sostenible para los negocios y la sociedad en su conjunto, y para trabajar por una
economia global incluyente y sostenible

v' Conferencia Internacional “La Responsabilidad Social Corporativa como modelo de la
empresa contemporanea y futura”

Con el firme objetivo de interpretar
la importancia de difundir y socializar
cada vez mas el concepto, los
fundamentos, los principios e
implicancias de la Responsabilidad

Social, y el porqué de adoptarla como Conferencia Internacional

Unica y mejor forma para gestionar > e 2 s
. . n /] ] rativ
las empresas y organizaciones, se BESpOnS abg.,!da, ,deszoc,.al Sotperatea

realizo la Conferencia Internacional 7 R FUNIBER %%
“La Responsabilidad Social S Mo kot
Corporativa como modelo de la
empresa contemporanea y futura”,
organizada por Fundacion
Universitaria Iberoamericana-FUNIBER
y huestra Universidad, como parte
del ciclo de conferencias 2014 del Programa de Becas que patrocina FUNIBER Paraguay.

BUCSA

Universidod def (000 Sur de by Amicion

La Directora Titular de Financiera El Comercio y Directora de la Red de Micro Finanzas
del Paraguay, Lic. Silvia Murto de Méndez, estuvo como panelista del evento
transmitiendo las “Experiencias de Responsabilidad Social Corporativa en la Financiera El
Comercio”. Asi también, el Director de Departamento de Innovacion de Negocios y
Nuevas Tecnologias de la Universidad Internacional Iberoamericana (UNINI) de Puerto
Rico, USA, Dr. José Manuel Figueroa Gonzalez, disertando sobre “El liderazgo
sostenible como factor primordial para la Responsabilidad Social Corporativa”.

El evento se llevo a cabo en el mes de marzo con participacion de alumnos del area de
ciencias empresariales, docentes y directivos de la UCSA y la FUNIBER.




= l ICSA Principios para
la Educacion Responsable ‘ PBME

Universidad del Cono Sur de los Americas en Gestion

v" Conmemoracion del Dia En Contra de la Discriminacion

En el marco del Proyecto Conciencia Social “Seamos mejores personas” encaminado a
fomentar la solidaridad y el compromiso social en la ciudadania mediante la
concienciacion, pretendiendo dar la importancia requerida a las fechas conmemorativas
como el dia en contra de la discriminacion, de la homofobia, de la drogadiccion, del
abuso al adulto mayor, del consumo de tabaco, el dia de la felicidad, de los derechos
humanos, de la no violencia, de la salud mental y de las personas con discapacidad, bajo
la supervision de un Docente (J. Ayala), un grupo de estudiantes del area de psicologia
han planificado y ejecutado diversas actividades con el propédsito de contribuir a la
formacion integral de los estudiantes de la UCSA y la sociedad en general.

Asi, en el mes de marzo, los alumnos del area de ciencias humanisticas llevaron a cabo
un entretenido acto cultural del que participaron alumnos de las distintas areas,
docentes y directivos de la universidad en conmemoracion del Dia en Contra de la
Discriminacion.

v" Primera Jornada Académica

La UCSA pretende a través de la “Jornada Académica” (Extension Académica), recoger
los desafios que lanzan las experiencias cotidianas y el mundo globalizado, salir de las
aulas buscando conocimientos significativos y lograr una interaccion directa de los
alumnos con realidades concretas y profesionales competentes.

En la Primera Jornada del ano realizada en el mes de marzo, se presentaron charlas y
conferencias sobre los siguientes temas:

- Panorama Internacional de la Psicologia.

- Capacitacion para utilizacion de la Biblioteca Virtual EBSCO HOST.

- Office 365.

- Control y Optimizacion de Equipos de Proceso por Automatizacion Industrial, y
Control en Gestion de Activos por Mantenimiento Predictivo en Analisis de
Vibraciones y Termografia Infrarroja.

- Cerveza, un producto de la biotecnologia.

- La navegacion por la hidrovia y su contribucion para el desarrollo socio econdmico
del pais”.
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v' Forestacion y reforestaciéon en el Parque Guazu Metropolitano

Un grupo de alumnos de la Catedra “Desechos Industriales y Medio Ambiente, guiados
por el Docente Titular de la misma, dedicaron una jornada a la forestacion y
reforestacion en el Parque Metropolitano Guazu.

v" Apoyo a Techo Paraguay

El domingo 22 de junio, en El : ‘ H d do ‘ ! UCSA | t 1]
operanion. o los ibvomes ae  Cl@reade Humanidades de fa UCSA, inviall!
Techo Paraguay, estudiantes y A todas aquellas personas de buen coro;én que quieran
, A ir a donar cosas y su iempo, a un Refugio de la zona del
docentes del Area de humanidades Banado.
. . . . . Esta visita se realizard conjuntamente con la gente de:
realizaron una visita y ayuda solidaria “Techo Paraguay”
: : Dia Domingo 22 de junio’ 14, a las 08:00 hs. Campus de 1a
a lOS afectados pOF las ]nundaC10neS UCA (ongla parads]a ubicada cerca del cajero de Banco

de la zona del Banado. Vision).

Contactos: Lic. Paola Fuentes (0981-802840) y Rosa
Duarte (0981-261258)

10



o l ICSA Principios para
la Educacion Responsable ‘ PBME

Universidad del Cono Sur de las Americas en Gestion

v Exposicion de Autos Robéticos con Arduino

En el mes de agosto y finalizando el “Curso de
Robdtica con Arduino” organizado y dictado
por la Rama IEEE UCSA Student Branch, se llevo
a cabo en las instalaciones de la universidad
una “Exposicion de Autos Roboéticos con
Arduino”.

Competencia Primer Rally Latinoamericano de Innovacion

En octubre concluyé la Competencia “Primer Rally Latinoamericano de Innovacion”
apoyado por el CONACYT y en el cual participaron estudiantes de Paraguay, Argentina,
Uruguay y Nicaragua, en forma simultanea desde los diferentes paises.

Los ganadores en la Categoria Impacto Social fueron los jovenes de “IngeniArtel”,
equipo fue integrado por nueve estudiantes de la Carrera de Ingenieria Industrial de
nuestra Universidad junto a estudiantes de la Universidad Columbia.

Programa de Emprendedorismo e Innovacion

En el ano académico del 2014, se han implementado nuevamente los Modulos del
Programa de Emprendedorismo que se ofrecen a los estudiantes de las distintas carreras
como materias optativas.

En el primer mddulo, participaron 233 estudiantes, en el segundo 53y en el tercero 14.
Cabe resaltar que este programa esta abierto a los jovenes de la comunidad local y tiene
como objetivo el desarrollo de las competencias emprendedoras de los jovenes, muy

requerida por los empresarios en los desayunos de trabajo de validacion de los
programas Yy orientados a la Responsabilidad Social Empresarial.

11
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® Madulo 1I: Identificacion de Oportunidades de Negocios

m Madulo Il Creacion de Empresas

v' Segunda Jornada Académica

La 2da. Jornada Académica se realizd en el mes de octubre con los siguientes temas:

- Visita guiada al Museo de las Memorias
- Contaminantes Organicos y Persistentes
- Acceso al Portal de cursos universitarios online, masivos y gratuitos en espanol y
portugués. Portal MIRADAX
- Sensores y Automatizacion

12



= l ICSA Principios para
la Educacion Responsable ‘ PBME

Universidad del Cono Sur de las Americas en Gestion

- Diseno de Maquinas, Robots y Automatismos

- La Gestion de la Calidad Total como herramienta para la mejora continua

- Tecnologias apropiadas para tratamiento de aguas residuales en paises en desarrollo
- Liderazgo y Gremialismo Universitario

v" Concurso Anual “ldeas Locas”

En noviembre, se realizo la 7ma. Edicion el Concurso de “ldeas Locas” que brindd la
posibilidad de participar en una competencia, a jovenes de distintas carreras de la
comunidad estudiantil de la UCSA, con sus diversas ideas y planes de negocios. El
concurso tiene como objetivo motivar el desarrollo de ideas creativas y novedosas en
productos y servicios, con el proposito de orientar y estimular a los estudiantes y
participantes de este programa el espiritu emprendedor.

Dicho concurso contd con la participacion de equipos de estudiantes que desarrollaron
las Catedras “Desarrollo Emprendedor”, “ldentificacién de Oportunidades de Negocios” y
“Plan de Negocios”. Se presentaron al concurso 18 proyectos para el primer modulo y 13
proyectos para el segundo moédulo, todos con enfoque de Responsabilidad Social
Empresarial, condicion obligatoria para la presentacion de los mismos.

Durante la jornada, y con la presencia de un jurado integrado por Directora del Centro
de Emprendedores, Gerente d la Incubadora INNOVA-UCSA, Representante del CONACYT,
Representante de la Direccion Nacional de Propiedad Intelectual (DINAPI), Director del
Area de Ciencias Empresariales, Directora de Programas y Proyectos, Directora de
Investigacion, los estudiantes presentaron las competencias adquiridas y sus creativos e
ingeniosos proyectos.

PROYECTOS "IDEAS LOCAS"

m Mddulo I: Desarrollo
Emprendedor

m Modulo I1:
Identificacion de
Oportunidades de
Negocios

13
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v Conferencia Latinoamericana de Software Libre - Latinoware 2014

La Universidad estuvo representada en la Xl Conferencia Latinoamericana de Software
Libre - Latinoware 2014, realizada en Brasil, por un grupo de Alumnos de Rama IEEE
UCSA Student Branch, integrado por W. Escurra, N. Alvarenga, R. Taladriz, I. Ovelar y B.
Gonzalez, acompaiados por el Profesor A. Torres, con el Proyecto: “Automatizacion
del hogar y tecnologias informaticas” y “Automatizacion del hogar mediante el
protocolo de internet-casa inteligente con placas arduino”.

v' Exposiciéon de Domotica

El diciembre, en las instalaciones de la universidad, y ante la presencia de miembros de
la comunidad educativa, se realiz6 la Exposicion de Domoética: “Automatizacion del
hogar y tecnologias informaticas” y “Automatizaciéon del hogar mediante el protocolo
de internet-casa inteligente con placas arduino”, que estuvo a cargo del Profesor A.
Torres y un grupo de Alumnos de Rama IEEE UCSA Student Branch integrado por W.
Escurra, N. Alvarenga, R. Taladriz, I. Ovelar y B. Gonzalez, quienes realizaron el
proyecto de investigacion de la casa inteligente con placas y dispositivos Arduino.

14
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Principio 2

Valores:

Incorporaremos a nuestras actividades académicas y programas de estudio los valores de la
responsabilidad social global, tal y como han sido descritos en iniciativas internacionales, tales
como el Pacto Mundial de Naciones Unidas

v/ Catedras Obligatorias afines a la Responsabilidad Social

Como todos los afos, la institucion sigue impartiendo las Catedras Obligatorias, afines a
la RS, de:

“Etica Profesional”, que es parte de todos los planes de estudios de todas las carreras
de grado. En su contenido programatico se contemplan capitulos referentes a las
practicas de no corrupcion, extorsion y soborno en el ejercicio profesional.

“Derecho Laboral” para las carreras de Administracion de Empresas, Financiera,
Contabilidad, Marketing, Psicologia Empresarial y Psicologia Clinica, en cuyo contenido
programatico se contemplan capitulos referentes a los derechos y deberes en el trabajo
previstos en la legislacion nacional.

“Desechos Industriales y Medio Ambiente” y “Seguridad e Higiene Industrial” para las
carreras de Ingenieria Industrial e Ingenieria en Electricidad.

“Comercio y Medio Ambiente” para la carrera de Comercio Internacional y
Administracion Aduanera.

“Seguridad e Higiene del Trabajo” para la carrera de Psicologia Empresarial, en cuyos
contenidos programaticos se contemplan capitulos referentes a la responsabilidad
ambiental, el cuidado del medio ambiente, produccion limpia y tecnologias ambientales
responsables.

v/ Catedras Optativas afines a la Responsabilidad Social

También se han seguido impartiendo las Catedras Optativas del Programa de
Emprendedorismo: “Desarrollo Emprendedor”, “ldentificacion de Oportunidades de
Negocio” y “Plan de Negocios”, y la Catedra de “Responsabilidad Social Empresarial”,
para todas las carreras.

v" Formacion transversal de profesionales responsables

Hemos seguido inculcando en los decentes sobre la importancia en cuanto a su rol de
formadores transversales en responsabilidad social desde sus catedras con cierta afinidad
a la RSE, como ser: Etica, Derecho Laboral, Economia, Contabilidad, Sociologia, Gestion
de RRHH, Desechos Industriales y Medio Ambiente, Seguridad e Higiene Industrial,
Marketing, Planificacion Estratégica, Estrategia Empresarial, Gestion de Pymes, Gestion
de Calidad, Comercio y Medio Ambiente, RSE y Metodologia de la Investigacion.

15
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Principio 3

Método:

Crearemos marcos educativos, materiales, procesos y entornos pedagégicos que hagan
posible experiencias efectivas de aprendizaje para un liderazgo responsable.

v" Gobierno Corporativo
En el transcurso del ano el Consejo Superior ha seguido sesionando con la representacion
de todos los estamentos institucionales, directivos, funcionarios, docentes, estudiantes y
egresados.

v' Composicion de la Dotacién

ENERO A JULIO
| GENERO | ANTIGUEDAD | FORMACION ACADEMICA |
No No
T — Estudiant estudian  estudian
FUNCIONARIOS | TOTAL =1y T=T T i ¥ Tl [Ty} i Dela5 De6al0 Masde 10 Profesiona e una una
o o afio afios afios afios | Uni\rfersita c:.arrer.a c.'_arrerfa
rio universita universita
ria (PAA) ria (PA)
Afo 2014 Y] 53 39 13 37 23 19 35 24 9 24

Aho 2013 [:7! 49 35 16 30 25 13 31 19 13 21

COMPARATIVO ANUAL
CANTIDAD TOTAL DE FUNCIONARIQS
ENERO A JULIO
100 mANO 2014
90 92 B ARO 2013
80
ANO 2014 ANO 2013

AGOSTO A DICIEMBRE

" Genero | ANTIGUEDAD | FORMACIONACADEMIGA |
No No
Y. Estudiant estudian  estudian
FUNCIONARIOS | TOTAL [ =1y T=T3 RN ¥ EE5ul0 T3} i, Dela5 De6al0 Masde 10 Profesiona e una una
no o afio afios afios afios | Univ?rsita c?rrer.a ce_lrrer.a
rio universita universita
ria (PAA) ria (PA)
Ao 2014 BE:E! 53 40 11 40 22 20 36 23 11 23

Afio 2013 {5 49 37 13 34 25 14 34 18 13 21
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COMPARATIVO ANUAL
CANTIDAD TOTAL DE FUNCIONARIOS
AGOSTO A DICIEMBRE

100

80
ANO 2014

v' Diversidad de Género de la Dotacion

COMPARATIVO ANUAL
DISTRIBUCION POR GENERO
ENERO A JULIO

_—

35 m ANO 2014
53 mARNO 2013

FEMENINO 49

0 20 40 60
CANTIDAD DE FUNCIONARIOS

MASCULINO

v Distribucién de la Dotacion por Antigiiedad

COMPARATIVO ANUAL
DISTRIBUCION POR ANTIGUEDAD
ENERO A JULIO

s ce10.. ([ P—"*
Mds de 10... 13
23
oe o.a 10.. [ /;
oe 1.2 .. [ G
wenos ... [ 16

0 10 20 30 40

mANO 2014 mANO 2013

CANTIDAD DE FUNCIONARIOS

m ANO 2014
a m ANO 2013
ANO 2013
COMPARATIVO ANUAL

DISTRIBUCION POR GENERO
AGOSTO A DICIEMBRE

40
53 WARNO 2013
FEMENINO 49
20 40

0 60

CANTIDAD DE FUNCIONARIOS

COMPARATIVO ANUAL
DISTRIBUCION POR ANTIGUEDAD
AGOSTO A DICIEMBRE

5 .. I >
Mads de... 14
22
oe 6.a... G -
oe 12 5... [ NG -
wenos... ', :

0 10 20 30 40

m ANO 2014
m ANO 2013

CANTIDAD DE FUNCIONARIOS

v Distribucién de la Dotacién por Formaciéon Académica

COMPARATIVO ANUAL
DISTRIBUCION POR FORMACION ACADEMICA
ENERO A JULIO

No estudia una carrera universitaria -94
(PA)

No estudia una carrera universitaria ‘
(PAA) 13

Estudiante Universitario m 24
vesos ) 35

mANO 2014

mARO 2013

20
CANTIDAD DE FUNCIONARIOS

PA: Personal de Apoyo/Servicio

COMPARATIVO ANUAL
DISTRIBUCION POR FORMACION ACADEMICA
AGOSTO A DICIEMBRE

No estudia una carrera universitaria -%3
(PA)

No estudia una carrera universitaria ‘il
(PAA) 3

Estudiante Universitario m 23
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v Participaciéon en Capacitaciones

COMPARATIVO ANUAL COMPARATIVO ANUAL
PARTICIPACION EN CAPACITACIONES PARTICIPACION EN CAPACITACIONES
ENERO A JULIO AGOSTO A DICIEMBRE
w) [%)
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<2 43 2 < 23 21
a3 50 51 a 320
ES 20 13 14 E 3
<=2 o . - = I 22
Yo Participaron de No participaron de No participaron de v Participaron de  No participaron de No participaron de
alguna alguna alguna alguna alguna alguna
capacitacion  capacitacion (PAA) capacitacion (PA) capacitacién  capacitacion (PAA) capacitacién (PA)
mANO 2014 mARNO 2013 m ANO 2014 mANO 2013

v Diversidad de Estudiantes por Area del Conocimiento

MATRICULACION DE ESTUDIANTES 2014

m EMPRESARIALES
HUMANIDADES
® INGENIERIAS

® TSN

v Planificacion Estratégica Anual

La institucion ha seguido utilizando como herramienta de gestion la Planificacion
Estratégica Institucional, la que es constantemente revisada y actualizada con la
participacion de todos los directivos, mandos medios y representantes de todos los
estamentos.

v Filosofia de Inclusion a la educacion
La UCSA sigue con su “Filosofia de Inclusion” a la educacién superior no poniendo

requisitos de entrada ni mecanismos de seleccion o discriminacion de ningln tipo para el
acceso a los programas de grado, mas que la conclusion de la educacion media.
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v" Incentivo a la educacion

Asi también, sigue implementando los Programas de “Incentivo al Rendimiento
Académico”, “Becas de Estudio” y “Descuentos Especiales” de manera a seguir
propiciando el acceso a la educacion superior de los jovenes que realmente tienen
interés en ella.

v Inclusion de mujeres al mundo de las TIC’s

Como parte de la politica de inclusion y de fomento de la participacion de la mujer en el
mundo de las TIC’s, el Centro Tecnoldgico de nuestra Universidad, ha seguido con su
politica de descuentos del 30% a las mujeres que siguen sus cursos y carreras.

v Programa de Nivelacion

El Programa de Nivelacion que fuera iniciado en el ano 2008, se implementé nuevamente
este ano a fin de dar cumplimiento a los objetivos trazados en su inicio, que consiste en
la integracidon progresiva de los estudiantes de los primeros ciclos en el ambiente
universitario, asi como la nivelacion de los conocimientos en las areas de matematicas y
comunicacion. La experiencia nos ha demostrado que la implementacion de este
programa, ademas de lograr objetivos propuestos, contribuye en la disminucion de la
desercion de los alumnos en el primer ciclo.

v Refuerzo académico

La institucion cuenta con un Proyecto de Refuerzo académico para ayudar a los
estudiantes con dificultades en las disciplinas con menor rendimiento. Las horas de
refuerzos se desarrollaron en turnos opuestos y/o dias sabados, para todos los
estudiantes interesados en reforzar las disciplinas con dificultades.

En las areas de ciencias basicas y practicas laboratoriales de los alumnos de las carreras
de ingenieria industrial, eléctrica e informatica, han trabajado cinco profesores de
medio tiempo, atendiendo en forma tutorial a los alumnos que necesitaban refuerzo
académico o contencioén personalizada.

v" Movilidad estudiantil

Con el objetivo de facilitar y favorecer la movilidad interna entre los estudiantes de las
distintas carreras, se han implementado al igual que anos anteriores, las politicas de
convalidacion, homologacion y revalidacion. En este contexto se han emitido 73
resoluciones de convalidaciones, se han administrado 39 examenes para revalidacion y
216 autorizaciones para homologaciones de materias en las distintas carreras.

v’ Cédigo de Etica
La institucion sigue velando por la aplicacion y respeto a la filosofia, valores y mision,
plasmados en su Cédigo de Etica. Este codigo se socializa cada ano durante el periodo

de induccion universitaria con todos los estudiantes nuevos y se profundiza en la Catedra
de Etica Profesional como uno de los contenidos.
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v' Capacitacion en Valores

Asi también y como todos los colaboradores cumplen un rol protagonico dentro de la
institucion, en el mes de abril se desarrollo un taller vivencial en el que se trabajaron los
valores plasmados en el Cédigo de Etica, a fin de inculcar, mejorar y recordar a todos
los miembros académicos-administrativos, el lineamiento de la conducta deseada como
Institucion.

v' Fortalecimiento del Centro de Desarrollo Tecnolégico en el marco del Proyecto
DETIEC

En el transcurso del mes de febrero, la Universidad recibi6 del CONACYT un apoyo
financiero para el Fortalecimiento de su Centro de Desarrollo Tecnolégico en el marco
del Proyecto DETIEC (Desarrollo Tecnolégico, Innovacion y Evaluacion de la
Conformidad), el cual es financiado por el Fondo de Convergencia Estructural del
MERCOSUR - FOCEM y con fondos del Estado Paraguayo.

El objetivo principal del proyecto es “fortalecer el Centro Tecnoldgico de UCSA vy
transformarlo en un Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico en las areas de las
Tecnologias de Informacion, Electrotecnia y Automatizacion a través de la cooperacion y
alianzas entre el area cientifico-tecnoldgico-académica de la universidad y las
organizaciones y gremios empresariales con la finalidad de contribuir al incremento de la
productividad y competitividad del pais y la promocion de la cultura de innovacion.”
Con este proyecto se pretende ampliar y diversificar las actividades actuales del Centro
Tecnoldgico de la UCSA para ofrecer, ademas de los servicios de capacitacion, servicios
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de investigacion y transferencia de tecnologias, especialmente en las areas de las
ingenierias.

El compromiso y calidad de su comunidad educativa, el apoyo del CONACYT y el buen
relacionamiento con el sector productivo son elementos con que la UCSA cuenta para el
éxito de este proyecto; el cual se enmarca en el desafio de su Mision de “servir al pais y
a la region en un contexto globalizado, mediante la promocién de la investigacion y la
educacion integral atendiendo la demanda empresarial con altos niveles de excelencia”.

i e ——
CONACYT
CONSEJO NACIONAL DE

| ¢ / TECNOLOGIA

v" Primer Claustro Universitario

Con participaron de directivos, profesores y representantes de todos los estamentos, en
mes de abril, se realizé el Primer Claustro de Profesores. El mismo, ademas de fomentar
la adhesion de la comunidad educativa al proyecto institucional y la participacion de los
docentes y personal administrativo en el proceso de gestion académica y de mejora
continua teniendo los principios éticos como criterios transversales para la docencia, la
investigacion y la extension universitaria, fue aprovechado para profundizar en el tema
de la Relacion Universidad-Empresa a partir de la experiencia concreta de un distinguido
empresario de la comunidad local de la Empresa GRUPO LUMINOTECNIA y de las
actividades propuestas en el Proyecto CENTRO Tecnoldgico UCSA.
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v' Celebracion Dia del Maestro y Dia del Trabajador
En un ambiente distendido de mucha integracion, en el mes de mayo se celebro el “Dia
del Maestro y Dia del Trabajador con la presencia de los directivos, docentes,
funcionarios e invitados especiales.

v" Charla sobre “Manejo del dinero y presupuesto familiar”

En el mes de mayo se llevd a cabo una charla sobe "Manejo del dinero y presupuesto
familiar”, dirigida a funcionarios de la UCSA, a cargo de profesionales de Banco Itad.

v" Charlas sobre la RSE y los Informes de Sostenibilidad

En el mes de mayo y en ocasion de la visita de la Prof. Dra. Maria del Mar Alonso Almeida
de la Universidad Auténoma de Madrid, la misma brindd cuatro charlas a estudiantes del
area de ciencias empresariales, humanidades, informatica e ingenierias sobre el tema:
“Difusion de los Informes de Sostenibilidad: situacion actual y perspectivas futuras”.
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v' Torneo relampago organizado por la Asociacion de Funcionarios

El 20 de julio la Asociacion de Funcionarios ASO-UCSA organizo, en el Campus de la
universidad, un torneo relampago en la modalidad de futbol suizo masculino 8 vs. 8 del
cual participaron 16 equipos integrados por alumnos, funcionarios y amigos de la
comunidad.

v'  Bienestar Estudiantil

El Departamento de Bienestar Estudiantil sigue brindando atenciéon en los distintos
locales con que cuenta la institucién, como asi también relevando inquietudes de los
estudiantes a través de los buzones de sugerencias, quejas y reclamos.

Bolsa de trabajo: La Universidad cuenta con una bolsa de trabajo para los estudiantes
en alianza con consultoras y empresas a fin de proveer a los estudiantes un puesto
laboral en empresas destacadas. En el transcurso del afio recibimos 50 curriculum vitae
de estudiantes de diferentes carreras, interesados en incorporarse al campo laboral.
Frecuentemente se reciben propuestas de empresas e instituciones que solicitan los
servicios de nuestra bolsa de trabajo. Las oportunidades laborales se socializan con los
estudiantes mediante correos masivos, pagina web y los distintos paneles dentro de la
Universidad. Actualmente aproximadamente 30 empresas utilizan este servicio.

Pasantias Académicas Laborales: en el transcurso del ano se procesaron 120 Pasantias
Académicas Laborales y 85 estudiantes presentaron los Informes de Conclusion
correspondientes. Con este mecanismo de extension, los estudiantes demuestran los
conocimientos y capacidades adquiridos durante su formacion académica. Segun las
evaluaciones de los tutores externos, todos nuestros estudiantes demostraron excelente
desempeiio en distintas areas de las empresas. Estas calificaciones fueron corroboradas
por los directores de areas.

Becas: La Universidad ha observado siempre como uno de sus objetivos esenciales
propiciar que estudiantes de escasos recursos economicos y excelente rendimiento
académico, logren su deseo de cursar una carrera universitaria y para esto se ha
preocupado por crear diferentes programas de becas.
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Alumnos Beneficiados con Becas - 1er. Periodo Académico

Tipo de Beca Cantidad
Beca de Emergencia 1
Beca de Ayuda Social 2
Beca UCSA

Beca Promedio 5 Absoluto 9
Beca Especial 12
Beca de Estudios 14
Beca ITAIPU 23
Beca Medalla de Oro 5 Afios 33
Incentivo al Rendimiento Académico Promedio 4,99 a 4 50 65
Incentive al Rendimiento Académico Promedio 4,48 a 4,00 103
Incentivo al Rendimiento Académico Promedio 3,99 a 3,50 112

Alumnos Beneficiados con Becas - 2do. Periodo Académico

Tipos de Becas Cantidad
Beca de Ayuda Social 2
Beca UCSA 5
Beca de Estudios 11
Beca Especial 12
Beca Mencién de Honor 12
Beca Promedio 5 Absoluto 20
Beca ITAIPU 23
Beca Medalla de Oro 29
Incentivo al Rendimiento Académico Promedio 4,99 a 4 50 63
Incentivo al Rendimiento Académico Promedio 3,99 a 3,50 94
Incentivo al Rendimiento Académico Promedio 4,49 a 4,00 105

Atencion personalizada para aumento de porcentaje de retencién: durante el ano se
realizaron 500 llamadas por mes a los estudiantes con dificultades financieras, para
tener conocimiento de la situacion y plantear una solucion a las dificultades expresadas
evitando la desercion de los mismos y mantener siempre una comunicacion fluida con los
estudiantes.

Apoyo economico al alumno: 404 solicitudes de negociacion referentes al pago de las
cuotas y aranceles de examenes fueron atendidas en su totalidad permitiendo con ello la
no interrupcion en los estudios.

Fraccionamientos Prérroga de Cuotas Pagos Parciales
ler. Periodo 14 ler. Periodo 88 ler. Periodo 124
2do. Periodo 1 2do. Periodo 50 2do. Periodo 127
Total 15 Total 138 Total 251

Desercion: Durante el 1er. Periodo Académico se registraron 289 desvinculaciones
equivalentes al 15% del total del alumnado, y Durante el 2do. Periodo Académico se
registraron 276 desvinculaciones equivalentes al 16% del total del alumnado.
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Servicio de Emergencias Médicas: La institucion sigue contratando los servicios basicos
de emergencias médicas proveidos por la empresa EME (Equipo de Emergencias Médicas
Paraguay), para la atencion de alumnos, profesores y funcionarios, ante cualquier
emergencia o urgencia ocurrida durante su estadia dentro de la institucion.

v" Torneo Deportivo Anual

Buscando la promocion del deporte, la salud y el companerismo, como todos los afos y
junto con el Comité Deportivo de la institucion, se desarrollo en el mes de setiembre el
TORNEO DEPORTIVO UCSA que cont6 con la participacion de 62 equipos inscriptos en las
modalidades de Futbol Suizo Masculino, Futbol Suizo Femenino, Futbol de Salon, Handbol
y Voley.

o ‘ .

W

W wiln mﬁi
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Reglamento del Alumno

Sigue vigente.
Cumplimiento de disposiciones legales, impositivas y sociales

La institucion sigue cumpliendo las disposiciones legales, impositivas y sociales, en
tiempo y forma.

Trabajos forzosos o bajo coaccion

Al igual que anos anteriores, en la Universidad no se desarrollan actividades que
pudieran ser tipificadas como trabajo forzoso o realizado bajo coaccion. No se han
implementado iniciativas en este tema.

Mano de obra infantil

La Universidad respeta y apoya los derechos de la infancia que son inalienables e
irrenunciables, no cuenta con mano de obra infantil. No se han implementado iniciativas
en este tema.

Practicas de no discriminacion

Siguen vigentes las politicas institucionales relativas al Desarrollo de Capital Humano,

tanto para el reclutamiento y la admisién como para la evaluacién del desempeio vy la
capacitacion, propiciando la participacion sin discriminacion de ningun tipo.
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La institucion cuenta con dos docentes y seis estudiantes con diferentes discapacidades
fisicas.

v' Software legales

La institucion sigue adquiriendo y utilizando para el desarrollo de las clases vy
simulaciones, software’s de licencia legal.

v Sistemas y auditorias
El Sistema Informatico UMS (University Management Systems) sigue siendo desarrollado y
optimizado conforme a los requerimientos y necesidades de la institucion y a las
disposiciones legales vigentes, registrando y auditando electronicamente todas las
operaciones académicas realizadas en el mismo.

Se sigue contratando los servicios de una Consultora Externa para la auditoria a los
estados contables y de gestion.

v Ceremonia de Graduacion

En noviembre, la Universidad y su Escuela de Postgrados EDAN realizaron su Ceremonia
de Graduacion de la Promocion 2013/14.

2ia de Graduacion
l0ci6n 2013/2014

27



ﬁ l ICSA Principios para
4 la Educacion Responsable ‘ PBME

Universidad del Cono Sur de las Americas en Gestion

v Brindis por cierre de afio

En los ultimos dias del mes de diciembre, la gran familia comprendida por la
Universidad, su Escuela de Postgrados EDAN y su Centro Tecnoldgico, vivieron momentos
de camaraderia y gratitud en el brindis de fin de afo que tuvo lugar en el Auditorio de la
institucion.

v' Gestiéon Ambiental
En el transcurso del ano se fueron cambiando las canillas comunes de los sanitarios por

otras de auto cierre de manera a evitar el desperdicio de agua. También los focos
comunes por focos de bajo consumo.

v" Inversiones institucionales

671,303,182

w2014 w2013 m Diferencia

192.328.409 188,01 176383 372
609,006
48.187.491 4,359,451
3 29,840,917 23.967.385
h 0860 228122 asazes 000 1756997  1-219.360 978,298 736,586
\ 800 T642.904 —

| 2.602.454 -6.616.211 -141.580 -286,187
-25.101.422 154.413.932 4.708.682 21,864.795 6.514.117 2.647.357
7.835.571 1.119.878 1022773
Equipos de Eq. de Computacién  Instalaciones Muebles y itiles  Equipos de oficina  Otros Activas Adquisiciones Biblioteca Letreros Rodados Banderas y TOTAL
Laboratorio p/Leasing Banderolas
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Principio 4

Investigacion:

Nos comprometeremos con una investigacién conceptual y empirica que permita mejorar
nuestra comprension acerca del papel, la dindmica y el impacto de las empresas en la creacion
de valor sostenible social, ambiental y econémico.

v Lineas de Investigacion

La Universidad mantiene sus lineas de investigacion que de manera transversal afectan a
todas las carreras:

- Mejoramiento de la competitividad de las empresas mediante el aumento de la
productividad ya sea por la optimizacion de procesos industriales, el desarrollo de
productos ecologicamente sostenibles, el mejoramiento de la gestién empresarial y
de su potencial humano.

- Busqueda de la eficiencia energética del pais ya sea mediante el desarrollo de nuevas
formas de energia renovable o la optimizacion de la utilizacion de la energia
hidroeléctrica.

v" RSE en Protocolo y Evaluacion de Trabajos Finales de Grado

En el transcurso del afo se siguid aplicando en el Protocolo de Trabajo Final de Grado el
item relativo a la Responsabilidad Social Empresarial. Asi también, en la Ficha para
Evaluacion de Contenido por parte de los Examinadores, se siguid incluyendo como
criterio de evaluacion un item en cuanto a la relacion del resultado de la investigacion
con la Responsabilidad Social Empresarial

v" Inauguracioén de Laboratorio de Quimica

En el mes de mayo y con la presencia de los directivos, docentes, funcionarios,
autoridades nacionales y empresarios locales especialmente invitados, se realizo la
Inauguracion oficial del nuevo "Laboratorio de Quimica”. Este laboratorio es un espacio
para el desarrollo de investigaciones en vinculacion de la universidad con las empresas
con el fin de contribuir al incremento de la productividad y competitividad del pais y la
promocion de la cultura de innovacion.
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v Concurso Anual de Investigacion

En el mes de mayo, las autoridades de la UCSA hicieron entrega de los fondos para
investigacion a los profesores investigadores ganadores del Concurso Anual de
Investigacion 2013, siendo ellos:

Prof. Monica Britos

Titulo de la Investigacion: “Nuevas tecnologias y juventud: uso y acceso a internet,
movil y redes sociales en universitarios de ambos sexos, de una carrera de
humanidades, de una universidad privada, periodo 2014”.

Prof. Alcides Torres
Titulo de la Investigacion: “Automatizacion del hogar mediante el protocolo de
internet-utilizando placas arduino como sistemas de control”.

Prof. Hugo Checo
Titulo de la Investigacion: “Metodologia para automatizacion de prevision de
demanda horaria de potencia eléctrica en el sistema interconectado Nacional”.

Prof. Oscar Barboza

Titulo de la Investigacion: "Un estudio de correlacion entre deposito bancario a plazo
fijo en Asuncion, Paraguay, y bonos comercializados en la bolsa de valores vy
productos de Asuncion S.A en los Gltimos 10 afos”.

Prof. Jonathan Ayala
"Personalidad, ansiedad y depresion en estudiante de psicologia”.
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v Proyectos Concursables

En el transcurso del afo, la institucion ha disefiado y presentado a concurso los
siguientes Proyectos:

"Construyamos un Ecosistema Emprendedor”, presentado a la convocatoria realizada
por Greenvolved.

“Programa de Emprendedorismo para personas con discapacidad fisica”, presentado
a la convocatoria realizada por la Embajada de Canada.

“Jovenes emprendiendo un trabajo digno y solidario”, presentado a la convocatoria
del Fondo Especial Japonés de Reduccién de la Pobreza (JPO).

"Formando Jovenes para el logro de Proyecto de Vida y Primer Empleo”, presentado a
la convocatoria del Fondo de Embajada de Australia.

“Procesos y mecanismos de inclusion hacia una mayor productividad de los
agricultores de frutilla de la ciudad de Aregua a la tecnologia de la Liofilizacion”,
presentado a la convocatoria de PROCIENCIA del CONACYT y adjudicado.

“Investigacion sobre sistemas de produccion de agua potable a partir de agua de alta
salinidad, utilizando tecnologia de 6smosis inversa y fuente de energia fotovoltaica
para el funcionamiento de una planta modelo en Pozo Colorado, Chaco Paraguayo”.
(Proyecto Asociativo), presentado a la convocatoria de PROCIENCIA del CONACYT vy
adjudicado.

v Investigacion con Universidades Espafiola y Latinoamericanas

En el mes de mayo recibimos la visita de la
Prof. Dra. Maria del Mar Alonso Almeida
perteneciente al Grupo de Investigacion
reconocido por la Universidad Autonoma de
Madrid GIDEST-Grupo de Investigacion en
Direccion de Empresas, en el marco de la
ejecucion del Proyecto de Investigacion
titulado: "La Educaciéon Superior como
dinamizadora de la Responsabilidad Social
Empresarial: Un estudio comparado entre
los futuros dirigentes empresariales en
Espafia y América Latina", presentado en la
Octava Convocatoria de Proyectos de

Cooperacion Interuniversitaria UAM-Banco Santander con América Latina, liderado por la
Universidad Autonoma de Madrid y del cual participaron nuestra Universidad y las
Universidades latinoamericanas: Universidad del Centro de la Provincia de Buenos Aires
(UNICEN)-Argentina, Universidad Mayor de San Andrés-Bolivia, Universidad Externado-

Colombia, y la Universidad Nacional-Costa Rica.
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v" Proyecto de Investigacion Redes Interuniversitarias VIII - Secretaria de Politicas

Universitarias, Ministerio de Educacion, Argentina / Area de intervencion de la UCSA:
Bafnado Sur Tacumbu

Nuestra Universidad ha venido participando en caracter de invitada extranjera, en el
Proyecto “Trayectorias Riberefas-Territorios Posibles. Red Interuniversitaria en
Procesos de Intervencion y Transformaciéon con Inteligencia Territorial. Iniciativas
sobre los Rios Paraguay, Parana y de La Plata”. Area de intervencion de la UCSA:
Bafiado Sur Tacumbu, encarado por las Universidades Nacional de Entre Rios, Argentina
(Coordinadora); Nacional de la Plata, Argentina; Nacional del Litoral, Argentina; y
nuestra Universidad (Invitada Extranjera).

BUCSA @ EDUCACION POBLACION Tacumbu:
Universidod de (o Sur de Jos Américes -

REDES VIlI: Trayectorias Riberefias - Territorios Posibles. Red Interuniversitaria
en Procesos de Intervencion y transformacion con Inteligencia Territorial.
Iniciativas sobre los Rios Paraguay, Parana y de la Plata.

Participacion en Proyecto de la Red FORIES de la Universidad Nacional de Asuncién

Nuestra Universidad ha venido participando también en el Proyecto de “Fortalecimiento
de la Educacién Inclusiva en la Educacion Superior. Red de investigacion sobre la
educacion Inclusiva”, dentro del Programa de Apoyo al Sector Educativo del Mercosur
de la Red FORIES liderado por la Universidad Nacional de Asuncion, que cuenta con la
participaciéon de esta Universidad (Coordinadora), Nacional de Itapla e Iberoamericana,
de Paraguay; las Instituciones de Educacion Superior IES N°. 28 “Olga Cossettini” de
Rosario, IFDC “Maria Inés Elizalde” de Gualeguaychl, Machagai de Chaco, Instituto
Superior de Formacion Docente “Chajari” de Entre Rios, Instituto Superior de Formacion
Docente "RENEE TRETTEL DE FABIAN", UTN- FRRe Facultad Regional Resistencia, Instituto
Superior de Formacion Docente Prof. Sonia A Gallego Sanogasta de La Rioja, Instituto de
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Educacion Superior N°. 6040 de Salta; y la Universidad Federal Rural de Pernambuco,
Brasil, que como objetivo general contribuir a la mejora de la calidad educativa a
través del fortalecimiento de la formacién profesional docente en Argentina, Brasil,
Paraguay y Uruguay.

v" Feria de Creatividad del Paraguay

El agosto se llevd a cabo la Primera Feria de Creatividad del Paraguay denominada
“Tinkering & Making Faire” declarada por la CONACYT de interés cientifico, este evento
tuvo lugar en la Sede de la Sociedad Cientifica del Paraguay, en dicha oportunidad
participo como invitada la Rama IEEE UCSA Student Branch con una exposicion de los
Robots y practicas con Arduino.

El evento se inspird en el Maker Faire, una feria de inventores y creadores, que se inicio
en San Mateo, California, hace nueve anos y que hoy se lleva adelante en diversas
ciudades de Estados Unidos y del mundo.

v' Trabajos de Fin de Grado orientados a la RSE

Algunos Trabajos de Fin de Grado, requisito obligatorio para la obtencion del Titulo de
Grado, orientados a la Responsabilidad Social Empresarial fueron:

“Proyecto de optimizacion de una planta de Tratamiento de Efluentes de una
curtiembre”. (Ingenieria Industrial).

- “Proyecto de una planta industrial para la obtencion de biodiesel a partir de aceite
vegetal proveniente de la Jotrofa”. (Ingenieria Industrial).

- “Proyecto de factibilidad de una planta de reciclaje de envases tetra brik a pequena
escala, para la obtencion de madera sintética”. (Ingenieria Industrial).

- “Propuesta de produccion de biogas a partir de los residuos de la Industria Carnica
como alternativa energética. Caso del Frigorifico XX”. (Ingenieria Industrial).

- “Ansiedad y Depresion en presos sin condena recluidos en el Pabellon Libertad de la
Penitenciaria Nacional de Tacumb(”. (Psicologia Clinica).
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v" Publicaciones

De manera a socializar y difundir cada vez mas el concepto de la Responsabilidad Social,
en la Revista Todo UCSA fueron publicados los siguientes articulos:

Visita de Prof. Investigadora de la Universidad Autonoma de Madrid (Todo UCSA N°.
14/Ano 11/Setiembre 2014).
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Principio5

Alianzas publico — privadas:

Interactuaremos con los gestores de las empresas para ampliar nuestro conocimiento de sus
desafios ala hora de cumplir con sus responsabilidades sociales y ambientales y para explorar
conjuntamente los modos efectivos de enfrentartales desafios.

v" Firma de Convenio con Fundacion Luz y Vida”

En el mes de marzo se firmé un Acuerdo con la Organizacion de la Sociedad Civil
“Fundacion Vida y Luz” para prestacion de asistencia técnica y pasantias laborales
académicas para estudiantes de nuestra universidad

v Participacion en ETyC'-Expo Tecnolégica y Cientifica

Igual que anos anteriores, la UCSA estuvo presente en la Xl Edicion ETyC 2014
organizada por la Universidad Nacional de Asuncion.
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v' Validacion de objetivos, perfil de egreso y malla curricular de Tecnicatura Superior
en Construccion Naval

Con el fin de actualizar y validar los objetivos, el perfil de egreso y la malla curricular de
la Tecnicatura Superior en Construccion Naval, en el mes de octubre se realizé un
desayuno de trabajo con integrantes de la comunidad docenes, alumnos, empresarios del
area naval y académicos argentinos de las Universidades del Litoral, Universidad
Provincial de Cordoba, Universidad Tecnologica Nacional de Rosario, Universidad
Tecnoldgica Nacional - Sede Cérdoba, Universidad Concepcién del Uruguay.

v" Feria Internacional
“NAVEGISTIC”

En el mes de octubre se tuvo
presencia en la Feria _._
Internacional 2014 'NAVEGISTIC
realizada en Asuncion.

v" Presentacion del Programas Erasmus Plus de la Union Europea

Junto con la Delegacion de la Union Europea en Paraguay se llevd a cabo la Presentacion
de los Programas Europeos de Educacion: Convocatoria Erasmus Plus. Oportunidades para
la Cooperacion entre Paraguay y Europa.

Estuvieron presentes autoridades y profesores de la Universidad, Representantes del
Ministerio de Educacion y Cultura, de la Director General de Becas, de la Universidad San
Ignacio De Loyola, de la Universidad Americana y del Vice Ministro de Industria y
Comercio.
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v" Firma de Convenio con la Universidad de Jena

Se ha firmado un Convenio de Intercambio para estudiantes y docentes, con la
Universidad de Jena (Alemania) que entrara a regir a partir del ano 2015. Este Convenio
permitira intercambios de un semestre, tanto de estudiantes paraguayos y alemanes, asi
como docentes del area empresarial.

v" Firma de Convenio con la Universidad San Ighacio de Loyola

En el mes de diciembre se firmo un Convenio Marco de Cooperacion con la Universidad
San Ignacio de Loyola con el fin de establecer las bases institucionales de cooperacion
para proyectos conjuntos, entre ellos la presentacion de un proyecto para
fortalecimiento institucional al Programa Erasmus Plus de la Union Europea.

37


https://www.facebook.com/media/set/?set=a.667053676650032.1073741871.466914079997327&type=1
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.667053676650032.1073741871.466914079997327&type=1

= l ICSA Principios para
la Educacion Responsable ‘ PBME

Universidad del Cono Sur de las Americas en Gestion

v" Contribucion al Desarrollo con NetAcad en Escuelas Técnicas Secundarias Publicas del
Paraguay

Con la finalidad desarrollar en los jovenes de los Bachilleratos Técnicos en Informatica,
los conocimientos, las habilidades y competencias necesarias de hardware y de software,
en el mes de diciembre concluyo con la entrega de diplomas a los Docenes participantes,
el Proyecto Piloto encarado conjuntamente por el Centro Tecnolégico de la UCSA con la
Direccion General de Ensefanza Técnica del Ministerio de Educacion y Cultura-ME.

v" Nuevos Materiales para Laboratorio

Recibimos en donacién de las empresas CIE S.A. y CONEMPA S.A., que apuestan a la
educacion de los jovenes de nuestro pais, importantes y valiosos equipos para nuestros
Laboratorios “de Electricidad y Electronica” y “Quimica”.

v/ Capacitacion en Etica, Valores y Sostenibilidad en la Gestion Publica

Nuestra Universidad y la Universidad Columbia, con el apoyo del Pacto Global, el Pacto
Etico Comercial y la Embajada Americana, durante el segundo semestre del ano 2014, ha
desarrollado el " Diplomado en Etica, Valores y Sostenibilidad en la Gestion Publica” para
30 gerentes, directores y jefes de la Municipalidad de Asuncion con el objetivo de
proporcionar a directivos y jefes de los distintos departamentos de la Municipalidad de
Asuncion conceptos, estrategias y politicas que contribuyan significativamente en una
administracion publica exitosa.
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v Capacitacion a Servidores Publicos

En los meses de marzo y mayo, la Escuela de Postgrados EDAN desarrollo el Programa de
Capacitacion (10 cursos modulares) para capacitar a servidores publicos en el marco de
la licitacion de la SFP/INAPP, con un total de 211 alumnos.

Cant. de Participantes por Curso

M Planificacion Estratégica en el
Sector Publico

M Guarani Comunicativo

H Disefio, seguimiento y evaluacion
de proyectos con énfasis en

proyectos de inversion publica
Comunicacion y Relaciones

Publicas para Atencién a la

Ciudadania
M Gestion y Desarrollo de Personas

M Lengua de Sefias Paraguayas

En el mismo marco, en los meses de setiembre y noviembre, se desarrollo el Programa
de Capacitacion (12 cursos modulares) para capacitar a otro grupo de servidores
publicos, con un total de 229 alumnos.

Cant. de Participantes por Curso

M Etica Publica, Transparencia e
Integridad en la
Administracion Pablica

M Liderazgo y Motivacion

M Técnicas de Negociacién y
Mediacién de Conflictos |

Técnicas de Negociacion y
Mediacién de Conflictos |1

Ademas, se desarrollaron 3 “Diplomados en Derecho Administrativo con énfasis en la
Gestion Publica” con 117 egresados y se dictaron Conferencias sobre “Gestion Publica”,
“Empleo PUblico” y, “Avances y Desafios de la Formaciéon para Procesos de Gestion
Publica”, y dirigidas a los Servidores PUblicos en el Marco de la Semana de la Secretaria
de la Funcion Publica.
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Principio 6

Didlogo:

Facilitaremos y apoyaremos el didlogo y el debate entre educadores, empresas, el gobierno,
consumidores, medios, de comunicacion, organizaciones de la sociedad civil y los demas
grupos interesados, en temas criticos relacionados con la responsabilidad social global y la
sostenibilidad.

Entendemos que nuestras propias practicas organizacionales deberan servir como ejemplo de
los valores y actitudes que transmitimos a nuestros estudiantes.

v" "Il Foro de Valores y Comportamiento Etico"

Durante el ano 2014 la Universidad formo parte de la Mesa Tematica “Anticorrupciéon”
de la Red de Pacto Global Paraguay, conjuntamente con las siguientes empresas: BBVA
Paraguay, Itaipu Binacional, CIE S.A., Financiera El Comercio, Camara Nacional de
Comercio y Servicios del Paraguay, Centro de Importadores del Paraguay, JCI Paraguay
JOBS, Pacto Etico Comercial y la Universidad Columbia, liderando con las mismas el "l
Foro de Valores y Comportamiento Etico" realizado en la Ciudad de Encarnacion con
participacion de 200 lideres regionales con el objetivo de “generar la conciencia desde la
Red del Pacto Global Paraguay sobre la importancia de la Etica en las empresas en
materia de anticorrupcion y el impacto de la misma en lo social, econdmico y legal.

v' 'V Foro de Universidades de Universidades del Paraguay
La UCSA, representada por sus Directivos, participo en el “V Foro de Universidades del
Paraguay”, organizado por la Asociacion Paraguaya de Universidades Privadas bajo el
lema “Realidad y Desafios de la Educacion Superior”. El mismo se realizé en el mes de
octubre en Asuncion.

v" Asociacion de Funcionarios

La Universidad sigue apoyando y facilitando las reuniones y actividades encaradas por la
Asociacion de Funcionarios.

v Expo Tecnolégica, Cientifica y -\

Cultural (ETyC 2014) = -

En setiembre nuestra
universidad participo en la
octava edicion de la Expo
Tecnologica, Cientifica y
Cultural (ETyC 2014), que se
lleva a cabo dentro del predio de
la UNA, en el campus de San
Lorenzo.
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