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Asunto: Avance de Compromiso con los Principios para una Educacién Responsable en Gestidon - PRME

La Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas de la Universidad Icesi se complace en presentar su segundo
informe de progreso - SIP. Este informe presenta las diferentes actividades realizadas entre 2015 y 2016 en lo que
se refiere a los seis Principios para una Educacidn de Gestidn Responsable - PRME, los resultados en los objetivos
trazados en el informe SIP 2015 y los objetivos propuestos para los préximos dos afios.

La Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas manifiesta su constante compromiso por el proceso de
mejoramiento continuo en materia de educacién de gestidén responsable cumpliendo con todos los objetivos
propuestos hace dos afios y trazandonos nuevas metas para los proximos.

En el presente documento se describen algunos de los proyectos desarrollados en la Facultad, entre los afios 2015
y 2016, entre los cuales queremos resaltar la creacién de un observatorio para la sostenibilidad empresarial
(Kairds), la actualizacion de la oferta de electivas en sostenibilidad y la revision de nuestro sistema de
aseguramiento de aprendizaje.

Finalmente, queremos reiterar nuestro compromiso con los Principios para una Educacién de Gestion
Responsable - PRME a través de la reflexion permanente sobre la inclusidn de los temas de responsabilidad social
empresarial, ética y sostenibilidad en los programas académicos, investigacién y actividades de proyeccién social.

Atentamente,

Hector Ochoa
Decano
Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas

Universidad Icesi
Cali, Colombia
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En el afio 2013, la Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas de la Universidad Icesi adoptd los seis
principios PRME, comprometiéndose a llevar a cabo un proceso de mejoramiento continuo con el propdsito de
avanzar y alcanzar logros en las diferentes areas relacionadas con cada uno de los seis principios establecidos.

El siguiente informe refleja los principales avances que la Facultad ha realizado en materia de responsabilidad
social y sostenibilidad, relacionados con cada uno de los principios, durante el periodo febrero 2015 — diciembre
2016, contiene la evaluacidn de los objetivos propuestos en nuestro reporte del afio 2015, y establece los planes
futuros que la Facultad pretender desarrollar en los proximos dos afios.

PRINCIPALES LOGROS OBTENIDOS RELACIONADOS CON LOS SEIS PRINCIPIOS

/ \ VISION
Principio 1| Propdsito:

En el 2022 seremos reconocidos como la escuela lider en administracién y

economia en Colombia y una de las diez primeras en Latinoamérica.
Desarrollaremos las

capacidades de los
estudiantes para que
sean futuros
generadores de valor
sostenible para los
negocios y la sociedad
en su conjunto, y para

Reflejando el interés manifiesto de profesores y colaboradores por lograr un
posicionamiento de la Facultad como referente y lider en administracidon y en
economia, el enunciado sefiala la aspiracidon de volvernos escuela lider en
estas disciplinas como gran objetivo de largo plazo. Siguiendo esta perspectiva
y buscando fortalecer el posicionamiento de la Facultad en temas esenciales
) para la gestion empresarial, se lanzd en el 2016 un observatorio para la
trabajar’por una sostenibilidad empresarial denominado Kairds. Este busca trabajar de cerca
) economia global. con las empresas analizando y difundiendo sus practicas. Este centro nos
\mcluyenteysostemblej permite ampliar el trabajo en materia de gestidon responsable centrado

principalmente en la ensefianza. Asi, desde la Facultad entendemos que la
educacion responsable incluye también un acercamiento a las empresas y otras organizaciones externas que
permita construir colectivamente una sociedad mas sostenible.

Por otra parte, el Proyecto Educativo Institucional —PEl-, definido en 1997 y actualizado en 2015, establece los
lineamientos para formar, de manera integral, a personas que se caractericen por valores y capacidades
profesionales que trasciendan los contenidos profesionalizantes, lo cual les permita actuar eficazmente tanto en
su capacidad profesional, como en su calidad de miembro de una familia, de una comunidad o como ciudadano
colombiano.

En el PEI se hacen explicitos cuatro valores, con cuyo desarrollo y consolidacién esta comprometida la Universidad,
a saber: Reconocimiento de la dignidad de toda persona; honestidad, en las acciones personales y en las
actuaciones institucionales; pasidn por el aprendizaje y compromiso con el bienestar de la sociedad. Ademas, se
explicitan cinco capacidades, a saber: comunicacién significativa y creativa, comprension critica, participacion
social y politica, trabajo efectivo con otros y autonomia.

Ademds, en la Universidad Icesi, el proceso de formacion integral de los estudiantes se complementa con las
actividades de bienestar universitario; con la internacionalizacidn de los programas, a través de las acciones
realizadas, tanto por la oficina de Relaciones Internacionales, como por la orientacién internacional de los
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curriculos; con las actividades de investigacién desarrolladas mediante los trabajos de grado; con el Programa de
Desarrollo Profesional y con el Semestre de Prdctica; y con la participacidon en programas de mejoramiento de la
sociedad.

Asimismo, a nivel institucional existe el Proyecto Social Universitario (PSU), liderado por la Oficina de Bienestar
Universitario, el cual tiene como objetivo contribuir a la formacidn integral de los estudiantes mediante la
aproximacién a diferentes dindmicas sociales que les permitan conocer la realidad local, regional y nacional. A
través de talleres, seminarios y proyectos, tales como Universidad Posible, No al Trabajo Infantil e Icesi Verde,
entre otros, el PSU propicia espacios formativos para el desarrollo de competencias en procesos de intervencion
social, que permiten la participacidon de estudiantes, profesores y comunidad en general, en la construccion de
propuestas de solucién a problemas sociales, contribuyendo al compromiso de la consolidacién de un capital
social para la region.

A partir de diferentes experiencias, el PSU busca propiciar espacios formativos de intervencion social que permitan
el empoderamiento de los participantes a través del reconocimiento de las propias capacidades para contribuir a
la solucién de problemas sociales y, de esta forma, sensibilizar y comprometerse con la consolidacion de capital
social de la regién. Algunas de las actividades de Desarrollo Humano son:

e No al trabajo infantil: Este proyecto trabaja para potencializar las habilidades basicas en computacion en
nifios que estan trabajando o estan en situacién de vulnerabilidad. De la mano de Funof — Fundacidn para
la Orientacidon Familiar, se realizan actividades con niflos entre 8 y 11 afios residentes de barrios
catalogados como vulnerables de la ciudad.

e Amor son acciones: Es un espacio en el que los estudiantes pueden dar y ayudar a los demas. De la mano
de distintas fundaciones y proyectos, ayudan a tratar algunos problemas sociales que afectan a la
sociedad. Al unirse a los proyectos de varias fundaciones, los estudiantes tienen la posibilidad de atender
diferentes problematicas.

e Icesi verde: Este proyecto brinda la posibilidad de conocer un poco mds acerca del medio ambiente y de
lo que puede hacer el estudiante para ayudar a conservarlo. Con salidas ecolégicas, una vez por mes, el
estudiante aprende y conoce diversas reservas naturales de nuestra ciudad, creando una consciencia del
cuidado del medio ambiente y la importancia de éste.

e Universidad posible: Es un espacio creado para preparar a jovenes de bajos recursos que estan en grados
10 y 11 del colegio, interesados en ingresar a la educacién superior. Este programa es dictado por
estudiantes de nuestra la Universidad, los fines de semana.

De igual forma, las iniciativas sociales y ambientales de la Universidad Icesi se enmarcan en la politica de
Responsabilidad Social Universitaria — RSU — que alude a una posicién ética y una gestiéon responsable de los
multiples impactos que la Universidad genera de acuerdo a los cuatro impactos: 1) Gestidén institucional
responsable, 2) Formacion profesional y ciudadana, 3) Politica de investigacidn y 4) Participacion Social.



UNIVERSIDAD Facultad de
( : S I Ciencias Administrativas
yEconémicas

/ \ Misién
Principio 2 | Valores:

“Contribuimos al desarrollo sostenible de la sociedad mediante
Incorporaremos a la formacion de lideres integros y competentes para desempeiiarse en el
nuestras actividades entorno global de los negocios, con el impacto de nuestras investigaciones
académicas y programas y a través de la generacién de valor para las organizaciones, en el marco de
de estudio los valores de una cultura de excelencia, innovacion y aprendizaje continuo”
la responsabilidad social
global, tal y como han Desde su misién fundacional, la Universidad Icesi y la Facultad de Ciencias
sido descritos en Administrativas y Econdmicas se han comprometido con la formacion de
iniciativas profesionales idéneos que contribuyan al desarrollo social, cultural vy
internacionales, tales econdmico de Colombia, al fortalecimiento del tejido empresarial de la regién,
como el Pacto Global de mediante la oferta de programas de pregrado y posgrado, servicios de

\ Naciones Unidas / consultoria e investigacién, orientados a responder a las necesidades de las

organizaciones. Se busca integrar a la sociedad, egresados que se caracterizan
por sus valores y capacidades profesionales que les permita actuar eficazmente tanto en su capacidad profesional
como en su calidad de miembro de una familia, de una comunidad o como ciudadano colombiano.

El deseo de responder cada vez con mayor pertinencia a las necesidades del medio tanto empresarial como social,
llevd a la Facultad a redefinir su misidn en el 2016. Esta nueva declaracién responde las preguntas fundamentales
de qué hacemos, para quién lo hacemos, cdmo lo hacemos y qué logramos con ello. En ese sentido, la propuesta
manifiesta, de entrada, nuestra intencidn de lograr un impacto positivo en el entorno, como gran resultado de
nuestra misién. Sefializa, ademds, nuestro redireccionamiento hacia la sostenibilidad como concepto amplio que
incluye sostenibilidad financiera, ambiental y estratégica, competitividad, crecimiento y responsabilidad social.

Dicha intencién estratégica se implementa mediante tres actividades misionales fundamentales, educacién,
investigacion e intervencidn en organizaciones. La Misidn hace explicitas estas actividades a través del impacto
gue buscamos lograr con ellas, formando lideres, produciendo resultados con la investigacion, y agregando valor
a las organizaciones.

La misidn educativa, que no solo es nuestra actividad principal sino que de alguna manera permea todo lo que
hacemos en investigacion y en intervencion en organizaciones, se describe de forma mas detallada. La palabra
“lideres” enfatiza nuestra intencidn de formar lideres para diferentes ambitos y disciplinas, mdas que simplemente
profesionales capaces. El término “integros”, ademas de sugerir honestidad y ética profesional, se puede
relacionar también con la integralidad de nuestro proyecto educativo. “Competentes”’, ademds de
comprometernos con un resultado en la cualificacion de nuestros egresados, hace referencia a nuestro enfoque
de formacién por competencias. Finalmente, la referencia al entorno global hace referencia al contexto
internacional en el que se desenvuelven nuestros egresados y en el que actuamos como facultad, a nuestro
objetivo transversal de perspectiva global, y al caracter multidisciplinario de una Facultad que agrupa
administracién, finanzas, mercadeo, negocios internacionales y economia.

Finalmente, nuestra Mision describe la cultura de la FCAE como marco de accion para desarrollar las actividades
anteriores y lograr el impacto deseado. Esta cultura, distintiva de nuestra Facultad, construye sobre la excelencia
académica y profesional, la innovacién curricular y en todos nuestros procesos, y el aprendizaje continuo (life-
long learning) que debe caracterizar a profesores, estudiantes, egresados y colaboradores de la FCAE.
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Principio 3 | Método:

Crearemos marcos
educativos, materiales,
procesos y entornos
pedagégicos que hagan
posible experiencias
efectivas de aprendizaje
para un liderazgo
responsable.

-

La Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas de la Universidad Icesi
ha evidenciado su interés por impulsar y socializar la proyeccién social como
se observa en la postulacién de tres de sus valores centrales “Compromiso
con el bienestar de la sociedad y el cuidado del medio ambiente”,
“Reconocimiento por la dignidad de toda persona” y “Honestidad en las
acciones personales y en las actuaciones institucionales”.

Asimismo, los objetivos estratégicos de la Facultad estan alineados con los
objetivos institucionales: “1. Contribuir al mejoramiento de la sociedad
colombiana, sus empresas, organizaciones sociales, sus comunidades y el
Estado” y “5. Contribuir a la equidad y a la inclusion, mediante el apoyo al
ingreso y a la permanencia de estudiantes provenientes de los estratos

/

socioecondmicos de menores ingresos y de las minorias étnicas”.

Con base en lo anterior, la integracién social se trabaja desde varios aspectos:

1) El programa de becas y ayudas econémicas, con el fin de contribuir a la equidad y a la inclusién, mediante el

apoyo al ingreso y a la pe

rmanencia de estudiantes provenientes de los estratos socioeconémicos de menores

ingresos y de las minorias étnicas cuyo desempeiio académico sea sobresaliente. Asi, mas de la mitad de los
estudiantes de la Universidad pertenece a los estratos de menores ingresos (ver grafica 1).

Grafica
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la Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas cuentan con un numero

importante de becas. En el segundo periodo del 2016, el 46,6% de la poblacién estudiantil de la Facultad estaba

beneficiada con algun tipo d
el 2010.

e beca o ayuda econdmica (ver tabla 1). Esta proporcién ha venido aumentando desde
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Tabla 1. Poblacidén estudiantil beneficiada por becas y otras ayudas econémicas en el periodo 2016-1.

Tipo de becas y/o
aY'j‘d§5 B Beca |Becaa Ia. Beca a I§ Beca Bgca ; - Beca B.x.'-:ca Beca por Bemm Eee Otras
RegamE econémicas [ ACCE$ -|Excelenci excelenc@ de Instituci [Monitoria | Empleado l:iIJOS/ Intercambios| FGO* |Gobierno Be*t*:*as
Icesi a Intercambio | Honor onal s Cényuge

Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas 192 283 95 4 54 39 101 18 17 66 2 186 84
Administracién de Empresas - Jornada Diurna 33 45 12 9 8 13 3 8 32 1 17 17
Administraciéon de Empresas - Jornada Nocturna 6 4 1 1 6 2 15 1 1
Economia y Negocios Internacionales 79 118 59 3 24 8 42 6 17 1 78 39
Contaduria Pablica y Finanzas Internacionales 43 19 6 1 5 3 28 4 64 9
Mercadeo Internacional y Publicidad 24 90 10 12 13 13 2 13 22 15
Economia con énfasis en Politicas Publicas 7 7 7 3 1 3 5 3

*Qtras ayudas econdmicas hace referencia a las monitorias.

**Fundacion Gases de Occidente

***QOtras becas incluye: Beca Corporacién Manos Visibles, Beca de Grauwe, Beca para hijos de la Policia, Beca empleado Fundacidn Valle del Lili, Beca
Fundacion Belcorp, Beca Pony Malta-Dinero-La W, Beca Ingenio Mayagtiez y el Convenio con Tecnoquimicas.

Dentro de estas becas cabe resaltar la beca de la Fundacién de profesores. La Fundacidn tenia 103 asociados al
terminar el afio 2016, de los cuales el 90% pertenece a la Facultad de Ciencias administrativas y econémicas. La
fundacion de profesores ha permitido beneficiar a cinco estudiantes de diversas carreras.

2) El programa de acompafiamiento a los estudiantes de la Facultad que busca disminuir la deserciéon. Este
programa fue creado en el 2012 y se ofrece a estudiantes que quedan retirados por bajo rendimiento
académico. El programa les brinda asistencia psicoldgica y apoyo académico con el objetivo de mejorar su
desempefio académico, y acompafiamiento social para facilitar su adaptacién a la vida universitaria.

Adicionalmente, la Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas cuenta con un sistema de aseguramiento
del aprendizaje, que se centra tanto en el desarrollo de competencias genéricas y especificas, como en el
monitoreo permanente del desarrollo de las mismas, para la toma de acciones de mejoramiento. A través del
fortalecimiento de este sistema de aseguramiento de aprendizaje, se busca contribuir al desarrollo de capacidades
de liderazgo, innovacién, pensamiento estratégico, perspectiva global, ética y responsabilidad social de los
estudiantes, entre otras. Esta Ultima competencia, sobre ética y responsabilidad social, es una competencia
comun que se desarrolla en todos los programas, tanto de pregrado como de posgrado, lo cual es una muestra
del trabajo que se realiza para garantizar la incorporacién, cada vez mds profunda, del concepto de
Responsabilidad Social en los diferentes planes de estudios de los programas académicos.

Un ejemplo de cdémo medimos el desarrollo de la competencia de Etica y Responsabilidad Social en los cursos del
MBA es a través de un caso de aplicacion que se hace fuera del aula de clase, el semestre siguiente al que toman
la materia de Etica y responsabilidad social. Los egresados de estos programas deben ser capaces de evaluar las
implicaciones personales, organizacionales y sociales de las decisiones que toman fuera del contexto de la clase
con el fin de evitar el sesgo de aceptacidn social. Suministramos a los estudiantes de ultimo semestre un caso que
refleja un proceso de toma de decisiones en el dmbito empresarial. El caso incluye una serie de actividades para
evaluar el proceso reflexivo de los estudiantes cuando se enfrentan a dilemas relacionados con la seleccion y
gestién de crisis con proveedores. Esta metodologia fue publicada recientemente en el ‘CLADEA Guide to
Responsible Business Education in Latin America’.

También, existen varias actividades curriculares y extracurriculares que permiten involucrar a los estudiantes en
el proceso de aprendizaje, fomentar la colaboracion entre ellos, promover su capacidad de liderazgo, y darles la
oportunidad de enfrentarse a situaciones dificiles y encontrar soluciones. Cuatro ejemplos de estas actividades
que involucran y desafian a los estudiantes por el rol que desempefian en cada una de ellas son:
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e Competencia empresarial: El CDEE - Centro de Desarrollo del Espiritu Empresarial - coordina esta
actividad para los estudiantes matriculados en los cursos de Creatividad Empresarial y Plan de Empresa.
El objetivo de este curso es contribuir en el desarrollo de competencias empresariales de nuestros
estudiantes mediante su participacién en la elaboracion de un proyecto empresarial. Durante el
semestre, los estudiantes llevan a cabo sus proyectos de clase bajo la supervisién y el acompafiamiento
de los profesores del CDEE. Para implementar sus proyectos, los estudiantes desarrollan un plan de
negocios, asumen funciones directivas, y buscan los recursos financieros para su ejecucién. Un grupo
externo de empresarios evalla los resultados financieros y comerciales de cada proyecto, y seleccionan
el mejor. Las ganancias son destinadas a iniciativas sociales.

e Campana de Donacion de Sangre: El programa de Mercadeo Internacional y Publicidad, en convenio con
el Banco de Sangre de la Fundacién Valle del Lili, realiza semestralmente la Campafia de Donacidn de
Sangre. Esta actividad permite que los estudiantes de la materia Introduccidn a la Publicidad se enfrenten
a un reto de indole social. El objetivo es que, desde la academia, se presenten campafias atractivas que
atraigan mas donantes de sangre, creando conciencia en las personas alrededor de este tema. Desde el
2009 hasta el segundo semestre del 2016 se han logrado capacitar a 1451 estudiantes y se han logrado
los siguientes nimeros de donantes de sangre en cada semestre:

Semestre ‘ 2016-2 2016-1 ‘ 2015-2 2015-1 ‘ 2014-2 2014-1 2013-2 2013-1

500

Semestre 2012-2 2012-1 ‘ 2011-2 2011-1 2010-2 2010-1 2009-2 2009-1

Donantes 784 816 758 720 664 685 607 538

e Sinergia: Esta es una actividad que la llevan a cabo estudiantes del programa de
Mercadeo Internacional y Publicidad matriculados en el curso Estrategia de Medios y
Campanias Publicitarias. La actividad es un evento de dos dias con una participacion
promedio de once ponentes y trata sobre el mercadeo y la publicidad. Todas las
actividades involucradas en este evento son lideradas por los estudiantes bajo la
supervisién de un profesor, iniciando con la definicién del tema, material grafico,
estrategia, la obtencién de recursos para la elaboracidn del evento, logistica, difusidn
y relaciones publicas. Este evento reune alrededor de 2000 personas de diferentes
universidades en la regién, y es considerado como el evento de mercadeo y
publicidad mas grande en Colombia, realizado con los mas altos estandares de calidad.

En el 2016, los estudiantes se centraron en el tema de eco-marketing. En esta ocasién se inscribieron 3000
personas para escuchar a conferencistas nacionales e internacionales. Entre los invitados se incluyen: José
Vicente de la Universidad Politécnica de Madrid, Xavier Serrano CEO de Geometry Global, Jorge Vallejo de
Nissan México y Lars Birckesntaedt de Colgate Palmolive Alemania. Ademads de las conferencias se llevo a
cabo un workshop ecolégico y un cine foro que presenté el documental Colombia Magia Salvaje.

e Semana Internacional: Es organizada cada afio por los estudiantes del programa de Economia y Negocios
Internacionales. El objetivo de este evento es ampliar la perspectiva global al dedicar una semana al
estudio de los aspectos socio-econdmicos politicos y culturales de un pais determinado. En el marco de
la semana internacional se realiza un concurso de ponencias entre estudiantes de diferentes programas
para enriquecer el conocimiento sobre el pais seleccionado. Los estudiantes estan a cargo de la logistica
del evento y tienen oportunidades de realizar networking con los ponentes del evento.



UNIVERSIDAD Facultad de
( : S I Ciencias Administrativas
yEconémicas

Por otro lado, la Facultad cuenta con un ndmero considerable de materias enfocadas a la responsabilidad ética,
social y ambiental, entre otras:

- Economia publica

- Desarrollo sostenible

- Mercadeo cultural

- Mercadeo politico

- Problemas econdmicos colombianos
- Responsabilidad empresarial

Asi mismo, en el 2016 se crearon dos nuevas electivas enfocadas en la responsabilidad social y ambiental: Empresa
y desarrollo sostenible y Reporte financiero y social. Los contenidos de estas se detallan a continuacion.

01359- DESARROLLO SOSTENIBLE - PROF. MARIA DEL PILAR ACOSTA C.

Nuestros sistemas sociales, naturales y econémicos enfrentan multiples desafios crecientes que debido a su complejidad requieren accién de diversos actores.
Los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) constituyen la nueva agenda global de desarrollo que busca transformar nuestro planeta al 2030 integrando los
desafios sociales, ambientales y econémicos.

Los ODS han sido concebidos reconociendo la importancia que tienen las empresas en el alcance de las metas de cada uno de los objetivos. En este curso
buscamos aportar en la participacion de las empresas en esta nueva agenda global. Ademas de reflexionar sobre los objetivos de desarrollo sostenible, el
curso propone, a través de la aplicacion de una metodologia existente, construir estrategias empresariales que contribuyan al alcance de los objetivos de
desarrollo sostenible.

OBJETIVO GENERAL

Al finalizar el curso, los estudiantes estaran en la capacidad de entender los objetivos de desarrollo sostenible y de disefiar estrategias empresariales que
permitan alcanzar estos objetivos.

OBJETIVOS TERMINALES

Al final del curso el estudiante podra:

Describir el concepto de desarrollo sostenible y los diferentes objetivos del desarrollo sostenible.

Reflexionar sobre el impacto de las estrategias empresariales en la construccion del desarrollo sostenible.

Relacionar diferentes herramientas de analisis para el disefio, la implementacion y el monitoreo de estrategias empresariales.
Seleccionar indicadores pertinentes para el monitoreo de estrategias.

Construir una propuesta de cdmo alinear su estrategia con los objetivos de desarrollo sostenible.
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04230- REPORTE FINANCIERO Y SOCIAL - PROF. STELLA MALDONADO

El curso cubre el estudio de los reportes corporativos, asi como las teorias que explican la dindmica divulgativa de la informacién financiera y no financiera,
voluntaria y obligatoria. Adicionalmente, aborda la conceptualizacién sobre la responsabilidad social corporativa y la transparencia informativa como eje
transversal. De manera complementaria, se aborda el fenémeno de la informacion social, las propuestas informativas a nivel mundial y las plataformas
tecnoldgicas que facilitan su socializacion, tanto de la informacion financiera como de la informacion social.

OBJETIVO GENERAL

La electiva tiene como objetivo principal acercar a los estudiantes de la Facultad de Ciencias Administrativas y Economicas a la identificacion y analisis del
sistema de informacién empresarial, especificamente a los reportes corporativos que involucran informacién financiera y social. Asi como observar las
diferentes metodologias para la evaluacion y cuantificacion de los niveles de revelacién de informacion corporativa en medio impreso y digital.

Lo anterior, entendiendo la informacién como lenguaje, le permitira al estudiante comprender el valor de la informacion como un bien econémico y como un
mecanismo de legitimacion que ayuda a equilibrar la percepcion que tienen los grupos de interés sobre la empresa.

OBJETIVOS TERMINALES

Al finalizar el semestre el estudiante estara en capacidad de:

. Conocer la génesis de los reportes corporativos de informacion financiera y no financiera y entender su importancia, como bien econémico
costoso, desde el punto de vista de la transparencia informativa
Entender el marco teérico que explica la tendencia divulgativa de las empresas desde el punto de vista de la informacion financiera y social
Reconocer los canales de divulgacion utilizados por las empresas
Estudiar las diferentes propuestas para la medicion de la informacién divulgada
Conocer las plataformas tecnol6gicas que facilitan la divulgacion de informacion, asi como las propuestas de estandares internacionales

Adicionalmente, todos los programas de pregrado cuentan actualmente, en su plan de estudios, con una materia
al final de la carrera sobre ética, la cual en los ultimos anos ha venido incrementando la oferta de posibilidades,
profundizando en diferentes enfoques como: participacion y ciudadania, diversidad, politica econdmica,
responsabilidad médica, tecnologia, organizaciones, democracia, entre otras.

Finalmente, alinedndose con las politicas de la Universidad, la Facultad de Ciencias Administrativas ha propiciado
la formacién de los docentes en cursos de Etica profesional. Este programa disefiado por el Centro de Etica y
Democracia y el Centro de Recursos para el Aprendizaje busca que los docentes integren en sus cursos el andlisis
de situaciones moralmente problematicas propias del campo profesional.
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/ \ En la Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas existen mecanismos
Principio 4 | Investigacién y herramientas que permiten la articulaciéon de la proyeccion social con la
docencia, la investigacion y el fortalecimiento de procesos interdisciplinarios.
Nos comprometeremos
con una investigacion La Facultad y sus diferentes areas académicas desarrollan proyectos de

conceptual y empirica que . . . L. . s
) . investigacion relacionados con la proyeccidon social, con dindmicas
permita mejorar nuestra econdmicas, sociales y politicas tanto del sector publico como privado; por

comprensién acerca del ! yp ] L pu ] p ! p
ello, cuenta con proyectos de investigacion que buscan propiciar espacios

papel, la dinamicay el : i _ ] ) _
impacto de las formativos de intervencién social que permitan el empoderamiento de

corporaciones en la estudiantes, profesores y comunidad en general, para contribuir a la solucién
creacién de valor de problemas sociales, comprometiéndose asi con la consolidacién de capital
sostenible social, social para la region.

\ambiental y econémico. /
Proyectos de investigacion

Para lograr desarrollar estas investigaciones, la Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas cuenta con tres
grupos de investigacion en diferentes areas de la administracidn, las finanzas y la economia:

Competitividad y mercadeo en las organizaciones, el cual entre sus diferentes lineas de investigacion
cuenta con una linea especifica para desarrollar temas sobre gerencia social.

Economia, politicas publicas y métodos cuantitativos, el cual trabaja en lineas especificas de investigacidon
como la economia de la educacion, las politicas publicas, la desigualdad y pobreza, la economia de la salud,
entre otras.

Inversion, financiacion y control, el cual busca contribuir al mejoramiento de los mecanismos de gobierno,
la asignacidn de créditos de la economia colombiana, la supervisidn y control de las empresas, entre otras.

Los grupos de investigacidn de la Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas participan en procesos de
intervencidn social, los cuales ofrecen propuestas de solucidn a problemas sociales y contribuyen al compromiso
de la consolidacion de un capital social, para la region. Los estudiantes son motivados a participar en los
proyectos desarrollados por estos grupos.

En el periodo comprendido entre 2008 y 2016 se ha realizado un total de 70 proyectos de investigacion con
proyeccion social. A continuacidn, en la tabla 2 se presenta el nimero de proyectos por linea de investigacion,
de este caracter, en los que han participado profesores de la FCAE.

Tabla 2. Proyectos de investigacion con proyeccion social

Grupo de investigacion 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | Total
Competitividad y Mercadeo de las Organizaciones 1 3 4 6 6 4 4 5 2 35
Economia, Politicas Publicas y Métodos Cuantitativos 3 1 2 2 5 5 5 1 0 24
Inversion, Financiacion y Control 0 0 1 1 5 2 1 1 0 11
Total 4 4 7 9 16 11 10 7 2 70

Fuente: Documento Institucional D27.17 investigacion en Sentido Estricto: Proyectos de investigacion. Actualizado a octubre de 2016.
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A continuacidn se listan algunos de los proyectos de investigacion realizados por profesores de la Facultad
vinculados a estos grupos de investigacién y los cuales estan relacionados con la proyeccion social:

Del grupo Competitividad y Mercadeo de las Organizaciones

Diferencias departamentales de la mortalidad materna 2002-2010 en Colombia

Inequidades nutricionales en una poblacién infantil rural de cero a cinco afios en el Departamento del Cauca
Alcances, limitaciones y lecciones aprendidas en el proceso de planificacion del PNSP en la region pacifica
Analisis de los conceptos de redes integradas de salud

Corporate Social Responsibility in Private Family Firms: Evidence of Stakeholder Perspective on Performance
Deserts / Drylands and Infant Mortality in Colombia

Eating healthy foods on the market of the base of the Pyramid

El exceso de cesarea en Colombia, aumenta el costo marginal, en la misma proporcion para las EPS del régimen contributivo y
subsidiado frente al parto natural?

Environmental and Social Impact of Higher Educational Institutions (HEI) in Colombia

Relaciones empresa, Estado y sociedad en la construccidn de la responsabilidad social empresarial: el caso del azucar, 1950-1970
Teenage Childbearing in Colombia Public Health and Social Policy Implications

Del grupo Economia, Politicas Publicas y Métodos Cuantitativos
An axiomatic interpretation of Bentham, Pareto and Rawls's theories of Social Justice

Del grupo Inversion, financiacion y control
Relaciones empresa, Estado y sociedad en la construccion de la responsabilidad social empresarial: el caso del aztcar, 1950-1970

Centros especializados

La Facultad cuenta con centros especializados que desarrollan trabajos de investigacidn, extension y capacitacion,
en temas relacionados con la cultura exportadora, los temas econdmicos y financieros en el sector publico y
privado, el gobierno corporativo, y las politicas publicas, respectivamente. En esta linea y buscando acercarse a la
comunidad empresarial se creé en el 2016 el observatorio para la sostenibilidad empresarial Kairds. La misién de
este observatorio es ser un espacio de observacidon y andlisis de las practicas empresariales en materia de
sostenibilidad (Ver Tabla 3).

Tabla 3. Centros académicos especializados y proyectos
Objetivo del Centro ‘ Proyectos (2015-2016)
Kairés — Observatorio para la sostenibilidad empresarial

Kairds es un espacio de observacion y andlisis de las
prdacticas empresariales en materia de sostenibilidad.

e indice de transparencia divulgacién de la informacién
e Mapeo mejores practicas de sostenibilidad
e  Meta-analisis desempefio financiero y divulgacion de informacion

El objetivo principal es convertirse en un espacio que
contribuya a la generacién de conocimiento en materia de
responsabilidad y sostenibilidad empresarial a través del
analisis de las practicas y estrategias de las empresas
colombianas con un enfoque multidisciplinario.
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Objetivo del Centro Proyectos (2015-2016)

Consultorio de Comercio Exterior

Icecomex -

Icecomex, creado en el afio 2003, busca facilitar el acceso a
informacién de calidad y precisa a través de consultorias,
visitas empresariales, foros informativos y publicaciones a
pequefios y medianos empresarios. Ofrece sus servicios de
forma gratuita a la comunidad regional y nacional, ayudando
de esta manera al fomento del espiritu de
internacionalizacion entre las pymes de diversos sectores.

e Atraccién de IED a los paises de la AP, enfocado en el Valle del Cauca.
e Policy Paper con el PEAP: El papel del Valle del Cauca en el proceso de integracion
de la Alianza del Pacifico.

CIENFI - Centro de Investigaciones en Economia y Finanzas
e Estimacion de un modelo para manejo de clientes potenciales de medicina
prepagada.
Estimacién de un modelo de la demanda para la guayaba en fresco en el pais para
determinar el efecto de los precios y los ingresos sobre las cantidades demandadas.
Actualizacién de las cuentas municipales de Cali.
e Desarrollo social y econémico en Buenaventura, ¢dos caras de una misma moneda?
Evaluacion acerca del impacto que generan los reubicados en la industria
azucarera.
POLIS - Observatorio de Politicas Publicas
o CaliBRANDO es un proyecto de investigacidn que realiza anualmente POLIS con el
objetivo de evaluar la calidad de vida de los calefios de una manera mucho mas
comprensiva, que incluya una medicidn del bienestar subjetivo. La encuesta fue
disefiada especificamente para ser representativa por sexo, estrato y raza/etnia
para la ciudad, con el fin de establecer los factores que inciden en la percepcién de
la satisfaccion de los calefios y su relacién con diversos aspectos relevantes en la
provision de bienes publicos.
e “Proyecto Atreverse a Pensar” (Encuesta sobre fraude académico)
e Proyecto Corredor Verde, en asociacion con Programa Corredor Verde- GIP — 2015
®  Proyecto “Movilidad Social en Jévenes Universitarios de Cali” — 2016
®  Proyecto “Economia Nocturna en Cali” — 2016
Centro de industrias culturales
e Convenio con Secretaria de Cultura y Turismo: Disefio y realizacién de un programa
de formacidn cuyo objetivo era establecer las estrategias de comunicacién de las
empresas culturales participantes, ademds de una carpeta de presentacion digital
e Programa de formacién en Emprendimiento Cultural: Realizar un programa de
formacidn empresarial adaptado a las realidades de las empresas culturales y

El CIENFI inicia funciones en enero del 2006, con el fin de
contribuir por medio de estudios econdmicos y financieros
en las discusiones locales y nacionales sobre el devenir
econdmico, el entorno de los negocios y las finanzas publicas
y privadas.

El POLIS tiene como objeto hacerle seguimiento y evaluacion
a hechos y decisiones de cardcter politico y a politicas
publicas de interés general o consideradas estratégicas para
el desarrollo del Valle del Cauca.

El C.I.C. Nace en el 2011, con la necesidad de fortalecer el
entorno cultural de la regién, generar conocimientos
alrededor de las dindmicas de la industria cultural y poner en
marcha diversas herramientas para su fortalecimiento. El
CIC contribuye al fortalecimiento empresarial del sector
cultural y creativo.

creativas en términos conceptuales, enfocado al fortalecimiento de las habilidades
de mercadeo cultural, produccidn y calidad de emprendimientos culturales.

e Laboratorio de creacidn colectiva de Innovacién cultural y ciudadana — Taller

Tornasol: Generar un espacio piloto de creacidn colectiva para desarrollar un
proyecto de innovacion ciudadana a través de las artes, constituyendo un grupo de
artistas y gestores culturales que creen una iniciativa de ciudad para reflejar la

importancia del trabajo asociativo, del trabajo en red, de la vision amplia de la
gestion cultural en funcion de una propuesta que desde el arte incluya un
componente de innovacion social y ciudadana.

e Asesoria para el fortalecimiento en procesos de circulacion para agrupaciones
musicales.

Publicaciones

Siguiendo sus objetivos de investigacion la Facultad, en asocio con la Universidad ha reforzado los incentivos para
la publicacién. A continuacion se listan publicaciones de la Facultad enmarcadas en los temas relacionados con
PRME.

Articulos en revistas indexadas revisadas por pares
. On the acceptance and sustainability of renewable energy projects — A systems thinking perspective.
. Just do it? The adoption of sustainable supply chain management programs from a supplier perspective
. Economic impact of popular culture in Cali-Colombia
. Clustering dynamics within the Cultural Industries: The case of Cali-Colombia
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Gobierno corporativo y desempefio financiero: conceptos tedricos y evidencia empirica

Corporate governance in emerging markets and its impact on finance performance

Systematic Assessment of Carbon Emissions from Renewable Energy Access to Improve Rural Livelihoods

A multicriteria approach to sustainable energy supply for the rural poor

Toward Resolving the Enigma of Infant Mortality Rates in Colombia

Determinants of the Entrepreneurial Gender Gap in Latin America

Aproximacion a los factores que influyen en la divulgacion de informacion sobre RSC en empresas de américa latina

The informal economy of cities in the South: The case of Cali, Colombia

Citizen satisfaction with public goods and government services in the global urban south: A case study of Cali, Colombia

Dynamic effects of the minimum wage on informality in Colombia

La calidad del empleo en la poblacién Afro-Colombiana utilizando indicadores sintéticos. The job quality for the Colombia Afrodescendent
Population using synthetic indices

Afrocolombianos, discriminacion y segregacion espacial de la calidad del empleo para Cali

Sobre las democracias locales en el Pacifico colombiano y su incidencia de la politica publica de agua potable en el periodo 2008-2011
Precarious democracies, political negotiation and selective predation

La calidad del empleo en la poblacién afrodescendiente colombiana: una aproximacion desde la ubicacién geogréfica de las comunas
Brechas Salariales por Etnia y Ubicacidn Geografica en Santiago de Cali

Forced displacement in Colombia: What determines expulsion and reception in municipalities?

Forced Displacement: Legal versus lllegal Crops

Sustainability at the Healthcare Organizations: an Analysis of the Impact on the Environment, Society, and Economy

Articulos en otras revistas

Les business models du développement durable

La polémica encuesta sexual del DANE: consideraciones éticas para encuestar menores

La prevencion del cancer de cervix en la agenda de la investigacion

Por la salud en el Pacifico colombiano

Colombia y el triunfo del No. Radiografia de una sociedad que vive entre la polarizacion y el desinterés.

Libros y capitulos de libro

A case for assessing ethics and CSR in master’s programs. From Universidad Icesi
Acosta P. Intervencidn social y el debate sobre lo publico
Alonso J. Una primera aproximacion a la cuantificacion de las divisas que perdid el pais por el atraso de entrada de operacién de Reficar

Memorias de conferencias

The politics of political CSR — Global Supply Chain CSR programs as a process of disembedding business from society in developing countries
Political CSR as déja vu: A case of the sedimented nature of CSR in Colombia

The Now-of-Action as the locus of temporal orchestration for Business’ involvement in society: a failure story

Adoption of sustainable supply chain management programs from a supplier perspective

In the name of the Father: Religion and the dynamics of gender differentiation and violence in Latin--America

Estimacion de las diferencias por género en la demanda de educacion universitaria en Colombia: 1990 — 2010

Indicadores para monitoreo de Atencidn Primaria en Salud del Régimen subsidiado en Colombia

Desafiando el primer dia de vida en Colombia

Maternidad adolescente precoz en Colombia, implicaciones para la salud publica y politica social

Brechas Regionales de la Mortalidad Infantil en Colombia

Tasa de Mortalidad Infantil en Colombia 2003-2009. Impacto de los determinantes: Path analisis

Managing the Government’s positive images. The impact of organizational perception management on governmental legitimacy
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/ \ La Facultad, firme con su compromiso de aportar cada vez més en el
Principio 5 | Asociacién: mejoramiento de las empresas, las organizaciones sociales, las politicas
publicas y las comunidades, desarrolla actividades en conjunto con

Interactuaremos con los entidades reconocidas de la regién.

gestores de las
corporaciones
empresariales para ampliar
nuestro conocimiento de

Alianzas estratégicas

sus desafios a la hora de Entre las alianzas estratégicas con las que cuenta la Facultad, se encuentran:
cumplir con sus
responsabilidades sociales e PROESA - El Centro de Estudios en Proteccion Social y Economia de la
y ambientales y para Salud, el cual hace investigacion de alta calidad y genera evidencia relevante
explorar conjuntamente para la orientacién de las politicas publicas en proteccidn social y economia

los modos efectivos de

de la salud, tanto a nivel nacional como internacional. Algunos de
\enfrentar tales desaﬁos/ proyectos realizados en los Gltimos dos afios son: 1) Evaluacién del sistema

universal de salud de Colombia con énfasis en su componente financiero. Las
enfermedades crénicas y su efecto financiero; 2) Disefio de la Politica de Fijacion de precios de
medicamentos a la entrada; 3) Evaluacion de la Politica Farmacéutica Nacional: Andlisis a la regulacién de
precios; 4) Costo efectividad de una estrategia municipal de control de enfermedades transmitidas por el
Aedes Aegypti. Adicionalmente, PROESA ha realizado diversos congresos, foros y seminarios, nacionales
e internacionales, en los cuales comparten y difunden con la sociedad los resultados de sus investigaciones
y los estudios realizados sobre las politicas del sistema de salud en Colombia.

La alianza con el Punto de la Bolsa de Valores de Colombia pone a disposicién de la comunidad Icesi, inversionistas
y al publico en general, informacidén en tiempo real sobre el mercado colombiano de acciones y ofrece
conferencias gratuitas desarrolladas por expertos en el tema.

Asimismo, la Facultad ha interactuado con diferentes organizaciones estatales en el desarrollo de proyectos que
beneficien a la comunidad en general, a través de sus centros académicos especializados y del Centro de
Consultoria y Educacidon Continua. En este sentido, se han llevado a cabo proyectos con la Alcaldia de Cali,
Corpoica, la Secretaria de Desarrollo y Bienestar Social, la Fundacién para el desarrollo del Pacifico, la Secretaria
de Planeacién Departamental, la Gobernacién del Valle del Cauca,

Consultorias y Educacion Continua

Los programas de consultoria y educacidn continua responden al interés de la Universidad y de la FCAE por ofrecer
alternativas de actualizacidn que contribuyan a un mejor desarrollo empresarial, para lo cual ofrecen un
diversificado portafolio de oportunidades abiertas y cerradas. Se ratifica, asi, el compromiso con la formacién de
alta calidad académica, para diferentes poblaciones interesadas en distintas areas del conocimiento.

De esta manera, la Universidad define, mantiene y evalla su interaccién con el medio social, cultural y productivo,
y ejerce influencia positiva sobre su entorno, de acuerdo con las politicas y los lineamientos y objetivos definidos
en el Proyecto de Desarrollo Institucional. La consistencia de las politicas y la aplicacion de las mismas son objeto
de andlisis sistematico.

En los ultimos dos afios, la FCAE ofrecié programas a entidades como la Alcaldia de Cali, EMCALI, ICFES, Ingenio
Manuelita, PNUD, Ingenio Mayagiiez, CINTEL, Clinica Oftalmoldgica, Tecnoquimicas, entre otros.
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Tabla 4. Organizaciones participantes en programas cerrados de formacion y consultorias

Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Empresas privadas 22 81 72 83 76 85 73
Asociaciones / Entidades solidarias / fundaciones 6 2 1 0 2 7 5
Estado 6 2 4 4 11 13 14
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/ \ La Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas facilita el debate entre
Principio 6 | Dialogo: la comunidad académica, la sociedad civil y los demas grupos de interés en

o temas relacionados con la responsabilidad social, por medio de foros,
Facilitaremos y

apoyaremos el dislogo y el conferencias, seminarios, charlas y demas actividades extracurriculares que
debate entre educadores, organiza a través de los diferentes centros especializados y programas
estudiantes, empresas, el
gobierno, consumidores,
medios de comunicacion,
organizaciones de la
sociedad civil y los demas
grupos interesados, en
temas criticos relacionados
con la responsabilidad
social global y la

\ sostenibilidad. /

Tabla 5. Eventos realizados por los centros especializados (2015-2016)
Objetivo del Centro \ Eventos (2015-2016)
Kairds — Observatorio para la sostenibilidad empresarial
Kairds es un espacio de observacion y andlisis de las
practicas empresariales en materia de sostenibilidad.

académicos (ver tabla 5).

e Desayuno empresarial para presentar la Catedra sobre desarrollo sostenible.

El objetivo principal es convertirse en un espacio que s ; . -
y P P P 4 e Charla "Empresas y Objetivos de Desarrollo Sostenible: ¢cudl es la conexion?".

contribuya a la generacién de conocimiento en materia de
responsabilidad y sostenibilidad empresarial a través del
analisis de las practicas y estrategias de las empresas
colombianas con un enfoque multidisciplinario.

Icecomex - Consultorio de Comercio Exterior

e Normatividad e Inocuidad Alimentaria

o Volvié el Tren

e Seguridad en la cadena de suministro: Certificacion 1ISO28000

e Foro: "Oportunidades del sector hortofruticola en los mercados internacionales”

e Cultura, historia y religion Arabe

o Relaciones Comerciales entre Colombia y el mundo Arabe

e Costos y procedimientos en las exportaciones por Buenaventura

e Caso de Exito: DENIM FACTORY S.A

e Decrecimiento: “Produzca menos y consuma menos”

e Aspectos culturales de la negociacion

POLIS - Observatorio de Politicas Publicas

e Conversatorio académico educacién para la paz: Sergio Fajardo, Alba Stella Barreto,
Maurice Armitage y John Lépez intercambiaron conocimiento sobre como la
educacion puede ayudar en la busqueda del bienestar general.

o Ciclo de Conferencias- Conversando con los lideres: “Movilidad y transporte masivo
en Cali”

e Presentacion encuesta de percepcion ciudadana “Cali Como Vamos” 2014

o Ciclo de Conferencias- Conversando con los lideres: Mauricio Armitage presenta su

Icecomex, creado en el afio 2003, busca facilitar el acceso a
informacién de calidad y precisa a través de consultorias,
visitas empresariales, foros informativos y publicaciones a
pequefios y medianos empresarios. Ofrece sus servicios de
forma gratuita a la comunidad regional y nacional, ayudando
de esta manera al fomento del espiritu de
internacionalizacion entre las pymes de diversos sectores.

El POLIS tiene como objeto hacerle seguimiento y evaluacion candidatura a la alcaldia de Cali.

a hechos y decisiones de caracter politico y a politicas | e Ciclo de Conferencias- Conversando con los lideres: Michael Maya presenta su
publicas de interés general o consideradas estratégicas para candidatura a la alcaldia de Cali.

el desarrollo del Valle del Cauca. e Presentacion de los resultados de la investigacion sobre vendedores informales del

centro de Cali por el grupo de la maestria en Gobierno de la Universidad.

o Debate candidatas al Concejo de Cali 2015: seis candidatas al concejo presentan sus
propuestas.

e Debate con todos los candidatos de la alcaldia donde exponen sus propuestas
sobre los principales problemas que vive la ciudad.

e Debate candidatos jovenes al Concejo de Cali 2015: cuatro candidatos al concejo
presentan sus propuestas.
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Objetivo del Centro

Eventos (2015-2016)

Seminario de politica urbana: Perspectivas globales y locales: El Dr. John Rennie
Short, de la Universidad de Maryland, el secretario de la EMRU y el director de
Geografia Urbana hablaron sobre la planeacion de las ciudades y el cambio
climatico, y las transformaciones urbanas actuales.

Debate candidatos a la Gobernacién del Valle del Cauca 2015: Debate con cuatro
candidatos donde exponen sus propuestas sobre aspectos cruciales para
departamento.

Debate Candidatos al concejo de Cali 2015: cuatro candidatos expusieron sus
propuestas sobre impuestos y soluciones al desempleo de la ciudad.

Evento en coordinacién con la Universidad de los Andes, la Fundacién Exito y
Colombia Lider. En este evento se presentaron los principales resultados de la
Encuesta Longitudinal de Colombia de la Universidad de los Andes, que muestra la
situacién de los nifios menores de cinco afios. Posteriormente hubo un debate con
tres candidatos a la alcaldia de Cali sobre sus propuestas para la primera infancia
dentro de su Plan de Gobierno.

Presentacion de los resultados del estudio "Cali 24 horas: Economia y Consumo",
realizado con el apoyo de POLIS, en el que identificaron perfiles de consumo de
ocio de los habitantes de Cali y su percepcidn respecto a la implementacion de la
politica que busca ampliar el horario de actividades de recreacion y
entretenimiento en la ciudad.

Seminario de politica urbana: The revalorization of time and space in the city: El Dr.
John Rennie Short de la Universidad de Maryland, el secretario de la EMRU y el
director de Geografia Urbana, hablé sobre la revalorizacién del tiempo y espacio en
la ciudad.

Presentacion de resultados del sistema de monitoreo de satisfaccién con la vida en
Cali CaliBRANDO por parte de la directora Lina Martinez del Observatorio de
Politicas Publicas - POLIS a la administraciéon municipal.

Presentacién de resultados del sistema de monitoreo de satisfaccion con la vida en
Cali CaliBRANDO por parte de la directora Lina Martinez del Observatorio de
Politicas Publicas - POLIS.

Presentacion de resultados preliminares del estudio "Cuidado infantil y desempefio
académico en el largo plazo" por parte del profesor Fabio Sanchez de la
Universidad de los Andes.

El presidente del Senado de la Republica de Colombia, Mauricio Lizcano Arango,
presentd los beneficios de los acuerdos de paz de la Habana y los efectos que estos
tendrian sobre la politica en Colombia.

Fabiola Perdomo, Directora Territorial de la Unidad para las Victimas; Rocio
Gutiérrez, Asesora de paz de la Alcaldia Municipal; Maria del Rocio Guerra,
Senadora del Centro Democratico; Maurice Armitage, Alcalde de la ciudad de Cali,
Ana Carolina Quijano: Asesora de género de la Alcaldia, realizaron un debate sobre
las victimas y la perspectiva de género en los acuerdos de paz realizados en la
Habana.

Marvin Mendoza, Jefe del Programa Cali Cémo Vamos realizd una presentacion de
los principales hallazgos en la versién 2015 de la Encuesta anual sobre Percepcion
Ciudadana.

En el marco de la V Semana Econdmica Regional, en colaboracién con FENADECO,
ECOPOLI, y la Pontificia Universidad Javeriana Cali, se contd con la presencia del
Senador de la Republica Ivan Dugue Marquez, quien presento a los asistentes un
resumen de su proyecto de ley que pretende impulsar las industrias creativas en el
pais. El evento, contd también con la participacion del Director del Centro de
Industrias Culturales de la Universidad Icesi, Luis Miguel Alvarez, quien brindé una
presentacion del estado del arte en Cali.

En colaboracién con la Fundacion Exito y la Universidad de los Andes, se realizé la
presentacion de los resultados de la evaluacion de impacto de las mejoras
introducidas por el ICBF a los Hogares Infantiles. En el evento participaron Raquel
Bernal, Orazio Attanasio y Cristina Plazas; los dos primeros investigadores de la
Universidad de los Andes y del Instituto de Economia de Londres, respectivamente,
y la Directora del ICBF.

Pedro Pablo Sanabria (PhD.), profesor e investigador asociado de la Escuela de
Gobierno Lleras Camargo presentd junto con su equipo de jovenes investigadores
los principales resultados del estudio sobre talento humano para el sector publico
en Colombia.
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Durante los ultimos afos, los programas de Maestrias de la Facultad organizan periddicamente para sus
estudiantes y egresados diversos foros y conferencias con profesores y empresarios nacionales e internacionales,
buscando fortalecer sus conocimientos y actualizarlos en tendencias gerenciales y de responsabilidad social
empresarial. Entre los foros que se realizan se encuentran los Foros de Estrategia Organizacional, los Foros de
Responsabilidad Social y los Foros de Entorno Econdmico, entre otras conferencias y seminarios (Ver tabla 5).

Los debates en los foros de responsabilidad social se centran esencialmente en el impacto social que generan las
empresas y fundaciones empresariales en un pais como Colombia, buscando desarrollar una reflexién sobre la
necesidad de observar alternativas de creacion de valor socio-ambiental en el campo de la empresa privada y los
resultados positivos que generan.

Los foros de estrategia organizacional se realizan con el propdsito de acercar al publico al entorno de las empresas,
para entender la dinamica del mundo de las organizaciones y la necesidad de tener una vision interdisciplinar de
los principales problemas que afrontan las empresas en el contexto nacional e internacional.

Tabla 6. Foros de Responsabilidad Social y Estrategia Organizacional ofrecidos por los programas de
Maestrias (2015-2016)

Alejandro Tobon (Vicerector del Colegio Freinet), Jose Manuel
Suso (Gerente General Arrocera Esmeralda)

Maria Lopez Castafio (Directora de Sostenibilidad de Publicaciones
Semana) Franco Piza (Gerente de Sostenibilidad Bancolombia)
Felipe Otoya Dominguez (Presidente Forsa S.A), Fabio Ledin
2016 | XlI Foro Estrategia Organizacional Cadavid (Presidente Ingredion Colombia S.A), Cristina de la Vega
(Directora Ejecutiva Alpina)

Esteban Piedrahita (Presidente Cdmara de Comercio de Cali),
Joaquin Losada Fina (Presidente FANALCA), Mario Alberto Nifio
(Presidente Negocio Helados, Vicepresidente de Innovacién y
Nutricién Grupo Nutresa)

Maria Fernanda Concha (Directora de Sostenibilidad y

VIl Foro de Responsabilidad Social Comunicacion Corporativa Procafecol S.A —Juan Valdéz® Café)
Pablo E. Fergusson (Gerente de Sostenibilidad Alpina)

Andrés Gonzélez Rey (Lider de Estrategia de Responsabilidad

VIl Foro de Responsabilidad Social Empresarial y Sostenibilidad Ecopetrol) Edgar Palacios Gutierrez
(Gerente Sucursal Occidente Siemens S.A)

Carlos Polo (Gerente General Regién Andina Johnson & Johnson),
X Foro Estrategia Organizacional Eduardo Garcia (Gerente General Sucroal S.A), Jorge Mario
Velasquez (Presidente Cementos Argos)

Augusto Solano (Presidente Asocolfores), Jorge Londofio de la

IX Foro Estrategia Organizacional Cuesta (Gerente General INVAMER), Alfredo Arana (Presidente
Ejecutivo Grupo Coomeva)

X Foro de Responsabilidad Social

IX Foro de Responsabilidad Social

XI Foro Estrategia Organizacional

2015

Asimismo, los departamentos ofrecen charlas que corresponden a resultados de investigaciones de académicos
de la Universidad, la region y el pais (ver tabla 7).
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Tabla 7. Charlas académicas (2015-2016)

Smart City: Surge Capacity Management, Female Entrepreneurship, and Oil & Gas Supply Chain,
Ricardo Santa

Internal Characteristics and External Links of The Informal Economy: Street vendors in Cali,
Colombia, Lina Martinez

Market-based Solutions for Social Challenges: A Collaborative Policy Making Strategy, Juan David
Rivera

Gestidn organizacional

Responsible Leadership: Drivers and Behaviors of an Organizational Leader in an Emerging
Country, lvan Dario Sanchez, Margarita Castillo and Sebastian Duefias

Filling institutional voids: The competitive advantage of an Argentine multinational in Brazil, Daniel
Joseph Friel

Fast-growth economies and the determinants of competitiveness in Latin America and the
Caribbean, Pablo Collazo

El efecto precio de la inclusién de medicamentos al Plan Obligatorio de Salud en Colombia, Andrés
Felipe Aguirre

Health opportunities in Colombia, Andrés Felipe Rivera

Economic Incentives and Long-term Sickness Absence: The Indirect Effect of Replacement Rates
on Absence, Carl Martin Nilsson

Radiografia de la oferta de servicios de salud en Colombia, Karelys Guzman

Contract Choice and Patient Outcomes in Colombia's Health System, Natalia Serna

Efecto de la educacion sexual sobre el comportamiento sexual de las Adolescentes. Aplicacion al
caso colombiano, Maria Fernanda Bonilla

Economia

Impuestos al tabaco en Colombia, Norman Maldonado

Charitable Giving and Socioeconomic Status, Mariana Blanco

Understanding municipal differences in infant mortality rates, Victoria Eugenia Soto

Aspectos socioecondmicos de la mortalidad en el Pacifico colombiano, Julio Romero

Criminality spread: a "Boomernag effect" of public transport Improvemenst?, Carlos Augusto
Olarte

Competencia politica, estructura politica y provision local de servicios publicos locales: Aciertos y
limites de la descentralizacion en los casos de Brasil, Colombia y Méjico (1991-2010), Angela
Milena Rojas

Tasas de Homicidios y Precios de las Viviendas en Cali-Colombia, Jorge Andrés Dominguez

Gobierno Corporativo de la Empresa: Estructura de la propiedad y efecto sobre la rentabilidad y la
estrategia de diversificacion. El articulo analiza el conflicto potencial entre accionistas y directivos,
en particular en la toma de riesgos por la administracion asociados con la estrategia de
diversificaciéon. La separacidon del control de la propiedad genera asimetrias de informacién y
potenciales conflictos de interés, que se pueden mitigar alineando los intereses y ejerciendo
monitoreo, Eric Rigamonti

Estudios contables y
financieros

Variedades de Capitalismo: Sistema nacional de innovaciéon y comercio mundial. Donde se estudian
los tipos de capitalismo y su impacto en el tipo de actividades en las que se especializan las
economias que los implementan. Una de sus conclusidn importantes es que dentro un marco
nacional cada territorio debe encontrar sus herramientas para favorecer la investigacion y el
desarrollo del capital humano, Eric Rigamonti

Foro sobre Reforma Tributaria:
http://www.legis.com.co/informacion/colombia/fororeformatributaria/Cali.html
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EVALUACION DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN SIP 2015

e Fortalecimiento de los planes de estudio:
El dltimo proceso de revisidn curricular se llevd a cabo desde el afio 2013 y permitié identificar la necesidad de
realizar una reforma curricular basada en las competencias profesionales necesarias para que los egresados
identifiquen, definan y actien frente a las oportunidades que la sociedad y la industria ofreceran dentro de un
horizonte de tiempo de diez afios, contados a partir de 2016.

Para la realizacidn de este proceso se tuvieron en cuenta diferentes insumos, tales como: Resultados del sistema
de aseguramiento del aprendizaje de la Facultad; comparacion del Programa con otros programas ofrecidos por
universidades prestigiosas a nivel nacional e internacional; tendencias actuales en las disciplinas de la
administracién y creacion de empresas; entrevistas con estudiantes, egresados y empleadores; aportes realizados
por los miembros del Comité de Curriculo del Programa; y resultados de las pruebas de estado Saber Pro.

La informacidn obtenida de las fuentes anteriores, permitid la reforma curricular que se implementé a partir del
2016-2, y que fue aprobada mediante el Acta No. 192 de 1 y 9 de diciembre de 2015. Con esta reforma, se
redefinieron los objetivos de la competencia de Etica y Responsabilidad Social de los programas y se realizé el
mapeo curricular con base en las nuevas mallas para garantizar el cumplimiento de dichos objetivos.

e Creacion de Maestrias en Investigacién y Doctorado:
Conforme a nuestro objetivo planteado en el SIP de 2015 y la necesidad que existe en Colombia y el Mundo de
profesionales de investigacién de alto nivel en Finanzas, la FCAE cred en el 2016 la Maestria en Finanzas
Cuantitativas. Este programa que tiene como propdsito preparar a los profesionales para intensificar en volumen
y calidad la investigacidn en finanzas, y asumir puestos de responsabilidad en el entorno financiero, con visiones
globales y estratégicas. Busca también desarrollar jovenes investigadores para soportar los proyectos de
investigacion de los profesores del Departamento de Estudios Contables y Financieros.

Dentro de las metas de aprendizaje se busca lograr habilidades de investigacién en finanzas en donde los
egresados tendran la capacidad de realizar andlisis y estudios avanzados, cuantitativos y cualitativos, de
problemas de frontera en finanzas; y en cuanto a Etica y Responsabilidad Social, los egresados deberan evaluar
las implicaciones éticas y sociales de la toma de decisiones.

Asimismo, la FCAE cred la Maestria en Ciencias Administrativas cuyo propdsito es preparar a los profesionales
para intensificar en volumen y calidad la investigacién en administracién y negocios, y asumir puestos de
responsabilidad en el entorno administrativo, con visiones globales y estratégicas. Busca también desarrollar
jévenes investigadores, de orden académico para soportar los proyectos de investigacion de los profesores de la
FCAE, o con énfasis en la investigacién aplicada, en donde el didlogo con el sector empresarial es predominante
pues la investigacion demanda un permanente relacionamiento con la industria, alrededor de problemas
practicos. Los estudiantes de la Maestria en Ciencias Administrativas deben abordar investigaciones que le
implican perspectivas interculturales e interdisciplinares, lo que los obliga a formarse en saberes que le permitan
acercarse a temas socioecondmicos, politicos y culturales, desde perspectivas analiticas y cognitivas amplias, en
pro de fortalecer su flexibilidad y versatilidad.
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El programa de la Maestria en Ciencias Administrativas ofrece a sus estudiantes el desarrollo de competencias
claves como la compresion de la disciplina, el dominio de los métodos de investigacién, la docencia de alta calidad
para liderar efectivamente procesos de ensefanza — aprendizaje, la comunicacién académica efectiva y el
comportamiento ético. Todas estas competencias estdn respaldadas en la malla curricular del Programa, en el
contenido de sus cursos y en las actividades de investigacién que deben desarrollar los estudiantes.

Finalmente, con el Doctorado en Economia de los Negocios, la FCAE busca ofrecer un programa unico en Colombia
para contribuir a la formaciéon avanzada en investigacién en Colombia, intensificar en volumen y calidad la
investigacion en administracidon y economia en el pais, generar mayor produccion intelectual y aportar a la alta
calidad en la docencia en escuelas de administracion y economia.

El programa de Doctorado en Economia de los Negocios ofrece a sus estudiantes el desarrollo de competencias
claves como la comprensién de la disciplina, el dominio de los métodos de investigacién, la docencia de alta
calidad para liderar efectivamente procesos de ensefianza — aprendizaje, la comunicacion académica efectiva y el
comportamiento ético. Todas estas competencias estan respaldadas en la malla curricular del Programa, en el
contenido de sus cursos, en las actividades de investigacién que deben desarrollar los estudiantes, incluyendo la
experiencia internacional de al menos un semestre en una universidad del exterior para logar la experiencia de
trabajo de investigacion con un investigador reconocido internacionalmente.

e Brindar asesorias a empresas y entes estatales para contribuir a la sociedad:
Como se menciond anteriormente, la FCAE sigue firme con su compromiso de aportar cada vez mas en el
mejoramiento de las empresas, las organizaciones sociales, las politicas publicas y las comunidades, desarrolla
actividades en conjunto con entidades reconocidas de la regién. Para ello, se vale de sus centros especializados y
del Centro de Consultoria y Educacion Continua descritos en el documento, los cuales cada vez mas, participan en
proyectos de proyeccién social.

e Fortalecer la investigacién realizada relacionada con la proyeccidn social y la sostenibilidad:
Los grupos de investigacidn de la FCAE participan en procesos de intervencién social, los cuales ofrecen
propuestas de solucion a problemas sociales y contribuyen al compromiso de la consolidacién de un capital social,
para la region.

También, es importante mencionar que la FCAE, como estrategia para seguir aumentando el nimero de proyectos
de proyeccién social y sostenibilidad, cred en el 2016 el centro KAIROS cuyo objetivo es ser un espacio de
observacién y analisis de las practicas empresariales en materia de sostenibilidad y sus investigaciones se articulan
alrededor de los temas de divulgacién de informacién no financiera, cadenas globales de valor y evolucion de las
practicas de responsabilidad empresarial.

e Organizacion de foros y seminarios sobre responsabilidad social, abiertos a la comunidad.
Como se menciond anteriormente, la oficina de Maestrias cada semestre organiza dos foros a los cuales se invitan
empresarios para interactuar con los estudiantes y egresados sobre asuntos de estrategia y responsabilidad social.
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OBIJETIVOS FUTUROS

Como objetivos claves para los préximos 24 meses, la Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas, firme
en su compromiso de trabajar para el logro de los seis principios y asi garantizar la incorporacién de la
sostenibilidad y la responsabilidad en sus programas y actividades, se compromete a desarrollar en sus
estudiantes y lideres empresariales, capacidades y valores que guien su carrera como miembros de una economia
global sostenible. Para lograrlo, la Facultad propone lo siguiente:

o Fortalecer el Observatorio para la Sostenibilidad - Kairds.

o Crear un semillero de investigacion en Responsabilidad Social y Sostenibilidad para aumentar, cada vez
mas, el nimero de estudiantes de pregrado que participan activamente en actividades de investigacién
diferentes del proyecto de Grado. Este semillero apoyard las actividades de investigacidon del centro
Kairods.

Los semilleros son escenarios de interaccidon entre profesores y estudiantes, articulados a un proyecto
(potencial y en curso), linea o grupo de investigacidn. Este espacio colectivo de investigacidon con paresy
el acompafiamiento de un profesor, permiten iniciar desde los primeros semestres de los programas de
pregrado, el proceso de formacién de los futuros jévenes investigadores y profesores-investigadores de
la Universidad.

o Fortalecer la investigacion realizada por cada uno de los grupos pertenecientes a la Facultad, relacionada
directamente con la proyeccidn social y la sostenibilidad.

o Fortalecer la oferta de electivas relacionadas con responsabilidad social y sostenibilidad.
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RESUMEN SIP 2017

Este informe presenta las diferentes actividades realizadas entre 2015 y 2016 en lo que se refiere a los seis
Principios para una Educacion de Gestién Responsable - PRME, dentro de las cuales queremos resaltar:

e Lacreacién del Observatorio para la sostenibilidad empresarial Kairds el cual busca trabajar de cerca con
las empresas analizando y difundiendo sus practicas. Este centro nos permite ampliar el trabajo en
materia de gestidn responsable centrado principalmente en la ensefianza.

e la actualizacién de la oferta de electivas en sostenibilidad: Se crearon dos nuevas electivas Empresa y
desarrollo sostenible y Reporte financiero y social cuya descripcién se encuentra en el documento.

e El programa de becas y ayudas econdmicas creado con el fin de contribuir a la equidad y a la inclusién,
mediante el apoyo al ingreso y a la permanencia de estudiantes provenientes de los estratos
socioecondmicos de menores ingresos y de las minorias étnicas cuyo desempefio académico sea
sobresaliente.

e El programa de acompafiamiento a los estudiantes de bajo rendimiento académico con el fin de disminuir
la desercidn.

También, el informe presenta una evaluacion a los objetivos propuestos en el anterior SIP en donde se puede
observar que cumplimos con todas las metas trazadas para los afios 2015 y 2016. En resumen, cumplimos
con:
e la creacién de dos Maestrias en Investigacién: Maestria en Ciencias Administrativas y Maestria en
Finanzas Cuantitativas, y un programa de Doctorado en Economia de los Negocios.
e la realizacion de una reforma curricular teniendo en cuenta los resultados del proceso de
aseguramiento del aprendizaje de la Facultad.
e Continuamos brindando asesorias a empresas a través de nuestros centros especializados y el Centro
de Educacion Continua y Consultoria.
e Continuamos ofreciendo foros y seminarios sobre responsabilidad social abiertos a la comunidad.

Finalmente, comprometidos con el proceso de mejoramiento continuo en materia de educacién de gestidon
responsable, nos trazamos los siguientes objetivos para los préximos 2 afios:

e Fortalecer el desarrollo del observatorio para la sostenibilidad empresarial, a través de la realizacion de
proyectos investigacién y un mayor acercamiento con la comunidad empresarial y no empresarial.

e Desarrollar un semillero de investigacién que permita a jovenes de pregrado iniciar la carrera investigativa
en temas de sostenibilidad y responsabilidad empresarial.

e Fortalecer la investigacidon de las lineas de la facultad relacionada con la proyeccidn social.

e Construir una oferta de electivas relacionadas con responsabilidad social y sostenibilidad.
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