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Santiago de Cali, Enero 22 de 2015 
 
 
 
Mr. 
Jonas Haertle 
Director, PRME Secretariat 
Fundación para el Pacto Mundial 
Nueva York, NY 10017 
Estados Unidos 
 
 
Asunto: Renovación de Compromiso con los Principios para una Educación Responsable en Gestión - 

PRME 
 
 
La Facultad de Ciencias Administrativas y Económicas de la Universidad Icesi se complace en presentar su primer 
informe de progreso - SIP. Este informe presenta las diferentes actividades realizadas desde el año 2013, cuando 
la Facultad adoptó los seis Principios para una Educación de Gestión Responsable - PRME. 
 
La Facultad de Ciencias Administrativas y Económicas manifiesta su constante compromiso por el proceso de 
mejoramiento continuo, aplicando estos principios como marco guía para promover, entre la comunidad 
académica y empresarial, una gestión responsable en materia de docencia, investigación, extensión y 
administración, al interior y al exterior de la Facultad y la Universidad.  
 
En el presente documento se describen algunos de los proyectos desarrollados en la Facultad, entre los años 
2013 y 2015, con el objetivo de crear un impacto social positivo en nuestra comunidad y propiciar un ambiente 
donde los negocios busquen, con sus iniciativas, la solución de problemas sociales y ambientales.  
 
Los temas de responsabilidad social empresarial y sostenibilidad están incluidos en los programas académicos, 
investigación y actividades de proyección social. Por lo anterior, reiteramos nuestro compromiso hacia el logro 
de los seis principios y nos comprometemos a continuar trabajando con los diferentes grupos de interés, para 
garantizar la incorporación de la sostenibilidad y la responsabilidad en nuestros programas y actividades, 
ofreciendo, a nuestros estudiantes y líderes empresariales, capacidades y valores que guíen su carrera como 
miembros de una economía global sostenible. 
 
Atentamente,  

 
 
 

Hector Ochoa 
Decano  
Facultad de Ciencias Administrativas y Económicas 
Universidad Icesi 
Cali, Colombia 
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En el año 2013, la Facultad de Ciencias Administrativas y Económicas de la Universidad Icesi adoptó los seis 
principios PRME, comprometiéndose a llevar a cabo un proceso de mejoramiento continuo con el propósito de 
avanzar y alcanzar logros en las diferentes áreas relacionadas con cada uno de los seis principios establecidos.  
 
El siguiente informe refleja los principales avances que la Facultad ha realizado en materia de responsabilidad 
social y sostenibilidad, relacionados con cada uno de los principios, durante el periodo enero 2013 – enero 2015, 
y establece los planes futuros que la Facultad pretender desarrollar en los próximos 24 meses.  
 

 
PRINCIPALES LOGROS OBTENIDOS RELACIONADOS CON LOS SEIS PRINCIPIOS 

 
 

 

Misión Facultad de Ciencias Administrativas y Económicas: 
“Aprendemos a conocer y actuar para construir un mundo mejor”  

 
Desde su misión fundacional, la Universidad Icesi y la Facultad de Ciencias 
Administrativas y Económicas se han comprometido con la formación de 
profesionales idóneos que contribuyan al desarrollo social, cultural y 
económico de Colombia, al fortalecimiento del tejido empresarial de la 
región, mediante la oferta de programas de pregrado y posgrado, servicios 
de consultoría e investigación, orientados a responder a las necesidades de 
las organizaciones. Se busca integrar a la sociedad, egresados que se 
caracterizan por sus valores y capacidades profesionales que les permita 
actuar eficazmente tanto en su capacidad profesional como en su calidad de 
miembro de una familia, de una comunidad o como ciudadano colombiano.   
 
El deseo de responder cada vez con mayor pertinencia a las necesidades del 

medio tanto empresarial como social, ha llevado a la Facultad a crear nuevos programas que permitan 
responder a problemas de índole social. Un ejemplo de ello, es la creación, en el año 2006, del programa de 
Economía con énfasis en Políticas Públicas, cuyo objetivo es preparar a los estudiantes para pensar 
analíticamente acerca de asuntos sociales y darles unas bases sólidas para su desempeño profesional o para 
continuar sus estudios en economía u otras áreas. 
 
Por otro lado, la Oficina de Bienestar Universitario, compuesta por un equipo interdisciplinario, trabaja por la 
construcción de un ambiente ideal para el desarrollo de la propuesta educativa de la Universidad Icesi. Están 
comprometidos con la formación en valores mediante la generación de procesos participativos y de convivencia, 
la proyección universitaria y social de la integración entre las distintas áreas de la Universidad y el entorno. Para 
ello, ofrecen varias actividades curriculares y extracurriculares que permiten involucrar a los estudiantes en el 
proceso de aprendizaje, fomentar la colaboración entre ellos, promover su capacidad de liderazgo, y darles la 
oportunidad de enfrentarse a situaciones difíciles y encontrar soluciones. Adicionalmente, el área de Desarrollo 
Humano y Salud, desarrolla el Proyecto Social Universitario que tiene como objeto contribuir a la formación 
integral de los estudiantes mediante talleres, seminarios y proyectos, tales como Universidad Posible, No al 
Trabajo Infantil e Icesi Verde, entre otros, y propicia espacios formativos para el desarrollo de competencias en 
procesos de intervención social, que permiten la participación de estudiantes, profesores y comunidad en 
general, en la construcción de propuestas de solución a problemas sociales, contribuyendo al compromiso de la 
consolidación de un capital social para la región.  

Principio 1 | Propósito:  
 

Desarrollaremos las 
capacidades de los 

estudiantes para que 
sean futuros 

generadores de valor 
sostenible para los 

negocios y la sociedad 
en su conjunto, y para 

trabajar por una 
economía global 

incluyente y sostenible 
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“La Universidad en general, y cada uno de sus profesores, tienen permanentemente la inmensa 

responsabilidad, no solo de no debilitar valores y creencias valiosos de sus estudiantes, sino de fortalecerlos 
moralmente; de ayudarlos a prepararse para una vida buena y útil a la sociedad”  

(Francisco Piedrahita, Rector Universidad Icesi, 2009) 
 
 
La Responsabilidad Social Universitaria – RSU – en Icesi alude a una posición ética y una gestión responsable de 
los múltiples impactos que la Universidad genera a través de cada una de sus áreas: docencia, investigación, 
consultoría y educación continua y la gestión institucional.  
 
La Facultad de Ciencias Administrativas y Económicas de la Universidad Icesi 
ha evidenciado su interés por impulsar y socializar la proyección social como 
se observa en la postulación de dos de sus valores centrales “Compromiso 
con el bienestar de la sociedad” y “Reconocimiento por la dignidad de toda 
persona”. Asimismo, en su visión de futuro “En el año 2022 la Facultad de 
Ciencias Administrativas y Económicas será reconocida por la sociedad 
colombiana, las organizaciones nacionales y pares académicos de prestigio 
internacional, por la excelencia de sus procesos de formación, por la creciente 
visibilidad de sus resultados de investigación y por el impacto positivo de su 
interacción con la región y con el país, en las diferentes disciplinas de la 
administración y economía” y en sus objetivos estratégicos que están 
alineados con los objetivos institucionales “1. Contribuir al mejoramiento de 
la sociedad colombiana, sus empresas, organizaciones sociales, sus 
comunidades y el Estado” y “5. Contribuir a la equidad y a la inclusión, 
mediante el apoyo al ingreso y a la permanencia de estudiantes provenientes 
de los estratos socioeconómicos de menores ingresos y de las minorías 
étnicas”. 
 
La Facultad está enmarcada bajo una Política de Responsabilidad Social Universitaria, de acuerdo a los cuatro 
impactos que la Universidad genera: 1) Gestión institucional responsable, 2) Formación profesional y ciudadana, 
3) Política de investigación y 4) Participación Social.  
 
La Facultad, bajo lineamiento institucional, trabaja en pro de lograr una organización interna social y 
ambientalmente responsable, donde se busca tener de manera adecuada un clima laboral, manejo del recurso 
humano con procesos democráticos y el cuidado del medio ambiente, por medio de una política de puertas 
abiertas, el establecimiento de los deberes y derechos de los estudiantes, donde se evidencia la preocupación 
por generar condiciones de equidad, igualdad y participación activa de los estudiantes en los distintos procesos 
que adelanta la Facultad, y una política de medio ambiente, a través de la cual se comprometen a tomar 
medidas dirigidas a la protección del entorno.  
 
En el ámbito de la investigación, la Facultad tiene como propósito la generación de nuevos conocimientos y la 
aplicación y difusión de los mismos con estudiantes, comunidades, pares e instituciones nacionales e 
internacionales. Con ello, busca contribuir al bienestar de las personas de la sociedad; a la protección del medio 
ambiente; al avance científico y tecnológico; al fortalecimiento de las comunidades, las organizaciones y las 
instituciones; a la competitividad de las empresas y a la consolidación de sus procesos de enseñanza y 
aprendizaje. Estas investigaciones otorgan prioridad a las necesidades sociales, políticas, económicas y culturales 
tanto de la región como del país.  

Principio 2 | Valores:  
 

Incorporaremos a 
nuestras actividades 

académicas y programas 
de estudio los valores de 
la responsabilidad social 

global, tal y como han 
sido descritos en 

iniciativas 
internacionales, tales 

como el Pacto Global de 
Naciones Unidas 
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La integración social, como eje de la RSU, se trabaja desde varios aspectos:  
 
1) El programa de becas y ayudas económicas, con el fin de contribuir a la equidad y a la inclusión, mediante el 

apoyo al ingreso y a la permanencia de estudiantes provenientes de los estratos socioeconómicos de 
menores ingresos y de las minorías étnicas cuyo desempeño académico sea sobresaliente.  
 

2) El Proyecto Social Universitario, el cual busca contribuir a la formación integral de los estudiantes mediante 
la aproximación a diferentes dinámicas sociales que les permitan conocer la realidad local, regional y 
nacional. Busca propiciar espacios formativos de intervención social que permitan el empoderamiento de los 
participantes a través del reconocimiento de las propias capacidades para contribuir a la solución de 
problemas sociales y, de esta forma, sensibilizar y comprometerse con la consolidación de capital social de la 
región.  

 
3) Los programas de capacitación y consultaría ofrecidos por el Centro de Consultoría y Educación Continua 

para contribuir con el mejoramiento de la competitividad, el progreso y la productividad de organizaciones 
del sector público y privado. 

 
4) Los centros académicos especializados, los cuales generan impactos educativos, cognitivos y sociales.   

 
5) Las alianzas con entes externos, tales como la Fundación Valle del Lili, CIDEIM y PROESA, las cuales permiten 

establecer sinergias en todas sus actividades y consolidar su proyección social en uno de los sectores más 
importantes para la comunidad, como lo es el sector de la salud.   

 
 
Finalmente, la Facultad de Ciencias Administrativas y Económicas cuenta con un sistema de aseguramiento del 
aprendizaje, que se centra tanto en el desarrollo de competencias genéricas y específicas, como en el monitoreo 
permanente del desarrollo de las mismas, para la toma de acciones de mejoramiento. Este sistema de 
aseguramiento del aprendizaje es un esquema de mejoramiento continuo sistemático, pues, tiene un 
cronograma y tiempos de ejecución que garantizan su continuo funcionamiento; robusto, porque en lugar de 
usar muestras para medir y hacer seguimiento, recurre a toda la población de los cursos y momentos diseñados 
para medir; y maduro, porque ya ha sido implementado, ha evolucionado y ha permito emprender acciones de 
mejoramiento de las cuales ya se han visto los resultados, es decir, se ha cerrado el ciclo de mejoramiento. 
 
A través del fortalecimiento de este sistema de aseguramiento de aprendizaje, se busca contribuir al desarrollo 
de capacidades de liderazgo, innovación, pensamiento estratégico, perspectiva global, ética y responsabilidad 
social de los estudiantes, entre otras. Esta última competencia, sobre ética y responsabilidad social, es una 
competencia común que se desarrolla en todos los programas, tanto de pregrado como de posgrado de la 
Facultad, lo cual es una muestra del trabajo que se realiza para garantizar la incorporación, cada vez más 
profunda, del concepto de Responsabilidad Social en los diferentes planes de estudios de los programas 
académicos.  
 
Todos los programas de pregrado cuentan actualmente, en su plan de estudios, con una materia al final de la 
carrera sobre ética, la cual en los últimos años ha venido incrementando la oferta de posibilidades, 
profundizando en diferentes enfoques como: participación y ciudadanía, diversidad, política económica, 
responsabilidad médica, tecnología, organizaciones, democracia, entre otras.  
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Asimismo, los programas de posgrado incluyen en sus planes de estudio, la materia de Ética y Responsabilidad 
Social, la cual tiene como objetivo central desarrollar la capacidad en nuestros egresados para evaluar las 
implicaciones personales, organizacionales y sociales de las decisiones que se toman en las organizaciones y las 
responsabilidades éticas que de ellas surjan. Esta materia, la cual se diseña y se implementa en trabajo conjunto 
con los profesores de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, busca brindarles a los estudiantes la capacidad 
de analizar las consecuencias de las acciones organizacionales en las personas, la organización y la sociedad, así 
como hacer recomendaciones que sean consistentes con un comportamiento socialmente responsable. 
 
De este modo, la Facultad trabaja para brindarle a sus estudiantes la posibilidad de tener un acercamiento a 
materias que los forman en temas relacionados con la ética, la responsabilidad social empresarial, el liderazgo, 
el entorno económico y político, con el fin de prepararlos para ser profesionales de alta calidad académica, 
fuertes en habilidades profesionales pero sobretodo, socialmente responsables.  
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Una característica distintiva de la Universidad Icesi es su modelo pedagógico 
llamado “Aprendizaje Activo”. En este modelo, el estudiante es responsable 
de su propio aprendizaje y el profesor actúa como un facilitador que guía el 
proceso de aprendizaje e inculca la curiosidad intelectual. De acuerdo con 
este modelo, dentro de las obligaciones de los estudiantes se incluye dedicar 
suficiente tiempo para estudiar los temas de clase y realizar las tareas que se 
les asigne. Los profesores son responsables de facilitar el trabajo en equipo, 
proporcionando oportunidad para conformar grupos en los que los 
estudiantes pueden beneficiarse de la experiencia de otros. La 
responsabilidad y la dedicación de los estudiantes son fundamentales para el 
logro de un alto rendimiento académico.  
 
También, existen varias actividades curriculares y extracurriculares que 

permiten involucrar a los estudiantes en el proceso de aprendizaje, fomentar la colaboración entre ellos, 
promover su capacidad de liderazgo, y darles la oportunidad de enfrentarse a situaciones difíciles y encontrar 
soluciones. Cuatro ejemplos de estas actividades que involucran y desafían a los estudiantes por el rol que 
desempeñan en cada una de ellas son: 
  

 Competencia empresarial: El CDEE - Centro de Desarrollo del Espíritu Empresarial - coordina esta 
actividad para los estudiantes matriculados en los cursos de Creatividad Empresarial y Plan de Empresa. 
El objetivo de este curso es contribuir en el desarrollo de competencias empresariales de nuestros 
estudiantes mediante su participación en la elaboración de un proyecto empresarial. Durante el 
semestre, los estudiantes llevan a cabo sus proyectos de clase bajo la supervisión y el acompañamiento 
de los profesores del CDEE. Para implementar sus proyectos, los estudiantes desarrollan un plan de 
negocios, asumen funciones directivas, y buscan los recursos financieros para su ejecución. Un grupo 
externo de empresarios evalúa los resultados financieros y comerciales de cada proyecto, y seleccionan 
el mejor. Las ganancias son destinadas a iniciativas sociales. 
 

 Campaña de Donación de Sangre: El programa de Mercadeo Internacional y Publicidad, en convenio 
con el Banco de Sangre de la Fundación Valle del Lili, realiza semestralmente la Campaña de Donación 
de Sangre. Esta actividad permite que los estudiantes de la materia Introducción a la Publicidad se 
enfrenten a un reto de índole social. El objetivo es que, desde la academia, se presenten campañas 
atractivas que atraigan más donantes de sangre, creando conciencia en las personas, alrededor de este 
tema.  
 

 Sinergia: Esta es una actividad que la llevan a cabo estudiantes del programa de Mercadeo 
Internacional y Publicidad matriculados en el curso Estrategia de Medios y Campañas Publicitarias. La 
actividad es un evento de dos días con una participación promedio de once ponentes y trata sobre el 
mercadeo y la publicidad. Todas las actividades involucradas en este evento son lideradas por los 
estudiantes bajo la supervisión de un profesor, iniciando con la definición del tema, material gráfico, 
estrategia, la obtención de recursos para la elaboración del evento, logística, difusión y relaciones 
públicas. Este evento reúne alrededor de 2000 personas de diferentes universidades en la región, y es 
considerado como el evento de mercadeo y publicidad más grande en Colombia, realizado con los más 
altos estándares de calidad. 
 

 Semana Internacional: Es organizada cada año por los estudiantes del programa de Economía y 
Negocios Internacionales. El objetivo de este evento es ampliar la perspectiva global al dedicar una 
semana al estudio de los aspectos socio-económicos políticos y culturales de un país determinado. En el 

Principio 3 | Método:  
 

Crearemos marcos 
educativos, materiales, 

procesos y entornos 
pedagógicos que hagan 

posible experiencias 
efectivas de aprendizaje 

para un liderazgo 
responsable. 
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marco de la semana internacional se realiza un concurso de ponencias entre estudiantes de diferentes 
programas para enriquecer el conocimiento sobre el país seleccionado. Los estudiantes están a cargo de 
la logística del evento  y tienen oportunidades de realizar networking con los ponentes del evento. 

 
Asimismo, a nivel institucional existe el Proyecto Social Universitario (PSU), liderado por la Oficina de Bienestar 
Universitario, el cual tiene como objetivo contribuir a la formación integral de los estudiantes mediante la 
aproximación a diferentes dinámicas sociales que les permitan conocer la realidad local, regional y nacional. 
 
A partir de diferentes experiencias, el PSU busca propiciar espacios formativos de intervención social que 
permitan el empoderamiento de los participantes a través del reconocimiento de las propias capacidades para 
contribuir a la solución de problemas sociales y, de esta forma, sensibilizar y comprometerse con la 
consolidación de capital social de la región. Algunas de las actividades de Desarrollo Humano son: 
 

 No al trabajo infantil: Este proyecto trabaja para potencializar las habilidades básicas en computación 
en niños que están trabajando o están en situación de vulnerabilidad. De la mano de Funof – Fundación 
para la Orientación Familiar, se realizan actividades con niños entre 8 y 11 años residentes de barrios 
catalogados como vulnerables de la ciudad. 
 

 Amor son acciones: Es un espacio en el que los estudiantes pueden dar y ayudar a los demás. De la 
mano de distintas fundaciones y proyectos, ayudan a tratar algunos problemas sociales que afectan a la 
sociedad. Al unirse a los proyectos de varias fundaciones, los estudiantes tienen la posibilidad de 
atender diferentes problemáticas. 

 

 Icesi verde: Este proyecto brinda la posibilidad de conocer un poco más acerca del medio ambiente y de 
lo que puede hacer el estudiante para ayudar a conservarlo. Con salidas ecológicas, una vez por mes, el 
estudiante aprende y conoce diversas reservas naturales de nuestra ciudad, creando una consciencia 
del cuidado del medio ambiente y la importancia de éste. 
 

 Universidad posible: Es un espacio creado para preparar a jóvenes de bajos recursos que están en 
grados 10 y 11 del colegio, interesados en ingresar a la educación superior. Este programa es dictado 
por estudiantes de nuestra la Universidad, los fines de semana.  
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En la Facultad de Ciencias Administrativas y Económicas existen mecanismos 
y herramientas que permiten la articulación de la proyección social con la 
docencia, la investigación y el fortalecimiento de procesos interdisciplinarios.  
 
La Facultad y sus diferentes áreas académicas desarrollan proyectos de 
investigación relacionados con la proyección social, con dinámicas 
económicas, sociales y políticas tanto del sector público como privado; por 
ello, cuenta con proyectos de investigación que buscan propiciar espacios 
formativos de intervención social que permitan el empoderamiento de 
estudiantes, profesores y comunidad en general, para contribuir a la 
solución de problemas sociales, comprometiéndose así con la consolidación 
de capital social para la región.  
 
Para lograr desarrollar estas investigaciones, la Facultad de Ciencias 

Administrativas y Económicas cuenta con tres grupos de investigación en diferentes áreas de la administración, 
las finanzas y la economía:  
 

Competitividad y mercadeo en las organizaciones, el cual entre sus diferentes líneas de investigación 
cuenta con una línea específica para desarrollar temas sobre gerencia social. 

 
Economía, políticas públicas y métodos cuantitativos, el cual trabaja en líneas específicas de 
investigación como la economía de la educación, las políticas públicas, la desigualdad y pobreza, la 
economía de la salud, entre otras.   

 
Inversión, financiación y control, el cual busca contribuir al mejoramiento de los mecanismos de 
gobierno, la asignación de créditos de la economía colombiana, la supervisión y control de las empresas, 
entre otras.  

 
Algunos de los proyectos de investigación desarrollados en los últimos 3 años por profesores de la Facultad, 
vinculados a estos grupos de investigación y los cuales están relacionados con la proyección social son:   
 

Del grupo “Competitividad y Mercadeo de las Organizaciones”: 
Base de la Pirámide en Colombia y Venezuela: Modelos de negocios de emprendimientos y el impacto de     
las microfinanzas. 

Changing Behaviors-Emotions to Control Body Weight through Savoring Positive Experiences. 

Clusters sectoriales y las organizaciones del adulto mayor. 

Consumo de Alimentos Saludables en el Mercado de la Base de la Pirámide. 
Consumo y circulación de mercancías asiáticas en Cali. Estudio de caso en los San Andresito y pequeños  
productores de prendas de vestir (interdisciplinario). 

Desarrollo de Competencias Interculturales en los Colegios Universitarios. 

Desarrollo de confianza. 

El Contrato Psicológico del Consumidor. 
Estudios del potencial de los métodos PSMs para el análisis y toma de decisiones en contextos sociales  
Complejos. 
Impacto de las Didácticas y el Clima Psicológico en el Desarrollo de Competencias Gerenciales en  
Estudiantes de Pregrado: ¿Qué Tanto Aprenden los Estudiantes? 

Principio 4 | Investigación: 
 

Nos comprometeremos 
con una investigación 

conceptual y empírica que 
permita mejorar nuestra 
comprensión acerca del 
papel, la dinámica y el 

impacto de las 
corporaciones en la 

creación de valor 
sostenible social, 

ambiental y económico. 
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La probabilidad de confusión del consumidor por el uso de la estrategia me too en productos de lonchera. 
The Balanced Model of Exercise Induction: Persuading Young Adults to Practice a Sport Through a Balanced  
Pursuit of Meaningful Goals. 
 

Del grupo “Economía, Políticas Públicas y Métodos Cuantitativos”: 

Comparación entre los costos de atención y de prevención del desplazamiento forzado. 

Desplazamiento forzado como estrategia de conflictos armados. 
Evaluación del Desempeño Académico de los Estudiantes de Economía de Icesi en los Cursos de Teoría  
Microeconómica. 

Financiación de la Educación en Colombia. 

Segregación Ocupacional y diferencias salariales. 
 
 

Asimismo, la Facultad cuenta con centros especializados como Icecomex, CIENFI, CIGO, TAMIZ, POLIS, que 
desarrollan trabajos de investigación, extensión y capacitación, en temas relacionados con la cultura 
exportadora, los temas económicos y financieros en el sector público y privado, el gobierno corporativo, y las 
políticas públicas, respectivamente (Ver Tabla No. 1).  
 

Tabla No. 1: Centros académicos especializados 
 

Objetivo del Centro Proyectos / eventos (últimos 2 años) 

Icecomex - Consultorio de Comercio Exterior 

Icecomex, creado en el año 2003, busca facilitar el 
acceso a información de calidad y precisa a través 
de consultorías, visitas empresariales, foros 
informativos y publicaciones a pequeños y medianos 
empresarios. Ofrece sus servicios de forma gratuita 
a la comunidad regional y nacional, ayudando de 
esta manera al fomento del espíritu de 
internacionalización entre las pymes de diversos 
sectores. 

 Oportunidades en medio de la crisis  

 Negocios con China: China como mercado de consumo 

 Sector Agrícola: Nuevos productos, nuevos  

 Empaque y embalaje: Relevancia en los mercados 
internacionales 

 ¿Cómo internacionalizar su empresa? 

 ¿Cómo escoger un operador logístico?  

 Ampliación del Canal de Panamá: Oportunidades para 
Colombia 

 Caso exitoso: Olmué Colombia 

CIENFI - Centro de Investigaciones en Economía y Finanzas 

El CIENFI inicia funciones en enero del 2006, con el 
fin de contribuir por medio de estudios económicos 
y financieros en las discusiones locales y nacionales 
sobre el devenir económico, el entorno de los 
negocios y las finanzas públicas y privadas. 

 Determinantes socio demográficos de las ganancias relativas en 
el manejo del inglés: una mirada cualitativa y cuantitativa 

 Cálculos de índices de ventaja comparativa para el Valle del 
Cauca: Una aplicación a los TLC 

 Análisis económico del entorno del sector salud 

 Desigualdad y oportunidades: El caso del bilingüismo en 
Colombia 

 Determinantes del estancamiento en el clima de negocios en la 
ciudad de Cali 

 Matrices y modelos de transición de calificaciones crediticias 

 Análisis de precios por componente de gasto 

 Diseño e implementación de metodologías para la 
identificación y superación de las barreras de acceso a la 
formalización 

 Evolución de la política comercial de Colombia en el siglo XX  

 Paneles de control económico 
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CIGO - Centro Icesi de Gobierno Organizacional 

El CIGO fue creado en 2001 para contribuir al 
mejoramiento del gobierno de las organizaciones 
colombianas, entiéndase éste como el sistema de 
normas y restricciones, externas e internas, que 
hace a los administradores sensibles a los deseos del 
grupo o grupos en beneficio de quienes opera la 
organización. 

 Implementación de un código de buen gobierno en Pymes 

 Mecanismos de gobierno y desempeño 

 El gobierno corporativo y su papel en el desempeño financiero 
de las fusiones y adquisiciones 

POLIS - Observatorio de Políticas Públicas 

El POLIS tiene como objeto hacerle seguimiento y 
evaluación a hechos y decisiones de carácter político 
y a políticas públicas de interés general o 
consideradas estratégicas para el desarrollo del 
Valle del Cauca. 

 Conversando con los líderes- Secretario de Tránsito de Cali 

 Hacia un nuevo modelo de salud para los colombianos 

 Conversando con los líderes: Reforma pensional y de salud 

 Seminario de Política Urbana y Planeación Territorial 

 Conversando con los líderes: Gobierno, liderazgo y 
representación afro en Colombia  

 Conversando con los líderes: Gestión, liderazgo y proyección: 
Una ciudad con CaliDA 

TAMIZ – Centro de Toma de Decisiones Organizacionales 

El TAMIZ es una iniciativa institucional que brinda 
asesoría en procesos de análisis y toma de 
decisiones para todo tipo de organizaciones 
colombianas, a través de la aplicación de 
herramientas formales del campo de las finanzas y 
las ciencias administrativas. 

 Una aproximación multimetodológica para la definición de 
portafolios de proyectos de inversión. 

 A multicriteria approach to sustainable energy supply for the 
rural poor. 

 
Adicionalmente, en la Universidad Icesi existen otros centros especializados que, en algunas ocasiones, trabajan 
de manera conjunta con docentes de la Facultad y se encuentran alineados con el principio 4 de PRME (Ver tabla 
No. 2).  
 

Tabla No. 2: Otros centros especializados de la Universidad Icesi 
 

CIES - Centro de Estudios Interdisciplinarios, Jurídicos, Sociales y Humanistas. 

 Historias locales y conflictos inter-culturales en el 
Norte del Cauca 

 Configuración de redes urbanas en la región del 
suroccidente Colombiano, 1988-2010: integración, 
migraciones, mercados e infraestructura 

 Desigualdad social y economía regional, 1870-1974 

 Estudio de Caso. Mujeres Académicas. Experiencias y 
Trayectorias 

 Observatorio de Intervención Social y de 
responsabilidad Social Empresarial 

 Formación de líderes campesinos de Acción Cultural 
Popular en Valle, Cauca y Nariño, 1950-1970: Un 
proyecto modernizador  

 Autobiografías urbanas: Cali, memoria y espacio 

GAPI – Grupo Acciones Públicas Icesi 

 Atención permanente a población desplazada, en 
situación de discapacidad y consumidores a través del 
Consultorio Jurídico (área clínica) 

 Accesibilidad y asequibilidad a espacios deportivos 
para personas con discapacidad 

 Sistematización de los casos de población de 
desplazamiento atendida desde el año 2011 

 Minería Ilegal 

 Población desplazada y su acceso a la salud 

 Atención permanente a población desplazada, en 
situación de discapacidad y consumidores a través del 
Consultorio Jurídico (área clínica) 

 Donación de sangre población homosexual 

 Fortalecimiento a Jueces de Paz FASE I 
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CAPsi – Centro de atención Psicosocial 

 Trabajo de intervención en la vereda El Guabal (norte 
del Cauca), en cooperación con la Fundación Propal y 
los programas de Antropología y Medicina de la 
Universidad Icesi 

 Proyecto de investigación e intervención en reducción 
de daños con usuarios de drogas en las comunas 18 y 
20 

 Foro Internacional en Políticas de Salud Mental e 
Intervención Psicosocial 

OCIR – Observatorio de Cooperación Internacional, Intervención y Responsabilidad Social 

Consultorio Jurídico y el Centro de Conciliación 
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La Facultad, firme con su compromiso de aportar cada vez más en el 
mejoramiento de las empresas, las organizaciones sociales, las políticas 
públicas y las comunidades, desarrolla actividades en conjunto con 
entidades reconocidas de la región.  
 
Alianzas estratégicas 

 
Entre las alianzas estratégicas con las que cuenta la Facultad, se encuentran: 
 
PROESA - El Centro de Estudios en Protección Social y Economía de la Salud, 
el cual hace investigación de alta calidad y genera evidencia relevante para la 
orientación de las políticas públicas en protección social y economía de la 
salud, tanto a nivel nacional como internacional. Algunos de los proyectos 
realizados en los últimos dos años son: 1) Acceso, Limitaciones, costos y 
equidad” para Universidad de Washington, para la Universidad de 

Washington, Institute for Health Metrics and Evaluation, 2) Sostenibilidad fiscal y financiera del sistema de salud 
en Colombia, auspiciado por el Banco Mundial, y 3) Consultoría para el cálculo de la nota técnica actuarial del 
POS y análisis de modalidades de contratación y pago de servicios, con Servicio Occidental de Salud (SOS), 
Entidad Promotora de Salud. Este proyecto se desarrolla en alianza estratégica con Quantil: matemáticas 
aplicadas. Adicionalmente, PROESA ha realizado diversos congresos, foros y seminarios, nacionales e 
internacionales, en los cuales comparten y difunden con la sociedad los resultados de sus investigaciones y los 
estudios realizados sobre las políticas del sistema de salud en Colombia.  
 
La alianza estratégica con la Fundación Valle del Lili y el CIDEIM – Centro Internacional de Entrenamiento e 
Investigaciones Médicas – permite fortalecer la región gracias a la unión de reconocidas instituciones que ahora 
trabajan juntas por el bienestar y la salud de las personas, manteniendo una posición de liderazgo, gracias a sus 
avances constantes en lo académico, lo social, lo humanístico y lo científico. Esta sinergia permite establecer las 
bases sobre las cuales se desarrolla la relación docencia – servicio, garantizando una óptima atención en salud a 
la comunidad y excelencia académica en la formación de estudiantes.  
 
La alianza con el Punto de la Bolsa de Valores de Colombia pone a disposición de la comunidad Icesi, 
inversionistas y al público en general, información en tiempo real sobre el mercado colombiano de acciones y 
ofrece conferencias gratuitas desarrolladas por expertos en el tema. 
 
Interacción con entidades estatales 

 
Asimismo, la Facultad ha interactuado con diferentes corporaciones de la ciudad de Cali para colaborar con el 
desarrollo de proyectos que beneficien a la comunidad en general, a través de sus centros académicos 
especializados y del Centro de Consultoría y Educación Continua. Entre los trabajos realizados, con mayor 
impacto para la sociedad, se encuentran los siguientes: 
 
CaliBrando  - Encuesta de percepción ciudadana: CaliBrando es un proyecto de investigación realizado por el 
Observatorio de Políticas Públicas- POLIS- de la Universidad Icesi, que pretende implementar un sistema de 
monitoreo de la calidad de vida de la población de la ciudad de Cali. A través de este sistema se busca 
determinar cómo las condiciones educativas, laborales, de salud, gestión de la administración local y aspectos 
personales influyen en la calidad de vida de los caleños. La primera versión de este proyecto se realizó entre el 
17 de Junio y 3 de Julio de 2014 encuestando a 1206 personas (elegidas de manera aleatoria) en 54 puntos de la 

Principio 5 | Asociación: 
 

Interactuaremos con los 
gestores de las 
corporaciones 

empresariales para ampliar 
nuestro conocimiento de 
sus desafíos a la hora de 

cumplir con sus 
responsabilidades sociales 

y ambientales y para 
explorar conjuntamente 
los modos efectivos de 
enfrentar tales desafíos 
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ciudad. El tipo de muestreo fue estratificado y el cuestionario fue estructurado y auto suministrado, 
representativo por género y estrato socioeconómico.  

 
Ciudadanos Activos: Es un estudio realizado en colaboración con la Fundación Ciudadanos Activos. Esta es una 
plataforma virtual de participación ciudadana que permite a los caleños denunciar problemas que aquejan a sus 
vecindarios, lo que permite una articulación más eficiente entre los ciudadanos y las entidades 
gubernamentales. El estudio se llevó a cabo durante el segundo semestre de 2014 por estudiantes del curso 
Introducción a las Políticas Públicas bajo la dirección de la profesora Lina María Martínez. Los estudiantes 
recolectaron 472 encuestas en cada uno de los vecindarios, para un total de 944. Se encuestaron a hombres y 
mujeres mayores de edad, residentes de dichos barrios. Dentro de los temas preguntados en el estudio están la 
satisfacción viviendo en el vecindario, la presencia de problemas en el vecindario, su frecuencia, gravedad y 
posible causa. Conocer si los encuestados habían realizado alguna acción para dar solución a los problemas 
mencionados también de interés para este estudio, y por ello se incluyó esta pregunta, medida esta como 
acciones tanto a nivel individual como grupal y si había sido efectiva. Por su parte, otro tema de interés del 
estudio fue conocer la participación de los ciudadanos en organizaciones de diversa naturaleza y la disposición a 
participar en algún grupo comunitario que se dedicara a dar solución a los problemas de su barrio. Finalmente, 
se dedicó un módulo para indagar si los encuestados conocen y saben la gestión que realizan los miembros de 
las Juntas de Acción Comunitaria (JAC), las Juntas de Administración Local (JAL) o Administradores de unidades 
residenciales.  

 
Mejoramiento de la calidad de vida de los recuperadores ambientales de Santiago de Cali: Este proyecto 
trabajó varios frentes: 1) el fortalecimiento organizacional y empresarial de AIRE 3R’s SA E.S.P, compuesto por 
seis organizaciones de recicladores de base, por medio de capacitaciones orientadas a la formulación de un plan 
de negocios y la entrega de insumos; 2) brindar capacitaciones para el desarrollo humano y la asociatividad de 
un grupo de Recicladores de Calle (recicladores de comuna 11 y 12, y recicladores jóvenes y mujeres cabeza de 
familia); 3) el emprendimiento y fortalecimiento de unidades productivas de recicladores que fueran adultos 
mayores. Bajo éste se trabajó dos modalidades: fortalecimiento en el caso de adultos mayores con proyecto 
productivo en funcionamiento y emprendimiento para adultos mayores sin proyecto productivo. Ambos grupos 
recibieron dinero en insumos para ser utilizados en sus proyectos productivos. Asimismo, a los tres grupos se les 
aplicó un instrumento y se construyó una línea base para conocer más de sus condiciones sociodemográficas y 
económicas; y por último, 4) la elaboración de una cartilla que contiene la oferta de programas sociales que 
ofrece las diferentes Secretarías de la Alcaldía y el Gobierno Nacional a través del SISBÉN para propiciar el 
acceso de los recicladores a los servicios sociales básicos que pueden mejorar su calidad de vida. 

 
Bicituras: Los estudiantes de los cursos de Evaluación de Proyectos y Administración y Gestión Pública de la 
Universidad Icesi, en conjunto con Metrocali, entidad descentralizada del municipio encargada de gestionar el 
diseño, construcción y puesta en marcha del Sistema de Transporte Masivo de la ciudad, realizaron un estudio 
con el objetivo de conocer la viabilidad del uso de la bicicleta, tanto pública como privada, en la zona de 
universidades. De esta manera se logró caracterizar estadísticamente la disponibilidad de los estudiantes de las 
universidades Autónoma, Icesi, Javeriana, San Buenaventura y Valle frente al uso de la bicicleta como medio de 
transporte alternativo, con un total de 1.315 encuestados. Uno de los objetivos, a futuro, que pretende poner 
en marcha Metrocali con el Sistema Integrado de Trasporte Masivo (SITM-MIO), es crear, acomodar e 
implementar un sistema de bici-rutas que cubran zonas importantes y concurridas de la ciudad, ello con el fin de 
promover el uso de medios alternativos de transporte que contribuyan a la construcción de una ciudad cada vez 
más sostenible y amigable con el medio ambiente. Dentro de los hábitos que se quiere reducir, está el del uso 
prioritario del transporte privado, y se quiere enfocar la importancia en peatones y bicicletas. De igual manera, 
en su proyecto, Metrocali propone la implementación de un sistema de bicicletas públicas que no sólo 
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promueva un medio de transporte saludable, sino también que se configure como un sistema alternativo al 
sistema de alimentadores ya existente en el SITM-MIO, que descongestione y haga más eficiente el uso del MIO.  

 
Censo de Recicladores: Entre Septiembre y Octubre de 2013, la Alcaldía de Santiago de Cali a través de la 
Secretaría de Desarrollo y Bienestar Social realizó el censo de verificación de recicladores. La verificación de las 
condiciones socioeconómicas de 1603 recicladores de Cali se llevó a cabo mediante un convenio con la 
Universidad Icesi a través del Observatorio de Políticas Públicas – POLIS. Las jornadas de verificación y 
actualización del censo de recicladores estuvieron acompañadas por distintas entidades municipales, como la 
Secretaría de Salud, Vivienda Social y Sisben, las cuales estuvieron brindando información y apoyo a la población 
de recicladores interesados. El objetivo de este censo de verificación fue diseñar la política pública de inclusión 
social de los recicladores, que pretende vincular a la economía formal del aseo a los recicladores informales, 
brindándoles mejores condiciones de vida. 

 
Acompañamiento conceptual, técnico y metodológico para formulación y desarrollo del programa de 
modernización institucional de la Corporación Autónoma Regional del Valle del Cauca – CVC: Este proyecto, 
liderado por el Centro de Consultoría y Educación Continua, brindó asesoría y acompañamiento conceptual, 
técnico y metodológico, para formular y desarrollar el programa de modernización institucional, de acuerdo con 
la normatividad de carrera administrativa y lineamientos del Departamento Administrativo de la Función Pública 
- DAFP. Entre los objetivos específicos de este proyecto, se destacan la definición de las competencias por nivel 
jerárquico, que requieren los funcionarios de la Corporación y el diseño y aprobación del sistema propio de 
evaluación del desempeño laboral, su sensibilización y capacitación. Con este proyecto se espera que la CVC se 
organice de acuerdo con las necesidades cambiantes de la función pública, para estar a la vanguardia de las 
innovaciones que ofrece la gerencia pública, contribuyendo de manera eficaz y eficiente para el logro de los 
objetivos institucionales, al desarrollo de sus funciones y al uso racional del talento humano y de los recursos 
físicos, financieros y tecnológicos. Se busca, adicionalmente, lograr que la CVC se establezca como una 
organización flexible que se adapten al entorno político, económico, tecnológico y social, que sea plana y 
sencilla, con niveles jerárquicos mínimos, con el fin de que las decisiones fluyan sin obstáculos dentro de la 
misma, permitiendo una comunicación directa entre el estado y el ciudadano, logrando los objetivos para la cual 
fue creada.  
 
Adicionalmente, la Facultad, por medio del Centro de Consultoría y Educación Continua, ofrece programas 
cerrados de formación y consultoría a diferentes organizaciones privadas, estatales y/o solidarias (ver Tabla No. 
2). En el año 2013, la Universidad facturó un total de $4.376 millones, de los cuales $1.939 millones 
corresponden a programas ofrecidos por la Facultad a entidades como la Alcaldía de Cali, la Caja de 
Compensación Familiar del Valle del Cauca, Empresas Municipales de Cali, Cámara de Comercio de Cali y de 
Buga, Corporación Vallenpaz, y a empresas privadas como Colgate, Mondelez, Colombina, Banco WWB, Clínica 
de Occidente, Liberty Seguros S.A., Ingenio Mayaguez y Manuelita, Sanofi Aventis y Tecnoquímicas, entre otros. 
Para el año 2014, estas cifras se incrementaron en un 43.28% al pasar a $ 6.270 millones para la Universidad, de 
los cuales $ 2.749 millones fueron generados por la Facultad, lo que corrobora el compromiso y el trabajo que se 
desarrolla con la sociedad.   
  

Tabla No. 3: Organizaciones participantes en programas cerrados de formación y consultorías 
 

Facultad de Ciencias Administrativas y Económicas  2009 2010 2011 2012 2013 2014 

 Empresas privadas 22 81 72 83 76 85 
 Asociaciones / Entidades solidarias / fundaciones    6 2 1 0 2 7 
 Estado                                                                 6 2 4 4 11 13 
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La Facultad de Ciencias Administrativas y Económicas facilita el debate entre 
la comunidad académica, la sociedad civil y los demás grupos de interés en 
temas relacionados con la responsabilidad social, por medio de foros, 
conferencias, seminarios, charlas y demás actividades extracurriculares que 
organiza a través de los diferentes programas y departamentos académicos y 
centros especializados como el Polis e Icecomex.  
 
Durante los últimos años, los programas de Maestrías de la Facultad 
organizan periódicamente para sus estudiantes y egresados diversos foros y 
conferencias con profesores y empresarios nacionales e internacionales, 
buscando fortalecer sus conocimientos y actualizarlos en tendencias 
gerenciales y de responsabilidad social empresarial. Entre los foros que se 
realizan se encuentran los Foros de Estrategia Organizacional, los Foros de 
Responsabilidad Social y los Foros de Entorno Económico, entre otras 
conferencias y seminarios (Ver tabla No.4). 
 

Los debates en los foros de responsabilidad social se centran esencialmente en el impacto social que generan las 
empresas y fundaciones empresariales en un país como Colombia, buscando desarrollar una reflexión sobre la 
necesidad de observar alternativas de creación de valor socio- ambiental en el campo de la empresa privada y 
los resultados positivos que generan.  
 
Los foros de estrategia organizacional se realizan con el propósito de acercar al público al entorno de las 
empresas, para entender la dinámica del mundo de las organizaciones y la necesidad de tener una visión 
interdisciplinar de los principales problemas que afrontan las empresas en el contexto nacional e internacional.  
 

Tabla No. 4: Foros ofrecidos por los programas de Maestrías (2013 - 2014) 
  

Foros Programas Maestrías  

Año Foro Empresas y conferencistas invitados 

2014 

V Foro de Responsabilidad Social 
Óscar Pardo (Gerente General Emcali), Juan Guillermo 
Londoño (Presidente Celsia) y Jaime Alberto Velásquez 
(Vicepresidente de Estrategia y Finanzas Bancolombia) 

VII Foro de Estrategia Organizacional  
Óscar Pardo (Gerente General Emcali), Juan Guillermo 
Londoño (Presidente Celsia) y Jaime Alberto Velásquez 
(Vicepresidente de Estrategia y Finanzas Bancolombia) 

Seminario Gestión Global de la Innovación Cristina Villar Ph.D. (Profesora de la Universidad de Valencia) 

VIII Foro de Estrategia Organizacional: Creando 
Ventajas Competitivas 

Oswald Loewy (Presidente de Sempertex), Julio Caballero 
(Gerente General de Yupi), Álvaro Henao Ramos (Presidente 
Smurfitt Kappa) y Maurice Armitage (Presidente Sidoc) 

2013 

Seminario Organizaciones Orientadas al Servicio Dr. Javier Reynoso Ph.D. 

V Foro de Estrategia Organizacional  

Georges Bougaud (Presidente Laboratorios Recamier), Mario 
A. Chaves (Gerente General Cadbury Adams) y Rose Marie 
Saab (Presidenta Independence S.A.) y Peter Kroll (CEO 
Northerm Latin America Capgemini) 

Seminario: “Tengo la estrategia… ¿Y ahora qué?”  Ernesto Blanco Ph.D. 

VI Foro de Estrategia Organizacional  

Jaime Alberto Upegui (Presidente Baxter), Santiago Cárdenas 
(Presidente Corona), Carlos Alberto Lozano (Presidente 
Huevos Santa Reyes) y Liliana María Zapata (Gerente 
Comercializadora ISAGEN) 

Principio 6 | Diálogo: 
 

Facilitaremos y 
apoyaremos el diálogo y el 
debate entre educadores, 
estudiantes, empresas, el 
gobierno, consumidores, 
medios de comunicación, 

organizaciones de la 
sociedad civil y los demás 

grupos interesados, en 
temas críticos relacionados 

con la responsabilidad 
social global y la 
sostenibilidad. 
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IV Foro de Responsabilidad Social  

Marco Antonio Rizo (Director Ejecutivo Fundación Coomeva), 
Alfredo Marín (Director Técnico y Ambiental Smurfit Kappa 
Cartón de Colombia), Melba Pinedo (Director de 
Responsabilidad Social y Fundación Gases de Occidente) 

Seminario Egresados - Supply Chain Management 
como herramienta de competitividad,  

Dr. Juan Opertti  
(Profesor de operaciones y logística de la Universidad ORT) 

 
 
Asimismo, el Departamento de Economía ofrece una serie de conferencias que promueven la discusión 
académica en la Universidad Icesi y la región, llamadas Charlas de Economía. Los temas tratados en las 
conferencias semanales son diversos y corresponden a resultados de investigaciones de académicos de la 
Universidad, la región y el país. Una muestra de los temas tratados en las Charlas de Economía de los últimos 
dos años se relaciona a continuación:  
 

Tabla No. 5: Charlas de Economía (2013-2014) 
 

Charlas de Economía  

Año Conferencias 

2014 

Cuantificar el valor de las conexiones Políticas. El Caso de la 
elecciones Presidenciales en Colombia 

Incentivizing schooling for learning:  Evidence on the 
impact of alternative targeting approaches 

Asistencia escolar y oferta laboral infantil en zonas urbanas 
de México: Una evaluación de políticas públicas usando 
métodos estructurales 

Revealing Bargaining Power through Wholesale 
prices 

La  compleja  ruta  hacia  la  protección social universal en 
Colombia: ¿Se trata de una única ruta? 

Cámaras de foto detección y accidentalidad 
vial:  evidencia para la ciudad de Cali 

Inclusión financiera en Colombia Measuring Well-Being in Latin-America 

Descomponiendo el efecto del gasto público en la tasa de 
cambio real: una aproximación al caso Colombiano 

Impactos de la Violencia sobre el Bienestar 
Infantil: Implicaciones de Corto y Largo Plazo sobre 
el Desarrollo Cognitivo y Socioemocional e 
Implementación y Evaluación de una 
Intervención Psicoterapéutica con Padres e Hijos 

Mi tema es Estructura de los mercados de educación 
privada en Colombia. 

Construcción de un Indicador de Calidad del empleo para la 
población ocupada de Santiago de Cali 

The Long-Run Effects of Violence on Human Capital 
and Structural Transformation: Evidence from `La 
Violencia' in Colombia. 

Evaluation of technology and behavior change to provide 
improved water quality in rural Kenya 

The environmental impact of civil conflict: The 
deforestation effect of paramilitary expansion in 
Colombia. 

Calidad de las políticas públicas: más allá de la eficiencia, 
eficacia y efectividad 

Behavioral differences in violence: The case of intra-
group differences of Paramilitaries and Guerrillas in 
Colombia 
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Charlas de Economía  

Año Conferencias 

2013 

Reforma Hospitalaria años Resientes - Enseñanzas para 
Colombia 

Una aplicación empírica en el área de la Economía 
de la Educación 

Descomponiendo el efecto del gasto público en la Tasa de 
Cambio Real 

Measuring Systemic Risk 

Estimación de la demanda de automóviles en el mercado 
colombiano 

Brechas salariales por raza en Cali: Un análisis 
espacial 

Condiciones de Entrada en Mercados Pequeños y Aislados 
de Educación 

Formalizando la Informalidad Empresarial en 
Colombia 

Tema 1: "The max-p regions model: Definición analítica de 
unidades espaciales para estudios socio-económicos" + 
Tema 2: “Utilidad de las imágenes satelitales en estudios de 
ciencia regional" 

Impacto del programa de ampliación de cobertura 
en Cali en la calidad de la educación, medido a 
través de los resultados en las pruebas de Estado 

Efecto de la actividad económica sobre la violencia 
homicida: Nueva evidencia a partir de datos de panel en 
Colombia 

Áreas Protegidas, la deforestación y los resultados 
socioeconómicos en Bolivia 

Papers: Information Provision in Procurement Auctions Intellectual Property Rights Induced Trade 

The Impact of a Permanent Income Shock on the Situation 
of Women in the Household: The case of a pension reform 
in Argentina 

Mecanismos de pagos ex post para reducir la 
selección de riesgos en el Sistema de Salud 
colombiano 

On Inter - and Intra Party politics 

La Calidad del Empleo en Santiago de Cali 
Vivir en medio del conflicto ¿Cómo afecta el 
conflicto la producción agrícola? 

 
Adicionalmente a estos espacios de reflexión y diálogo empresarial, los centros académicos especializados 
también ofrecen espacios de consulta y asesoría en temas coyunturales que generan impactos cognitivos y 
sociales. A través de Icecomex y el Polis, respectivamente, la Facultad busca contribuir con el desarrollo y el 
bienestar de la región, brindando consultorías gratuitas a pequeñas y medianas empresas sobre el espíritu de  
internacionalización, así como realizar seguimiento a las principales políticas públicas de la ciudad de Santiago 
de Cali que afectan el bienestar de sus habitantes. Por su parte, el CIENFI, Centro de Investigaciones en 
Economía y Finanzas, participa activamente en las discusiones locales y nacionales sobre el devenir económico, 
el entorno de los negocios y las finanzas públicas y privadas; y el CIGO, Centro Icesi de Gobierno Organizacional, 
contribuye al mejoramiento del gobierno de las organizaciones colombianas.    
 
Entre los eventos realizados por el Polis para generar espacios de diálogo se encuentran los debates políticos “El 
Valle en el Senado” y “El Valle en el Congreso”, donde se presentan las propuestas de los diferentes candidatos a 
estas instituciones. Asimismo, se realizan ciclo de conferencias “Conversando con los líderes”, en los cuales se 
busca socializar con la comunidad temas de interés general sobre políticas públicas que puedan considerarse 
estratégicas en el desarrollo de la ciudad de Cali, la región y el País.  
 
En los Foros de Icecomex, se exponen temas de coyuntura y de actualidad del mundo de los negocios 
internacionales, mediante la colaboración de expertos del gobierno, gremios y profesionales, brindando así 
información de primera mano y de excelente calidad. 
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OBJETIVOS FUTUROS 

 

 
Como objetivos claves para los próximos 24 meses, la Facultad de Ciencias Administrativas y Económicas, firme 
en su compromiso de trabajar para el logro de los seis principios y así garantizar la incorporación de la 
sostenibilidad y la responsabilidad en sus programas y actividades, se compromete a desarrollar en sus 
estudiantes y líderes empresariales, capacidades y valores que guíen su carrera como miembros de una 
economía global sostenible. Para lograrlo, la Facultad propone lo siguiente: 
 

o Como parte del mejoramiento continuo y siendo consistente con el sistema de aseguramiento de 
aprendizaje implementado en los programas académicos de la Facultad, se debe continuar fortaleciendo 
los planes de estudio desarrollados para cada uno de los programas de pregrado y posgrado, con el fin 
de garantizar el cumplimiento del objetivo de aprendizaje relacionado con la ética y la responsabilidad 
social.  
 

o Seguir ofreciendo programas académicos que contribuyan a la formación de líderes en la región. Como 
muestra de nuestro compromiso, actualmente se está trabajando para crear un mayor número de 
programas de maestría en investigación (Maestría en Finanzas Cuantitativas y Maestría en Economía de 
los Negocios) y un doctorado en Economía de los Negocios, que promuevan la formación de 
investigadores en áreas de economía y negocios de la región y el país.  
 

o Por medio de los centros especializados y el Centro de Consultoría y Educación Continua, seguir 
brindando asesorías a empresas y entes estatales para contribuir con la sociedad.  
 

o Fortalecer la investigación realizada por cada uno de los grupos pertenecientes a la Facultad, 
relacionada directamente con la proyección social y la sostenibilidad.  
 

o Continuar con la organización de foros y seminarios sobre responsabilidad social, abiertos a la 
comunidad. 
 

 

APOYO REQUERIDO 

 

 
Para poder llevar a cabo los diferentes objetivos propuestos, sería deseable contar con el apoyo de PRME, en los 
siguientes aspectos: 
 

o Participación en los diferentes foros y eventos presenciales y virtuales realizados por PRME en 
Latinoamérica. 
 

o Disponibilidad y acceso a experiencias y materiales relacionados con metodologías y casos de otras 
instituciones, que puedan servir de guía para cumplir con nuestros compromisos.  
 

o Networking con pares con los cuales podamos realizar videoconferencias, visitas o transferencia de 
conocimiento y experiencias relacionadas con y los seis principios para garantizar una educación 
responsable. 
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Hector Ochoa  
Decano 
Facultad de Ciencias Administrativas y Económicas 
Universidad Icesi 
E-mail: hochoa@icesi.edu.co 
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