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Carta del Director

Como Grupo Educativo 16 de Septiembre, estamos comprometidos con la
formacion de profesionistas con alto sentido de responsabilidad y ética, nuestra
universidad adopt6 desde 2014 los Principios para una Educacion Responsable
en Gestion PRME, como parte sustancial de la filosofia institucional que rige el

quehacer universitario en beneficio de nuestra sociedad.

Como signatario de los Principios para la Educacion en Gestion Responsable,
continuamos realizando cambios significativos en nuestros planes de estudio,
programas de investigacion y de asociacion con organismos publicos y privados,
locales, regionales, nacionales e internacionales, para un acercamiento mas
favorable para nuestros futuros lideres, con apego a un sistema de valores éticos,

buenas practicas, responsabilidad social y sostenibilidad.

Por ello, como institucion, nuestras metas estan alineadas al cumplimiento de los
Principios de PRME y de los Objetivos de Desarrollo Sostenible del Pacto Mundial,
como una guia fundamental para la solucion de los retos actuales mas
desafiantes en el ambito econdmico, social y ambiental de la sociedad; por ello,
buscamos impactar de manera significativa en la consecucion de estratégicas

innovadoras que permitan la transformacion de la realidad de nuestro pais.

En el presente documento se describen algunas de las acciones e iniciativas
adoptadas para mejorar y fortalecer nuestro compromiso, teniendo siempre

presente el actuar con responsabilidad social y contribuir a la sostenibilidad.

Prof. Manuel Ruelas Jiménez
Rector
Grupo Educativo 16 de Septiembre

www.ceul6.edu.mx
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Historia. -

Fundada en 1982 como Bachillerato Técnico, Grupo Educativo "16 de
Septiembre” lleva 40 anos de experiencia educativa en la ciudad de Mexicali, Baja
California; ubicada en el noroeste de Mexico y en frontera con el Estado de
California. Contamos con Preescolar, Primaria, Secundaria, Bachillerato,

Bachillerato para Adultos, Universidad, Posgrados y Educacion Continua.

Nuestra Institucion, Centro de Estudios Universitarios "16 de Septiembre”, fue
inaugurada en 2009 con la carrera e Administracion de Empresas. No obstante,
a 14 anos de haber sido fundada, contamos con 14 Licenciaturas; Posgrados y

Educacion Continua, integrando una matricula estudiantil de 2931 alumnos.

En diciembre del ano 2022, Centro de Estudios Universitarios logra alcanzar el
nivel de Universidad a través de sus acciones en la investigacion cientifica y
tecnologica; asi como, por la continua formacion de su planta docente en
disciplinas vinculadas a la produccion, desarrollo y la transmision del

conocimiento y de la cultura universal y nacional.

Durante este tiempo, hemos consolidado alianzas estratégicas con organismos
publicos de los tres 6rdenes de gobierno y con el sector empresarial, celebrando
convenios de colaboracion académica, cientifica tecnolodgica y cultural, para
otorgar becas y estimulos econdmicos a sus empleados; en contra partida
obtener los espacios donde nuestros estudiantes consoliden su formacion

profesional, y el desarrollo de proyectos en conjunto.

Continuamos con el compromiso de integrar la Responsabilidad Social, la

sustentabilidad y la Sostenibilidad en nuestro marco académico.

www.ceul6.edu.mx
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Nuestra Mision. -

Tenemos la Mision de ser un facilitador en la formacion de personas de cualquier
edad a efecto de que desarrollen sus potencialidades y logren construir su propia

personalidad en armonia con su entorno.

Por medio de actividades educativas, recreativas, de investigacion, de servicio y
de vinculacion; proveyéndolos de las herramientas necesarias que les permitan el

desarrollo de sus competencias.

Con el compromiso de brindar calidad y cortesia que responda a las expectativas
de los padres de familia y educandos. Proporcionandoles la educacion mas

completa, a la mejor colegiatura posible.

Asi mismo, preservamos y difundimos los valores de nuestra cultura en fomento

de desarrollo integral de los educandos.

Es una Institucion sustentable, innovadora y reconocida socialmente, que
satisface al 100% las necesidades y requerimientos de todos los grupos de

interesados, a saber:

Con nuestros Padres de Familia y Educandos, siendo la mejor opcion para cumplir

Con sus expectativas;

Con nuestro Personal Directivo, Docente, Administrativo y Técnico, al ser una
fuente de trabajo que motive el maximo desarrollo de sus capacidades y

potencial;

Con nuestros Proveedores, al desarrollar y mantener relaciones de largo plazo
basadas en el beneficio mutuo; y Con nuestra Comunidad, promoviendo las

actividades con responsabilidad social.

www.ceul6.edu.mx
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En Grupo educativo 16 de Septiembre tenemos la filosofia de
incentivar el crecimiento de profesionistas de alta calidad

preparados para los retos que Baja California y México ofrecen.
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de Septiembre

- Maestria en Derecho con Enfasis en
Derecho Civil y Familiar

- Maestria en Derecho con Enfasis en
Criminalistica

POSGRADO

- Maestria en Derecho con Enfasis en
Criminalistica

- Maestria en Derecho con Enfasis en Juicios
Orales

MAESTRIAS
EN DERECHO

- Maestria en Derecho con Enfasis en
Derecho Civil y Familiar

- Maestria en Derecho con Enfasis en
Derecho Penal

MAESTRIAS

EN EDUCACION

' POSGRADO

- Maestria en Alta Direccion

- Maestria en Alta Direccién con Enfasis en
Administracion de Empresas Deportivas

- Maestria en Alta Direccién con Enfasis en
Desarrollo Sustentable

MAESTRIAS

EN ALTA
DIRECCION

— Maestria en Alta Direccién con Enfasis en
Energia Renovable

GRUPO

EDUCATIVO

— Maestria en Educacion

— Maestria en Educacién con Enfasis en la
Ensenanza de las Matematicas

— Maestria en Educacién con Enfasis en la
Ensefianza en el drea de las Ciencias
Naturales

— Maestria en Educacion con Enfasis en la
Ensenanza en el drea de las Ciencias Sociales

- Maestria en Educacion con Enfasis en la
Ensefnanza del Espariol

- Maestria en Educacion con Enfasis en la
Ensenanza de las Artes

' /POSGRADO

- Maestria en Psicologia Empresarial

www.ceul6.edu.mx




Doctorados

Doctorado en Educacion

Campus Maestros Federales

Modalidad Mixta

6 Cuatrimestres

E? Ee

Especialidad en Derecho Laboral Especialidad en Psicologia Educativa
Campus Maestros Federales Campus Maestros Federales
Modalidad Mixta Modalidad No Escolarizada
3 Cuatrimestres 4 Cuatrimestres

www.ceul6.edu.mx
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Adopcion de lainiciativa
PRM Principles for Responsible
Management Education
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PRINCIPIO 1. PROPOSITO

“Desarrollaremos las capacidades de los estudiantes para que sean futuros
generadores de valor sostenible para los negocios y la sociedad en su conjunto,
y para trabajar por una economia global incluyente y sostenible”.

La formacion integral de nuestros estudiantes es proposito esencial del Grupo
Educativo 16 de Septiembre, convirtiéndolo en gente de cambio y de
mejoramiento de nuestra economia y sociedad, en el ambito local, regional,
nacional e internacional; por ello buscamos impulsar su desarrollo armonico en
todas sus dimensiones: profesional, intelectual, humana, espiritual y social.

Queremos inculcar una filosofia que promueva su desarrollo con apego a la
conciencia ciudadana, justicia social, equidad y geénero, cuidado del medio
ambiente, y respeto a los derechos humanos. Y en particular, su dimension social,
inculcando un liderazgo social con un profundo sentido de Responsabilidad
Social.

www.ceul6.edu.mx
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“Incorporar a nuestras actividades académicas y programas de estudio los valores
de la responsabilidad social global, descritos en iniciativas internacionales como
el Pacto Mundial de las Naciones Unidas”.

En nuestra institucion mantenemos una base de valores como medula de nuestra
cultura organizacional, que sirve de plataforma, para orientar a nuestro personal
al logro de la mision y vision de nuestra Institucion, asi mismo, en la formacion
integral de nuestros estudiantes con un sentido profundo de justicia social y
respeto a las Normas de Convivencia Social.

Estos valores son elementos primordiales en el modelo educativo del Grupo
Educativo 16 de Septiembre, los cuales de manera implicita integran nuestro
lema:

“Formando y Fortaleciendo el espiritu humano”

“Integridad, Respeto, Innovacion, Trabajo en equipo, Enfoque a Padres de Familia
y Educandos, Reconocimiento, Orientacion a resultados, Responsabilidad Social
y Sostenibilidad.”

Para la consecucion de estos valores hemos realizados lo siguiente:

Programa de becas: con el fin de contribuir en la formacion de nuestros
estudiantes, apoyamos economicamente a aquellos con situacion
socioeconomica de menor ingreso y a aquellos cuyo desemperno académico sea
sobresaliente, todo bajo una perspectiva de equidad e inclusion.

Proyectos Sociales: busca contribuir a la formacion integral de los estudiantes
mediante el acercamiento con diferentes entornos sociales que le permitan
conocer e interactuar con su realidad local, regional y nacional. Que permita su
sensibilizacion y empoderamiento a traves del reconocimiento de las propias
capacidades en la solucion de problemas sociales.

www.ceul6.edu.mx
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Programas de Educacion Continua: para contribuir con el aumento de la
competitividad, progreso y productividad de nuestros docentes, personal
administrativo, alumnos y organizaciones del sector publico y privado.

Alianzas estratégicas con organismos publicos y privados: lo cual permite
establecer una cooperacion y trabajo en conjunto para realizar actividades de
proyeccion en el sector empresarial, gubernamental, académico, ambiental,

salud, entre otros.

Nuestros Aliados

Nuestras Becas

SEP .

MATH2ME

& coparmex: Q gi‘e-

Cindex

coursera

Acciones con la Sociedad

Beca Manuel Ruelas Beca Talento Académico
Jimenez

Beca Convenio

Beca Talento Civico-
Deportivo-Cultural

Beca Promotor

Beca COBACH

Beca Familiar

Beca Colaborador

Beca Reingreso

Beca Carga Académica

Becao extraordinaria por
COVID-19 2020

www.ceul6.edu.mx
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PRINCIPIO 3. METODO

“Crearemos marcos educativos, materiales, procesos y entornos pedagoégicos que
hagan posibles experiencias efectivas de aprendizaje para un liderazgo
responsable”.

Al ser un Grupo Educativo que busca el desarrollo integral de nuestros
estudiantes, los temas de responsabilidad social y sostenibilidad en todos los
ambitos del quehacer humano resultan imperantes; por ello buscamos ampliar
nuestra oferta educativa con:

Al ser un Grupo Educativo que busca el desarrollo integral de nuestros
estudiantes a traves de las actividades formativas sobre temas de responsabilidad
social y sostenibilidad en todos los ambitos del quehacer humano, resulta
imperante consolidar nuestra oferta educativa a traves:

11 licenciaturas:

Enfermeria.

Derecho

Administracion de Empresas
Ingenieria Industrial
Administracion Industrial
Educacion

Psicologia Organizacional
Mercadotecnia y Publicidad
Contaduria

Diseno Grafico
Gastronomia

www.ceul6.edu.mx
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14 Maestrias:

Maestria en Derecho con Enfasis en Derecho Civil y Familiar
e Maestria en Derecho con Enfasis en Criminalistica
e Maestria en Derecho con Enfasis en Criminalistica
e Maestria en Derecho con Enfasis en Juicios Orales
e Maestria en Derecho con Enfasis en Derecho Civil y Familiar
e Maestria en Derecho con Enfasis en Derecho Penal

Maestria en Alta Direccion
e Maestria en Alta Direccion con Enfasis en Administracion de Empresas
Deportivas
e Maestria en Alta Direccion con Enfasis en Desarrollo Sustentable
e Maestria en Alta Direccion con Enfasis en Energia Renovable

Maestria en Educacion
e Maestria en Educacion con Enfasis en la Ensefanza de las Matematicas
e Maestria en Educacion con Enfasis en la Ensefanza en el area de las
Ciencias Naturales

e Maestria en Educacion con Enfasis en la Ensefianza en el area de las
Ciencias Sociales

e Maestria en Educacion con Enfasis en la Ensefianza del Espariol

e Maestria en Educacion con Enfasis en la Ensefianza de las Artes

Maestria en Psicologia Empresarial

Nuestra actividad formativa incluye:

e Doctorado en el area de Educacion
e Especialidades, en el area de Derecho laboral y Psicologia Educativa

www.ceul6.edu.mx



PRINCIPIO 4. INVESTIGACION

“Nos comprometeremos con una investigacion conceptual y empirica que
permita mejorar nuestra comprension acerca del papel, la dinamica y el impacto
de las corporaciones en la creacion de valor sostenible social, ambiental y
economico”.

Fomentamos la participacion y colaboracion de profesores y estudiantes para
contribuir en el campo de la investigacion, en las lineas afines a la sostenibilidad
social, economica y ambiental. Pretendemos que esta actividad se realice de
manera individual, grupal o mediante la asociacion con otras instancias de la
comunidad cientifica-académica.

Grupo Educativo continua, con el compromiso de buscar a traves de sus acciones:

1. La Innovacidon educativa con base a las necesidades de la comunidad y
sociedad.

2. Vinculacion con organismos privados y publicos para proporcionar asistencia
técnica y de orientacion.

3. Colaboracién con organismos e instituciones de investigacion educativa,
estableciendo redes de investigacion.

4. Desarrollar estrategias en apoyo al desarrollo comunitario de grupos
vulnerables, en atencion a la diversidad y la multiculturalidad.

5. Desarrollar proyectos de investigacion educativa de impacto en el desarrollo
sustentable.

-7 rar frro i s 1S ( enupm
6. Desarrollar programas de formacion nioeo @ FEan Plizas 1OMm &S8R (uage

académica en educacion continua vy

posgrado. PLAZA

MO0 DK

O

7. Formar cuadros de investigadores que COMUNITARIA 5|

promuevan la generacion de conocimiento

para la mejora de la calidad educativa. o i

www.ceul6.edu.mx
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PRINCIPIO 5. ALIANZAS

“Interactuaremos con los gerentes de las corporaciones empresariales para
ampliar nuestro conocimiento de sus retos a la hora de cumplir con sus
responsabilidades sociales y ambientales y para explorar conjuntamente los
modos efectivos de enfrentar tales desafios”.

El Grupo Educativo 16 de Septiembre, mantiene colaboracion y alianzas
estratégicas con organismos e instituciones publicas y privadas tanto locales,
regionales, nacionales e internacionales, para generar e intercambiar
conocimientos que den respuesta conjunta a los nuevos retos y desafios de la
sociedad.

Nuestros aliados

SEP

SE BAJA
P e CALIFORNIA
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PRINCIPIO 6. DIALOGO

“Vamos a facilitar y apoyar el dialogo y el debate entre educadores, estudiantes,
empresas, gobierno, consumidores, medios de comunicacion, la sociedad civil
organizaciones y otros grupos Yy partes interesadas sobre temas criticos
relacionados con la responsabilidad social global y la sostenibilidad”.

Nuestra labor educativa tiene como referencia la realidad nacional e
internacional, por ello es importante que nuestras practicas organizacionales e
iniciativas, se desarrollen con apego a los valores y actitudes de responsabilidad
social y sostenibilidad que le transmitimos a nuestros estudiantes; futuros lideres
que contribuiran de manera positiva a la creacion de una sociedad mas ética y
consciente.

Por ello, resulta imperante promover espacios donde temas de interés local,
regional, nacionales e internacionales, sobre las tendencias actuales puedan
debatirse por multiples actores estratégicos, y donde la participacion de la
sociedad sea factor caracteristico para maximizar el impacto en pro de la
responsabilidad social y sostenibilidad.

Este acercamiento permite promover y edificar escenarios, que contribuyan a la
solucion de problemas sociales mediante iniciativas sostenibles y rentables, crear
valor tanto en las comunidades, organizaciones privadas y publicas, y hacia el
interior de nuestra institucion.

www.ceul6.edu.mx
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OBJETIVOS DE PACTO MUNDIAL

Principles for Responsible
Management Education
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RESPETAR ELIMINAR ASUMIR
¥ apoyar los todas |as formas un enfogque
derechos de trabajo forzoso preventivo,
humanos o bajo coaccidn responsabley
reconocidos proactive frente
internacionalment a lui_douhoi
+ dontro de su ambientales
ambito de
influencia
ASEGURAR ERRADICAR DESARROLLAR
la no participacion efectivaments iniciativasy
de la empresa en todas las formas. practicas par
la vulneracion /| de trabajo infantil promevery
de los derechos de su cadena iseminar la
humanos Q‘ productiva responsabilidad
E socialy ambiental
o 5
‘SUBMARIKA
APOYAR ESTIMULAR INCENTIVAR ==
la libertad de practicas el desarrollo
asociacion y que eliminen ¥ la difusion )0 5\"2
reconocer el cualquier tipo de tecnologias s
derechoa la de discriminacién arnbientalments
Pegodecén enetanpleo rosponsatios DE DESARROLLO

colactiva

SOSTENIBLE

Presentamos las acciones desarrolladas por el Grupo
Educativo 16 de Septiembre, en cada uno de los 6
principios de Ia iniciativa PRME de Naciones Unidas.

www.ceul6.edu.mx



Grupo educativo 16 de septiembre y el Garage Project
hub, sumaron fuerzas para llevar a cabo los cursos |G/gare o elQarage CU FSOS
STEM 16 de septiembre a distancia, con la finalidad de t

seguir acercando a nuestros jévenes alumnos a temas s e m
cientificos y tecnoldgicos, se ofertaron un total de 16 de se ptiem bre
cuatro distintos cursos: Electrénica bdsica con

tinkercad circuits, Principios de disefio 3D,
Programacion de videojuegos y Minecraft Education.

B ﬁ ‘, | Todos los cursos que fueron ofertados a los alumnos de
! - grupo educativo 16 de septiembre, tendrian un valor
< 5 curricular agregado, ya que estos estarian avalados por el

ICAT, por ello al concluir de manera satisfactoria uno de
los cursos ofertados, el alumno tendria derecho a una

constancia con validez oficial, avalada por dicho organismo publico.
I(RI-

BAJA CALIFORNIA

Como muchos de los eventos realizados durante la
contingencia Covid-19, Sampoerna Academy realizo su
tradicional STEAM EXPO de forma virtual, dando
oportunidad a los alumnos de desarrollar sus proyectos
en el area de las ciencias, tecnologia, ingenieria, arte o
matematicas. Y como parte de las ventajas de realizar
actividades en linea, tuvimos la oportunidad de
conectarnos desde diferentes puntos del planeta para
apoyar a los alumnos Sampoerna en la evaluacién de sus
proyectos sobre sustentabilidad que trabajaron con tanto esmero.

Sampoerna Academy, Campus Medan

PRME / SIP 2021-2022 www.ceul6.edu.mx



Se brindo Taller de Automatizacién Industrial en las instalaciones del
Laboratorio de Ingenieria Innovacidon y Tecnologia de Grupo
Educativo donde fueron capacitados en el area de la automatizaciéon
a operadores e ingenieros de distintas industrias de la ciudad. El taller
fue realizado en colaboracién por la empresa Pro Control Automation
para obtener la certificacion en automatizacién avalada por Instituto de Capacitacion en Alta Tecnologia de
Baja California, en el manejo y programacion de dispositivos de automatizacion de la marca Allen Bradley.

|0 Evntarva

Se desarro!lo el PrograTa EDU C.ONTI.GO e‘:n coIaF;oraaon con EDUCONTICO
la Secretaria de Educacion de Baja California, la Diputada Local S T
Mary Villalobos vy el Grupo Educativo “16 de Septiembre” a ]
través su departamento de Innovacion “El Garage Project
Hub”. El objetivo del programa es capacitar a mas de 300
docentes de educacion

los participa
metacog
de diferentes
el nivel educa

sy herramientas seleccionadas especificamente para
de una maners soci: i

TEMAS IMPARTIDOS: )

E=h DOCENTES
228 & IMPACTADOS » Aplicaciones de las

basica (preescolar, ) Dot e
primaria y secundaria) 96 renbizase | 1 proecionemectices
Digitales para |a interac:
H 7 o Ry 5 - cién alumne - docente
del EStado de Baja @ 40 w:zrﬁuén ) seguridad e Higiene

California en temas de:

herramientas digitales,

herramientas de Google y seguridad e higiene para el préximo
retorno a clases.




Programade

Programa de Huertos Autosustentables de DIF B.C, se
presentd por medio de la plataforma Facebook live de la
pagina de Grupo Educativo 16 de Septiembre. El objetivo de este programa es promover la agricultura
urbana y la autosustentabilidad alimenticia por medio de la creacién y capacitacién de huertos

3 comunitarios y escolares en un entorno de convivencia
saludable. En esta ocasidén se tocaron cuatro tematicas
a urbana? indispensable para la creacidn y establecimiento de
huertos familiares, comunitarios y escolares.

GRUPO
EDUCATIVO

Ing Alejandro Nava &

,COMPARTE ESYA TRANSMISION'

Siiper OCUPA-EPABS U %‘

Les invitan a la: HOLLYWOOD

JORNADA INTEGRAL PREVENTIVA

Temas y Servicios

= Vacunacion antirrabica. = Desparasitacion de
* Promover la venta y mascotas
compra de casas. * Apoyos econémicos para tu Plan
* Recoleccién de basura y de Prevision de Servicios
escombro Funerarios. ,
mCopssee e - Bolsadetrabajo 7,  Evento ofrecido en el Centro Recreativo
GRATUITOS .
Centro Recreativo Cultural Cultural de la Colonia Angeles de Puebla en el

Calle del Vencedor, Angeles de Puebla
SABADO 17 DE ABRIL 10:00 A.M. — 1:00 P.M. Municipio de Mexicali, se ofrecieron distintos
o )
s sl sshrle servicios para la comunidad desde vacunas para
mascotas, promotores de compra-venta de casas, cortes de cabello gratuito, asesoria de la policia

municipal, bolsa de trabajo y apoyos econdmicos para servicios funerarios, entre otros.




Webinar:

STEM a distancia

EDUCACION | &5 jeaw

Colaboracién con la Coordinacidon de Organismos Descentralizados, el Instituto de Capacitacién de Alta
Tecnologia de Baja California (ICAT BC) y El Garage Project Hub. La Coordinacion de Organismos
Descentralizados, de la DGCFT, retne a los 31 ICAT del pais, los cuales comprenden 473 Servicios Educativos
integrados por 297 Unidades de Capacitacion y 176 Acciones Moviles.

El objetivo principal de la sesidn fue dar a conocer la importancia que tiene la educacién STEM dentro de
la educacion remota, asi como el impacto en la calidad de aprendizaje en el estudiante y el desarrollo de
sus habilidades tanto cientifico tecnoldgicas como sus habilidades blandas, las cuales en conjunto permiten
una experiencia de aprendizaje integral.

Diseno 3D

Reduccion de las desigualdades
(ODS #10) .

eclubepe@

educadores por la excelencia

Grupo Educativo 16 de Sept. y El Garage Project Hub, a través de un programa integral en linea nombrado:
Implementacién Maker en el Aula, donde el objetivo principal es desarrollar en los participantes habilidades
cientifico - tecnoldgicas (hard skills) y metacognitivas (soft skills), que complementen las experiencias de
aprendizaje via remota, de manera innovadora, socialmente responsable y creativa.

Club EPE “Educadores por excelencia” es un espacio de profesionalizacién y aprendizaje colaborativo entre
docentes, maestros, directores, padres de familia y educadores en general. Donde de manera virtual se
ofrecen soluciones y espacios innovadores profesionalizacion docente para formar agentes de cambio
capaces de transformar positivamente su vida y la de su entorno.
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« EVENTO INTERNACIONAL -
El Garage Project Hub realizd6 el evento en
colaboracién con Grupo Educativo 16 de %)0
Septiembre, Red Global MX e Instituto de los Q0 00 w 90

Mexicanos en el Exterior, una dependencia de la Q
Secretaria de Relaciones Exteriores.

El festejo internacional fue via Online y gratuito
para todas las nifias y los nifios mexicanos, esta

es una de las festividades mas relevantes para la IMUCHAS GRACIAS!

comunidad mexicana por lo que gracias a la : i .
‘ ) p ‘ q ) g . efgm RED$7 GLOBALNX \L_@gmnmw 8IME
tecnologia se logré reunir a mas de dos mil

pequefios mexicanos que viven en el exterior,
con dicha actividad se buscé reconectar a la nifiez con nuestras tradiciones.
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PARTE ESTA TRANSMISION! JCOMPARTE ESTA TRAI

El Garage Project Hub, se dieron a la tarea de expandir sus
conocimientos adquiridos en exploraciones con nifios y nifias del
Colegio St. Patricks, se habld sobre la importancia de las 3R's
(Reducir, Reutilizar y Reciclar). Reutilizar cajas de cartén para
realizar juguetes o transformarlo en casa de mascota, incluso
para guardar y organizar sus pinturas acrilicas. Los envases de
vidrio y plastico se utilizaron para colocar alimentos o dulces,
entre otros objetos.



Te invitamos al saludo y
breve platica de

Innovacion y
tecnologia

con JOS@

Hernandez

Por medio de las
alianzas qu‘e tiene El o —
Garage Project Hub y de junio 2021 | 10 AM psT
Grupo Educativo 16 de
Septiembre con
empresas y algunas
otras instituciones educativas del sector publico y privado, se nos
hizo una atenta invitacién para que nuestros alumnos pudiesen
presenciar una pequefa charla con el astronauta de origen mexicano José Hernandez Moreno. Relaté los
desafios que le llevarian a convertirse en un astronauta y poder formar parte de un equipo dentro de la

NASA.

Xavier Rivaé
y amigos.

El Evento Solve For Tomorrow

tiene 7 afios brindando
o Lo soluciones para el futuro, con
03 e 0 s la participacién de miles de
jévenes y sus proyectos; en
esta ocasidon nuestra tallerista
L. D. I. Xcarett Sanchez fué
invitada a formar parte en los Webinar que funcionan como recursos
para desarrollar las ideas de los participantes de secundaria y
bachillerato o profesores activos.

, Xcarett Sanchez

El objetivo del concurso de Samsung es retar a las mentes jovenes y creativas para que a través del modelo
STEM desarrollen una idea que tenga la capacidad de resolver un problema en nuestro entorno, algunas
de las categorias en las que jovenes y adultos pueden aplicar son: Cultura del agua, Covid-19, Robética y
drones, Realidad virtual y aumentada, entre otras. Este concurso representa una gran oportunidad para
compartir las experiencias educativas desarrolladas por El Garage Project Hub en el mundo STEM + Maker.

“El modelo de aprendizaje STEM es integral, esto quiere decir que promueve el desarrollo sostenible y el
bienestar social de los estudiantes. Vamos a responder la pregunta que todos nos hemos hecho en Ila
escuela: “¢Y esto de que me va a servir?” entonces, lo que promueve este estilo de aprendizaje es que
funcione para la vida real y que puedas aplicar tu conocimiento”, mencioné nuestra Coordinadora STEM
acerca de este modelo.



[—
IMPLEMENTACION
MAKER
EN EL AULA

En Movimiento STEM impulsamos e integramos a
instituciones, organizaciones y proveedores de
EduSTEM para generar el crecimiento exponencial de
la Educacion STEM en el pais. Contamos con diversos 2
programas de capacitacion, visibilidad, vinculaciéon y acompafiamiento.”

Durante esta capacitacion se abordaron diferentes tematicas relacionadas con la innovacion educativa,
tales como los pilares de la educacion STEM, la psicoeducacion, el movimiento Maker, estrategias
innovadoras, herramientas digitales y los Objetivos de desarrollo sostenible, cuyo objetivo principal, es
desarrollar en los docentes estas habilidades cientifico tecnoldgicas asi como habilidades metacognitivas
para el disefio e implementacidn de experiencias de aprendizaje, tanto presencial como el linea y/o hibrido.

! Impacto STEAM en la docenﬁ

Ayuda a aprender mediante la

CONSTRUYENDO EL CONOCIMIENTO: experimentacion en primera persona, P 4 F
ALUMNOS DEFINIENDO EL APRENDIZAJE lo que mejora la retencién de los &
conceptos a largo plazo. La ‘T\
3 imaginacién también se incrementa y
A ! ‘. ; minimiza la sensacion intimidatoria de >
| AR b - L

las nuevas tecnologias.

Esta indicado para todo tipo de
estudiantes y tipos de aprendizaje, no
hace excepciones.

Convierte errores en momentos
positivos de aprendizaje

El Garage Project Hub a través de Grupo Educativo 16 de Septiembre concreté un convenio de colaboracién
con el Observatorio de Comunicacion, Videojuegos y Entretenimiento de la Universidad Autonoma de
Barcelona y la Universidad de Vic- Universidad Central de Catalufia con el objetivo de seguir fomentando
la educacidn STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics).

vv@ e
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STEM BootCamp es una iniciativa por parte del Consulado General de los Estados Unidos en Tijuana en
conjunto con El Garage Project Hub, en donde a lo largo de 10 semanas mas de 20 jovenes revisaron y
aprendieron sobre tematicas de Desarrollo Web, Ui/Ux, habilidades blandas y socioemocionales, todo esto
con el apoyo directo de expertos de empresas de la localidad como Monobits, Cuatro Punto Cero y El
Garage Project Hub.

La firma de convenio entre Grupo Educativo 16 de
Septiembre y El Garage Project Hub con MIRAI INNOVATION,
una empresa que cuenta con sede en México y Japon. La reunidn se llevé a cabo en las instalaciones de
LAIIT (Laboratorio de ingenieria, innovacion y tecnologia) de “El Garage” donde el Dr. Christian Pefialoza
fundador de MIRAI asi como Manuel Ruelas Jiménez Rector de Grupo Educativo 16 de septiembre, fueron
los encargados de celebrar dicho acuerdo de colaboracién entre ambas instituciones.

El compromiso tiene como objetivo beneficiar a estudiantes y docentes a intercambios, cursos, talleres y
capacitaciones con la empresa en Japén, asi como llevar a cabo el desarrollo de proyectos de tecnologia,
robdtica, inteligencia artificial, realidad aumentada entre otros, con alumnos, docentes y empresas
mexicanas vinculadas con la sede en Japén.  MIRAI INNOVATION Research Institute es una empresa
dedicada a analizar tecnologias emergentes e identificar su potencial impacto en la industria, el mercado,
medio ambiente y sociedad; desarrolla y evalla estrategias de innovacidn y tecnologia; asi mismo, disefia
y ofrece cursos de ensefianza y capacitacién de vanguardia.



El verano innovador tiene como finalidad
acercar a los mas pequefios (entre los 8 y 16
afios de edad) de la familia Skyworks a la
tecnologia e innovacion a través de dindmicas
qgue buscan desarrollar habilidades cientificas, elfmage OB,
emprendedoras, creativas e innovadoras. Estas
experiencias de aprendizaje son alineadas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la agenda 2030 de la
Organizacion de las Naciones Unidas.

SKYWORKS'

Verano Innovador

La destacada Psicdloga Infantil Rebecca Urias, colaboradora de la familia Garage Hub desde hace casi dos
afos, fue invitada a participar en una colaboracién con Play-Doh marca registrada de Hasbro.

Play-Doh desarrolla una campafia dedicada a nifios y niias, llamada “Back To School” enfocada a impulsar
la creatividad en actividades para el regreso a clases ya sea de manera presencial o virtual, cred la Guia
digital, “Aprende con Play-Doh” en la qué invitd a participar a diferentes
profesionistas, una de ellos, la Psicéloga Rebecca U.

La actividad que la Psicdloga Rebecca Urias desarrollo fue “Mural
pegajoso con Play-Doh” donde su objetivo principal consistio en
trabajar y reforzar la creatividad y la inteligencia e imaginacion de nifios
y nifias por medio de Play-Doh y distintos materiales que pueden tener
en casa como: papel china, popotes, colores, hojas blancas, etc.

PRME / SIP 2021-2022
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Garage Project Hub participd en el
denominado Tinkering World Tour México,
organizado por WiCo (Wondferful Idea
Company). WiCo es un estudio creativo de
disefio que desarrolla recursos para apoyar la
exploracién del Arte, Ciencia y Tecnologia a
través de Hacer y Pensar (Making and Tinkering). El evento que se llevd a cabo de manera virtual consistid
en realizar sesiones en diferentes lugares del mundo, tales como Sao Paolo, Kathmandu, Estados Unidos y
Meéxico, para mostrar a la comunidad educativa como son los espacios de aprendizaje, algunos proyectos
con impacto social, asi como la estructura de un maker space, tecnologia y mds. La oportunidad de
compartir conocimiento y aprender de diferentes educadores alrededor del mundo es una actividad
sumamente enriquecedora, pues fortalece alianzas e inspira a continuar con la misién de democratizar la
educacion a todos los jovenes.
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Proyectos y ponencias 2021-2

la carrera de Ingenieria Industrial y Administracién
Industrial celebrd su 2da. Feria Industrial dirigida por
la Coordinaciéon de Ingenieria conformada por la Ing.
Guadalupe Ponce y la Ing. Melissa Inzunza, dicha feria tuvo lugar en los Laboratorios de Ingenieria,
Innovacion y Tecnologia (LAIIT). El objetivo de este evento fue promover la creatividad e imaginacion de
los jovenes estudiantes, y a su vez, impulsarlos a crear proyectos que promuevan una mejora no solo dentro
de la industria sino también dentro de la comunidad. i




La Maestra Maritza Contreras, Manager de Garage Hub
INC, que disefia experiencias de aprendizaje a través de la
metodologia STEM (Ciencia Tecnologia Ingenieria vy
Matematicas) en Estados Unidos, fue invitada a participar
en la revista Casa de México del instituto de los mexicanos
en el exterior. La revista Casa de México comparte una
edicion mensual y tiene como objetivo vincular a todas y
todos los mexicanos en el mundo.

Asi como los nifios y las nifias deben de tener acceso a la
educacion, también los y las jévenes e incluso adultos
tienen el mismo derecho a ello, es por eso por lo que junto
con el INEA (Instituto Nacional para la Educacién de los
Adultos), el Consulado de Carrera en Calexico, el Grupo Educativo 16 de septiembre y Garage Hub, Inc,
hemos creado una Plaza Comunitaria en donde se atiende principalmente a los hispanohablantes y pueden
acudir para aprender a leer, escribir y terminar su primaria o secundaria.

La capacitacion conto con la participacién de
noventa y cinco docentes de educacidn nivel
basico de Mexicali, a través de clases impartidas
virtualmente, los temas vistos: el medio ambiente, la calidad del aire, educauon amblental entre otros
relacionados directamente con el sistema lagunar de Mexicali.

Las sesiones fueron impartidas por la Lic. Joana Sevilla del programa El Garage Hub y la Dra. Isadora Clark
Ordoiez Jefa de Departamento en la Direccion de Proteccidon al Ambiente del Gobierno de Mexicali,
quienes a su vez, se apoyaron por dos talleristas para impartir las clases de la capacitacion.

Este proyecto se realizé en conjunto con la Secretaria de Educacién de Baja California, la Agencia de
Proteccién Ambiental de Estados Unidos (EPA), La Direccién de Proteccidon al Ambiente del Gobierno de
Mexicali (DPA), Grupo Educativo 16 de Septiembre y El Grage Project Hub.
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Se entregaron certificaciones por parte del Instituto de Capacitacion de Alta Tecnologia de Baja California
(ICAT), también se llevé a cabo la presentacién de la Plataforma Capacitacion Docente, un recurso gratuito
para todos los maestros de educacidn bdsica que necesiten de la misma para mejorar sus planeaciones y
clases para grupo.

EL Consulado General de los Estados Unidos en
Tijuana, visito las instalaciones de Campus
Maestros Federales de Grupo Educativo 16 de
Septiembre donde estuvieron presentes el Consul General Tom Reott y el Cénsul de Asuntos Econdmicos
Chris McHone, asi como el Comité de Vinculacién de Mexicali, Todos somos Mexicali A. C. y el Comité Civico
Ambiental de Mexicali. El objetivo principal de la visita fue presentar los programas que se han realizado
con las pasadas administraciones del Consulado General de EU en Tijuana, asi como realizar un recorrido
por las instalaciones de campus Maestros Federales, Garage y LAIIT.

Entre los acuerdos que se tomaron durante la visita, estd realizar un estudio de las necesidades de la
industria y ver de qué manera a través del consulado se puede conseguir equipamiento y fondos para
mejorar la calidad de la mano de obra en Mexicali. De igual manera, se acordd una proxima reunion de
trabajo y presentar los nuevos programas, cursos, talleres y laboratorios que se puedan financiar por parte
del consulado.
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El Garage Project Hub como institucién educativa comprometida con las juventudes, tuvo la oportunidad
de apoyar al programa de desarrollo cultural impulsado por la Asociacién Civil Cadenas de Ayuda, el cual
tiene como objetivo auxiliar a nifias y nifios enfermos o con discapacidad y aquellos que se encuentren en
casas hogares, a continuar con sus estudios. Se otorgaron becas del 100% a nifios y nifias de diferentes
casas hogar y familias tuvieran la oportunidad de aprender en el taller Robdtica y Roblox desde las
instalaciones donde aprenden de forma virtual, logrando favorecer a un total de 27 participantes.

Dicho taller impartido por nuestros talleristas he impulsado por nuestra Directora de Operaciones Melissa
Inzunza y por nuestra Directora STEM Xcarett Sanchez, se realizd6 de manera virtual y se enfoco en la
ensefianza de conceptos basicos de robdtica asi como el desarrollo de habilidades de programacion,
construccion, disefio 3D e innovacion en las y los nifios.

Entre las instituciones de los 27 participantes beneficiados se encuentran: Fundacién Esteban Toledo I.A.P.,
Nifio Feliz A.C., Betesda Mexicali A.C. y Tesoros Escondidos A.C. Por mencionar algunos.

Se llevd a cabo el 1ler Congreso Anual de
Competencias Laborales, un proyecto en el que Intérprete Gloria

expertos y expertas de todos los sectores productivos

y de diferentes Estados de México se reunieron para promover la certificacién de competencias como una
herramienta clave para el desarrollo profesional de las personas y el camino hacia un pais mas competitivo,
donde el Ing. Andrés Ruelas M. Director de Innovacidon de Grupo Educativo 16 de Septiembre participd
como moderador dentro del panel “Mecanismos de capacitacidon y certificacion docente en dareas
STEM/STEAM”.

El congreso es un proyecto que se concreta gracias a la participacion de El Consejo Nacional de
Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER), El Centro de Capacitacion y
Evaluacién de Competencias Laborales “Ceclab 16 de Septiembre”, El Instituto Latinoamericano de la
Comunicacion Educativa (ILCE), Movimiento STEM, La Asociacion Mexicana de Capacitaciéon Personal y
Empresarial A.C. (AMECAP), La Camara Nacional de la Industria de Transformacién (CANACINTRA) y El
Consejo Mexicano de Innovacidn Educativa, bajo la organizacién de Servicios Integrales para la Calidad y la
Competencia Organizacional (SICCOR).



Como propésito el Congreso Anual de Competencias laborales
O S . .
;ﬁ Ter . busca generar una mayor vinculacién entre los sectores

Congreso Anual de

*.g) EE%%EATLEENSGAS gubernamental, social, educativo y empresarial asi como
M1 21,22 23 DE JuNio estandarizar las practicas de las personas para mejorar las

“Panel Mecanismos de condiciones laborales en México.
Capacitacién y Certificacion
Docente en dreas STEM/STEAM”
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Andrés Ruelas Martinez

Grupo Educativo 16 de Septiembre.
y Director General £l Garage
Project Hub.
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Nuestro Director de Laboratorios de Ingenieria Jesus Rivera Martinez y nuestro Desarrollador de Proyectos
de innovacién Alejandro Ruiz Amarillas, fueron seleccionados para formar parte de un selecto grupo de
personas para participar en el Programa "Emergent Future Technology Training Program 2022".

Programa de entrenamiento y ensefianza en nuevas tecnologias ofrecido por Mirai Innovation Research
Institute (Mirai Instituto de Desarrollo e innovacién) el cual se encuentra en Osaka, Japon.

Se realiza una seleccion de 20 candidatos cada afo, en esta edicion fueron seleccionados de entre 85
prospectos de todo el mundo. Nuestros colaboradores seleccionados pasaron 12 semanas en un programa
intensivo que consta de seminarios técnicos, talleres, tutorias y proyectos industriales de experiencia
practica en Osaka, Japdn. Guiado por expertos académicos y de la industria que estan innovando en sus
campos.

Los ingenieros Jesus Rivera y Alejandro Ruiz, colaboradores de Grupo Educativo 16 de Septiembre y de “El
Garage Project Hub” viajaron a Osaka Japdn, por un periodo de tres meses estaran realizando investigacion
y creando un proyecto de inteligencia artificial, asesorados por expertos en el drea. Este trabajo forma
parte del Programa "Emergent Future Technology Training Program 2022" (ENFUTECH 2022), organizado
por la empresa de tecnologia Mirai Innovation. Su proyecto numero, fue sobre el tema de la mineria
espacial, tratando de resolver la futura problematica de la colonizaciéon de la luna y de Marte por medio de
la explotacion de los recursos espaciales.



ECONOMIA

Secretaria de Economia e Innovacién

Nuestros alumnos tuvieron la oportunidad de participar en el "Manufacturing Da o)
virtual estaba dirigido a los jévenes, con la intencién de llamar su atencion, y atraer a 1as Tuturas
generaciones a las areas de manufactura de TESLA, el evento surge como parte de una invitacién de la
secretaria de economia e innovacion de Baja California a través de su direccion de innovacion.

Se presentaron las “Gigafabricas” que TESLA ha construido por el mundo, y de cada en cada una de ellas, a
los empleados destacados, mencionando cdmo es su trabajo dentro de la empresa.

Otro punto mencionado, fue el tema
de la energia sostenible para la salud
del planeta, mostraron datos sobre el
impacto que genera el utilizar las
tecnologias desarrolladas por TESLA,
donde se considera que el
implementar este tipo de tecnologias
alrededor del mundo serd de gran
impacto para la mejora de la vida
humana.

Conversatorio

DRESENCIA DF LAS INDUSTRIAS [:HEATIVAS
V [lllllllRAlES EN BAJA l}AlIF[lRNIA

Importantes ejes de trabajo y desarrollo

Se realizo el Conversatorio “Presencia de las Industrias
Creativas y Culturares en Baja California”, en el marco de
celebracion del XXI Festival de Octubre "PAA IWA CHAU-
NUESTRA CASA" por la Secretaria de Cultura de Baja California,
en el vestibulo Casa Miguel Aleman dentro del complejo
Cultural Los Pinos, en Ciudad de México. La Coordinadora STEM
de Garage Hub participo compartiendo puntos de vista sobre las industrias creativas y cémo el mismo ser
humano necesita de la tecnologia para continuar con su evolucidn. Hizo también una referencia a la
educacion STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas) y la importancia de este modelo de
aprendizaje para generar ciudadanos creadores y responsables, tanto de la tecnologia como de sus
habilidades sociales.

JAI Festival 06 2022, 15:00 HOraS
DE OCTUBRE VBStiBULO Casa MlglIEl %lﬂ"é?g
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El equipo de Garage Hub Inc, participé por segundo afio consecutivo en
el "Imperial Valley STEAM Festival" que se realiza en Imperial County
Office of Education (ICOE) en donde estudiantes pertenecientes a Middle
y Jr High son invitados a vivir experiencias de aprendizaje basadas en
STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas). Garage
expuso en su stand los talleres de: What can you make with... , 3D
Printers + Robotics and Code & Circuits.

El principal reto en esta edicidon fue para los alumnos de las escuelas Jefferson Elementary School of
Calexico, Heber Elementary School of Heber, y Bill E. Young Elementary School of Calipatria, donde debian
escribir al menos una cosa de lo aprendido a través de observar, jugar y explorar con las herramientas

tecnoldgicas. o
ﬂ@@ 2022 IMPERIAL COUNTY

M
%J!F i!/ l)
B@@?D@@Qa

Middle High students are invited to M"T‘\T@)éspﬂ@@
partlclpate in the 2022 ICOE STEAM Festival.
Students will experience STEAM centered

activities and learn about STEAM careers in s
Imperial County and beyond. Join us for a fun (et
day of problem solving and inquiry!

= November 8, 2022

Imperial Valley Fairgrounds
Breakout Sessions Casa de Mafiana Bldg.
Lunch & Deparune» 200 E 2nd St, Imperial, CA 92251

Please submit Intent to Participate form by September 30, 2022.

For more information, please contact:
Alyssa Carmona | alyssa.carmona@icoe.org | 760-312-6472

Registration:
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El Congreso Nacional STEM, organizado
por MOVIMIENTO STEM, la cual es una
organizacién que promueve la educacién
de calidad de manera tecnoldgica e
innovadora. Este evento se llevd a cabo en
el Auditorio Miguel Hidalgo, dentro del
edificio de la SEP en la Ciudad de México,

Dentro del marco de este evento se realizaron pldticas, paneles y clases magistrales bajo el tema
denominado: "Pedagogia vs contenido, ¢ qué es lo mas importante en la Educaciéon STEM? ",

El objetivo de la sesidn fue discutir y analizar los puntos relevantes de la practica pedagdgica STEM, asi
como del contenido educativo de dichas disciplinas, y los pros y contras de priorizar alguno de ellos.

Dentro de los expertos invitados se econtraban:

e Eduardo Garza Cortez | Finalista Estatal Nuevo Ledn y Finalista Nacional, National Teacher Prize
México 2021

e Marleth Susana Gonzalez Pacheco | Coordinadora regional LATAM de la iniciativa social FEMME &
STEAM y Erandi Aprende

e Eduardo Judrez | Country Manager Mexico and Central America, Edpuzzle

® Xcarett Sanchez Peiro | Directora Académica, El Garage Project Hub

® Francisco Sotelo Gonzalez | Finalista Estatal Morelos Premio National Teacher Prize México 2021,
Profe Paco

e Melina Zavala Garcia | Apoyo Técnico, Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México

D
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San Luis Potosi 2022

Como parte del desarrollo de nuestro alumnado en el area de las
ciencias, tuvieron la oportunidad de participar en la ExpoCiencias
Noroeste 2022 en la ciudad de Tijuana, y con ello lograron obtener un
pase a la ExpoCiencias Nacional en la Ciudad de San Luis Potosi, con el
Proyecto “Bastdn para Gente con Miopia”. Aunque el evento se
trataba de un nacional, hubo invitados internacionales: Colombia,
Italia, Bélgica, Chile, Brasil, entre otros mas, esto permite a nuestro




alumnado y docentes, el poder comprender el desarrollo cientifico en los estudiantes de otros paises, con
ellos poder intercambiar ideas que ayuden a detonar el crecimiento cientifico y tecnoldgico.

Plizas

COMUNITARIAS

Con la finalidad de brindar oportunidades para
aumentar la calidad de vida y educativas de la
poblacion migrante del Valle Imperial, Grupo
Educativo 16 de Septiembre y Garage Hub, Inc., en v Se
coordinacion con el Instituto Nacional para la Educacidn de los Adultos, el Instituto de los Mexicanos en el
Exterior y el Consulado de Carrera de México en Calexico, abren las puertas a la comunidad mexicana del
sur de California la “Plaza Comunitaria 16 de Septiembre”, ofreciendo servicios a nivel de educacion basica,
— computacion y preparacion para el desarrollo de habilidades.

En la inauguracion de la Plaza Comunitaria estuvieron
presentes, Ricardo Tarcisio Navarrete Montes de Oca, Consul
Titular del Consulado de México en Calexico, Mario Beltran
Mainero, Cénsul para asuntos comunitarios del Consulado de
México en Calexico ademas de Guadalupe Acufia, Delegado de
la Secretaria de Educacion Publica y el Mtro. Manuel Ruelas
Jiménez, Rector de Grupo Educativo 16 de Septiembre.

La comunidad beneficiada abarca las ciudades de Calexico,
Heber, El Centro y Brawley, que busquen desarrollar y acreditar sus conocimientos a nivel educacion basica
a través de los programas impartidos de forma gratuita, y una vez concluidos, recibirdn certificado con
validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (SEP) del Gobierno de México, con validez en México y
Estados Unidos.

Las instalaciones de la “Plaza Comunitaria 16 de Septiembre” estan ubicadas en las instalaciones de “Postal
Planet”, ubicadas en 237 Rockwood Ave suite #120, en la ciudad de Calexico, CA.



Ante la necesidad de contar con mas personal capacitado en el drea de la salud en el sur de Californiay con
la intencién de brindar mayores oportunidades de crecimiento profesional y personal para estudiantes de
la Licenciatura en Enfermeria, se celebré el Convenio de Colaboracion entre El Centro Regional Medical
Center (ECRMC) y Grupo Educativo 16 de septiembre. Para concretar esta alianza, se firma el convenio con
la participacion del Dr. Adolphe Edward, Director ejecutivo de ECRMC, Mtro. Manuel Ruelas Jiménez,
Rector del Grupo Educativo 16 de Septiembre, la Coordinadora de la Licenciatura en Enfermeria Mtra.
Mayra Nava, el Mtro. Alvaro Mayoral Miranda, Subsecretario de Educacién Media Superior, Superior e
Investigacion de Baja California y la Dra. Laura Andrea Lépez, Jefa de la Jurisdiccion de Salud de Mexicali
(JSSM).

Cabe destacar que un total de 54 estudiantes potenciales a egresar, contaran con la oportunidad de
obtener un trabajo de manera formal en el ECRMC, con dicho convenio se enriquece la formacion de
estudiantes al acreditar el dominio del idioma inglés ademas del intercambio cultural-educativo binacional.

M,
ECRMC

GRUPO
EDUCATIVO

de Sepliembre

CENPRODE

GOBIERNO DE BAJA CALIFORNIA

El Rector, Profr. Manuel Ruelas Jiménez, se reunié con la Oficial Mayor
del Estado de Baja California, la Lic. Rocio Lopez Gorosave, con la
intenciéon de establecer las bases para la formalizacién de un Convenio
de Colaboracion, con el objetivo abrir espacios para practicas profesionales y servicio social profesional en
Dependencias Gubernamentales para nuestros estudiantes de Universidad, ademas de becas de estudio




para colaboradores de Gobierno del Estado, asi mismo, hacer enlace para colaborar como institucién
educativa en el disefio, implementacién, evaluacion y seguimiento de proyectos de capacitacion.

En la reunidn estuvieron por parte del Grupo Educativo 16 de Septiembre, el Ing. Andrés Daniel Ruelas
Martinez - Director de Innovacién, Mtro. Juan Miguel Rafael Vargas Flores - Director de Vinculacidn, por
parte de la Oficialia Mayor del Estado, el Mtro. Osvaldo Medina Olvera - Director de Normatividad vy
Politicas administrativas y Mtra. Tonantzin Martinez Valdez - Directora del Centro de Profesionalizacion y
Desarrollo del Capital Humano.

Con un total de 53 estudiantes potenciales a egresar,
se llevé a cabo la ceremonia de graduacién de la
primera generacién de licenciadas y licenciados en
Enfermeria. En el presidium estuvieron presentes el Rector, Profesor Manuel Ruelas Jiménez acompafiado
por el Mtro. Andrés Daniel Ruelas Yafiez, Director General de Grupo Educativo 16 de Septiembre, la
Directora Académica, Guadalupe Lagunas Barraza, ademds de la Coordinadora de la Licenciatura en
Enfermeria Maestra, Mayra Socorro Nava Valenzuela. También estuvieron presentes los docentes Elizabeth
Espinosa Reyes, José Luis Estrada Pérez y Brenda Maribel Borrayo Sanchez quienes fueron reconocidos
como maestros distinguidos.

Dicha ceremonia se llevd a cabo en el Saldn social Ozara el 08 de junio, en la misma se le entregd a cada
uno de los estudiantes su constancia que acredita la conclusién de su carga académica. Un reconocimiento
especial recibié la alumna Maricela Ramirez Durdn tras ser acreedora al mérito académico al obtener un
promedio de 10 durante toda su carrera universitaria, siendo el mejor promedio de la generacidn.

Ademas de ser la primera generacidn, este grupo de Licenciados en enfermeria refrendaron su vocacion y
la pusieron a disposicion de quien mas lo necesité durante toda la pandemia de COVID-19 siendo los Unicos
estudiantes en participar en las brigadas de vacunacién masiva organizadas por las autoridades de salud.
Ademas de participar en brigadas de promocién de la salud y asistencia a diferentes albergues, casas hogar
y comunidades con vulnerabilidad social.

La generacidon 2018-2 a 2022-1 lleva el nombre de la coordinadora, Mtra Mayra Nava, quien fue elegida por
los estudiantes como madrina distinguida, escribiendo su nombre en la historia de Grupo Educativo 16 de
Septiembre.
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Grupo Educativo 16 de Septiembre ha construido espacios de innovacion
y creatividad, en temas de ciencia tecnologia, a través de talleres
vocacionales para sus alumnos de educacién media superior, donde
aprenden programacidon, manejo de drones, impresidon 3D, entre otros,
ademas de conformar su equipo de robdtica “Panthers Robotics”.

Esto permitidé participar en “Robomatrix Continental”, una competencia
de robdtica con presencia en Latinoamérica, organizada por la Sociedad Latinoamericana de Ciencia y
Tecnologia (SOLACYT), la cual se llevé a cabo en las instalaciones de la universidad La Salle, en el Estado de
Oaxaca. El equipo Panthers Robotics tuvo una sobresaliente participacion al obtener el tercer lugar de la
categoria Robodance.

Los campeones de tan importante victoria son los estudiantes bajacalifornianos; Jose Rubén Rodriguez
Rubio (17 afios) y Christian David Félix Garcia (16 afios), quienes construyeron al robot llamado “Monkey”,
durante su preparacion y competencia estuvieron acompafiados en todo momento por sus mentores, Israel
Jiménez y Maximiliano Rivera, estos ultimos son miembros de “Garage Robotics” quienes ganaron otras
tres medallas en otras categorias.



	sip 2021-2022.pdf (p.1-18)
	eventos sip.pdf (p.19-39)

