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1. PRESENTACION

El presente reporte implica las estrategias, iniciativas y resultados que la Corporacion Universidad de la Costa
ha desarrollado con relacion a la implementacién de los Principios para la Educacion en Gestién Responsable
— PRME en los dos primeros afios desde la vinculacién a la red en octubre de 2019, en armonia con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. EI documento inicia con la presentacién institucional, posteriormente se
revisaran los avances en cada uno de los principios.

La CUC es una entidad sin animo de lucro, dedicada a la formacién de profesionales en el area de la ciencia,
la tecnologia, las humanidades, el arte y la filosofia, fundada el 16 de noviembre de 1970, con el propésito de
contribuir al desarrollo educativo regional a nivel superior.

{
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Fundadores de la Corporacion Universidad de Ié Costa.

En 1971, la sede inicial empezé labores ofreciendo los programas de Arquitectura, Administracion, Derecho e
Ingenieria Civil, con una matricula de 154 estudiantes. El traslado a su sede actual, Calle 58 No. 55-66, se
realizo en enero de 1974. Posteriormente, se iniciaron estudios en la Facultad de Ciencias de la Educacion, en
las especialidades de Psicopedagogia, Matematicas, Lenguas Modernas y Educacion Fisica, asi como en
Economia en Comercio Internacional. En 1975 se crea el Departamento de Investigaciones Socioecondmicas
(DIS) adscrito a la facultad de Economia, hecho que marcé el inicio del proceso investigativo en la CUC. En la
Década de los 90" el ICFES autoriza el funcionamiento de los programas de Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
Electronica, Industrial, Sanitaria Y Ambiental, Anélisis Y Programacion De Computadores, Tecnologia En
Informatica Y Telecomunicaciones, luego el programa de Psicologia.
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A mediados de 1994 el Consejo Directivo determina la implementacion y puesta en marcha del Centro de
Investigaciones y Desarrollo -CID-, el inici6 labores en 1996, ente interdisciplinario, al cual se adscriben los
investigadores pertenecientes a los anteriores centros de las facultades.

Los programas de Posgrado se ofertaron el 16 de marzo de 1987, inicialmente con la Especializacion en
Finanzas y Sistemas. Luego, se decide a mediados del afio 2000 crear la Division de Consultoria y de prestacion
de servicios adscrito al -CID-, teniendo en cuenta su entorno y las fortalezas que la institucién posee o genere
durante los proximos afos, con el propésito de que la institucion mantenga su funcién de cambio social,
economico y ambiental de la Region Caribe. La CUC ha respondido a la confianza de la comunidad regional
con mas de 34.000 graduados en programas profesionales y 9000 en programas de posgrado.

El Gobierno Nacional reconocié los altos niveles de calidad educativa de la Universidad, lo que la hizo
merecedora de acreditacién como una de las mejores universidades de Colombia, a través de la Resolucion
009521 del 6 de septiembre de 2019.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

o Impartir Educacion Superior como medio eficaz para la formacion de un ciudadano integral, con miras
a contribuir a una sociedad mas justa, equilibrada, sostenible y autbnoma, enmarcada en la comunidad
nacional e internacional.

e Ampliar las oportunidades de acceso a la educacion superior a todos los que cumplan con los
requisitos académicos.

o Contribuir al desarrollo empresarial, econémico, cultural, ambiental y social del entorno, propiciando la
integracion de la CUC con los sectores, econdmicos, gubernamentales y no gubernamentales.

o Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden para facilitar su integracion y el logro
de sus correspondientes objetivos.

o Fomentar el espiritu emprendedor y la creacion de nuevas empresas en la comunidad universitaria.

e Fomentar la cultura investigativa, como medio para la generacién de conocimiento que aporte al
desarrollo de la sociedad.

e Prestar un servicio educativo de alta calidad, con una debida articulacién de los procesos académicos
y administrativos, para dar respuesta oportuna y coherente a las necesidades del contexto.

e Consolidar las relaciones con comunidades académicas e instituciones educativas del orden nacional
e internacional.




PROGRAMAS PROFESIONALES

DEPARTAMENTO

Arquitectura y disefio
Derecho y ciencias
politicas

Humanidades

Ciencias sociales y
humanas

Ciencias economicas

Psicologia
Energia

Ciencias de la
computacion y electrénica

Civil y ambiental

Productividad e
innovacion

PROGRAMA ACADEMICO

Arquitectura
Derecho

Licenciatura en educacion basica primaria

Comunicacion social y medios digitales
Psicologia

Administracién ambiental
Administracién de empresas
Administracion de empresas (virtual)
Administracién en servicios de salud
Mercadeo y publicidad

Contaduria publica

Banca y finanzas
Finanzas y relaciones internacionales
Negocios internacionales
Ingenieria eléctrica
Ingenieria mecénica
Ingenieria electrénica
Ingenieria de sistemas
Ingenieria civil

Ingenieria ambiental
Ingenieria industrial
Ingenieria agroindustrial

PROGRAMAS DE POSGRADO

ACREDITACION

Acreditacién de Alta Calidad CNA

Acreditacién de Alta Calidad CNA

Acreditacién de Alta Calidad CNA

Acreditacién de Alta Calidad CNA

Acreditacién de Alta Calidad CNA

Acreditacién de Alta Calidad CNA
Acreditacioén internacional CACSLA

Acreditacién de Alta Calidad CNA

Acreditacién de Alta Calidad CNA
Acreditacién de Alta Calidad CNA

Acreditacién de Alta Calidad CNA
Acreditacién de Alta Calidad CNA

La CUC disefia programas de posgrado que brinden la oportunidad de continuar los procesos de formacion y
especializacion en las diferentes areas del conocimiento, contribuyendo asi con la creacién de capacidades
competitivas de la ciudad, la region caribe y el pais.

»  Doctorado en Ingenieria Energética .
o Doctorado en Innovacién
»  Doctorado en Neurociencia Cognitiva J

Aplicada

Doctorado en Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion

Doctorado y Maestria en Desarrollo
Sostenible
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Doctorado y Maestria en Educacién
Maestria en Administracion

Maestria en Contabilidad y Finanzas
Maestria en Educacion Modalidad Virtual
Maestria en Eficiencia Energética y Energia
Renovable

Maestria en Fisicoquimica

Maestria en Gerencia en Seguridad y Salud
en el Trabajo

Maestria en Gestidn de las Tecnologias de la
Informacidn y la Comunicacion

Maestria en Gestidn de Mercadeo

Maestria en Gestion de Servicios de Salud
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Maestria en Ingenieria

Maestria en Intervencion Psicosocial
Maestria en Manejo Integral de Recursos
Hidricos

Maestria en Marketing

Maestria en Neuropsicopedagogia
Maestria en Proyectos de Construccion
Sostenible

Maestria en Psicologia

Maestria en Sexualidad y Relaciones
Contemporaneas
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2. PRINCIPIOS

21 Principio 1: Propésito

La Corporacion Universidad de la Costa - CUC es una institucion académica comprometida con los retos y
oportunidades relacionadas con la sostenibilidad y la responsabilidad social. Esto se apoya en el Proyecto
Educativo Institucional y en el Plan de Desarrollo Institucional, los Objetivos de Desarrollo Sostenible estan
integrados como propositos en la ensefianza, investigacion, en la gobernabilidad y en las relaciones de
emprendimiento.

La Misidn, la Visidn, los Objetivos estratégicos, Valores y Politicas conforman los referentes principales para la
gestion y proyeccién de la CUC, estos se materializan en los Planes de Desarrollo Institucional que se
construyen cada 4 afios por grupos interdisciplinarios, y finalmente se toman como guias para los planes de
accién anuales de la universidad y de cada unidad académica y administrativa. EI PDI actual involucra el periodo
comprendido entre los afios 2020 y 2023 y esta enfocado en “Aprendizaje de calidad para una felicidad
sostenible”.

Proyecto Educativo Institucional \:gl)JLNI]}"FREH\AR
Lograr la Acreditacion de programas "Desarrollar infraestructura para la
académicos con una gestion eficiente generacion, captacion, transferencia y
de |os recursos humanos, apropiacién de conocimiento visible y
Misién | =0 administrativos, financieros y de pertinente con el entorno".
infraestructura.
Vision | —0 Plan de Desarrollo
Institucional
Objetivos | e 2006 2016
2010 2019
Valores | —(
A partir del ano 2015 la CUC entregard a la Aprendizaje de calidad para una felicidad
. sociedad profesionales integrales, sostenible
Politicas —_0 competitivos e innovadores con empleo,
empresa o proyecto de formacion
académica.
! _____________________________________________________________________|

El Plan de Desarrollo Institucional vigente, implica cuatro elementos que agrupan retos estratégicos, la
materializacion de este se efectua mediante diferentes funciones misionales - la docencia, la investigacion y la
proyeccién social- y funciones de apoyo.
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Plan de Desarrollo Institucional
2020-2023

Aprendizaje de Calidad para una Felicidad
Sostenible

En el campo de la docencia, la universidad se enfoca en formar profesionales competentes, con alto sentido de
responsabilidad, capaces de emitir juicios dialécticos y de plantear soluciones alternativas para definir y
solucionar los problemas de la sociedad. En materia de investigacién la CUC ha centrado su interés en la
investigacidn como una actividad productora y asimiladora de conocimientos en todas las areas de su
formacion, en la proyeccion social y en la formacion cientifico-técnica de sus profesores y estudiantes. En
cuanto a proyeccién social, es una funcion enfocada en el vinculo con el medio y la generacion de soluciones
efectivas para diferentes grupos de la sociedad. De esta manera la CUC, se vincula en forma permanente a la
comunidad local, regional, nacional e internacional, trabajando en la deteccién y analisis de problemas, para
derivar alternativas de solucion sostenibles. Como premisa de este enfoque, la universidad procura adelantarse
a los problemas, con el propésito de contribuir a definir soluciones que aporten valor a las organizaciones y a
la sociedad del futuro.

A continuacion, se relacionan las iniciativas relacionadas con el principio 1:

» Portafolio de programas profesionales, de posgrado y de cursos de educacion continua ofrecidos en
temas de Responsabilidad Social Corporativa, Sostenibilidad, o Modelos de Negocio de Triple
Impacto, incluyendo cursos de e-learning.

« Proyectos de investigacion desarrollados para contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible con
un enfoque particular en los problemas de Colombia y el Caribe.

» Programas enfocados en brindar soluciones a problemas relacionados con organizaciones sin animo
de lucro, fundaciones caritativas, organizaciones no gubernamentales, comunidades vulnerables,
microempresarios, entre otras partes interesadas.

e Formulacién, integracién, y ejecucion de iniciativas ligadas al logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible con centros internacionales de investigacion y universidades comprometidas y orientadas
a la sostenibilidad.

e Politicas y procedimientos internos para la comunidad de la CUC, enfocadas en gestionar
adecuadamente los recursos no renovables, desarrollar estilos de vida saludables y reducir los
comportamientos contrarios al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.




Ademas de las iniciativas generales mencionadas en el parrafo anterior, existen otras especificas, estas se
agrupan en las siguientes areas:

Académica

Procesos de apropiacién social del conocimiento entorno a la convivencia, como el diplomado en
Gestores de Paz y Posconflicto desde el cual se ha podido formar a mas de 300 lideres sociales y
comunitarios, miembros de las Juntas de Accion Comunal, asociaciones de padres de familia,
coordinadores de frentes de seguridad, redes de apoyo y zonas seguras de comerciantes del
Departamento del Atlantico; y el acompafiamiento a la formacion de internos del Centro de Reclusién
Militar del Batallon Malambo (CPAMS-EJEMA), con el fin de que se conviertan en lideres sociales en
sus comunidades una vez se reintegren a la vida civil.

El Centro de Atencion Integral La Paz, brinda acompafiamiento a las comunidades del sector
suroccidental de la ciudad de Barranquilla, impactando positivamente a cientos de estudiantes de las
instituciones educativas que brindan sus servicios en este sector, asi como a las comunidades y
organizaciones sociales que se orientan a la transformacion social de este entorno.

Diplomado Herramientas de Atencidn Psicosocial para victimas del conflicto armado.

Formacién a personal del Gaula sobre derechos humanos a poblacion LGTBI.

Proyecto “Knowledge in Action for Urban Equality (KNOW) desarrollado con Facultad Latinoamericana
de Ciencias Sociales en 3 paises (Colombia, Per( y Costa Rica)

Iniciativa denominada Robotizate, la cual consiste en ensefiar robdtica basica a nifios de temprana
edad que viven en condicion de vulnerabilidad.

La Biblioteca de la CUC promueve la inclusion y el respeto, con estrategias enfocadas en atender las
necesidades de la poblacion diversa, habilitando espacios fisicos aptos para personas con
discapacidad motriz, e implementando el uso de la plataforma JAWS, software que funciona como
lector de pantalla para personas con vision reducida. Adicionalmente, el Centro de Relevo es un
servicio de comunicacién telefénica que permite poner en contacto a personas que tienen
discapacidades auditivas con personas oyentes, para la personalizacién de la atencion.

Creacion de la Red Universitaria para el Reconocimiento y la Defensa de los Derechos de las Personas
con Discapacidad -RUNDIS, conformada por 74 universidades a nivel nacional, cuya gestién ha
generado aportes significativos para garantizar el acceso a la justicia en consultorios juridicos, es asi
como se implementaron modificaciones estructurales (consultorios accesibles), asi como la resolucion
de conflictos con una perspectiva inclusiva a favor de los derechos de las personas con discapacidad.
Programas de educacién continuada ofrecidos a la comunidad académica y sociedad en general:
Diplomado en Derecho Comercial, Diplomado en Derecho Laboral y Produccion Investigativa en
Desarrollo Sostenible, Gestores de Paz y Posconflicto fase 1, Gestores de paz y posconflicto fase
Legalidad, Diplomado en Legalidad, Diplomado en Manejo Tributario.

Diplomado en Formulacién de Proyectos de las Organizaciones Culturales del Departamento del
Atlantico: ofertado en convenio con la Gobernacion del Atlantico, a través del cual se capacitaron
setenta (70) directivos, administradores, financieros de entidades sin animo de lucro (fundaciones,
asociaciones y corporaciones caritativas, organizaciones no gubernamentales, comunidades
vulnerables, microempresarios, entre otras partes interesadas.) que promueven la cultura y el arte en
el Departamento del Atlantico.
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Politicas que se enfocan en fomentar el emprendimiento, la creacién y fortalecimiento de empresas con
valor agregado. Esto se evidencia desde el acompafiamiento al emprendimiento universitario y a los
emprendimientos que resultan de proyectos de investigacion (spin off).

Bienestar universitario

Disefio y ejecucion de actividades pedagdgicas en el marco de una cultura universitaria enfocada en
sensibilizar y promover en la comunidad las buenas practicas universitarias.

Desarrollo de programas enfocados a contribuir en la formacion integral de la comunidad,
mejoramiento de la calidad de vida, desarrollo y fortalecimiento de sus competencias.

Formulacion e implementacién de acciones que propician un clima institucional logrando fortalecer
los espacios que conllevan a la interaccién y sana convivencia en la comunidad.

Planeacion de diversas actividades de caracter ludico-formativo (talleres, festivales, cursos) en un
entorno de educacion inclusiva.

Jornadas educativas e informativas que promuevan estilos de vida saludables.

Desarrollo de talleres de fortalecimiento y desarrollo de habilidades para la vida laboral.

Programa de educacion continua para el fortalecimiento de competencias genéricas y especificas.

Extension y proyeccion social

Vivir en Paz: promueve el bienestar psicologico, subjetivo y social de la comunidad.

El centro de Atencion la Paz, ubicado en la zona suroccidental de Barranquilla, presta diversos
servicios a la comunidad, involucrando varios programas orientados a lograr una sociedad mas
inclusiva.

Jovenes con vocacion: Brinda estrategias de Orientacién Vocacional a los estudiantes de Gltimo grado
de bachillerato de tres Centros Educativos del barrio La Paz al Sur Occidente de Barranquilla.
Gestoras de Paz: Fomentar la aplicacion de las habilidades sociales como herramienta para el manejo
de conflictos familiares.

Emisora comunitaria: Brinda herramientas a los habitantes del sur occidente de la ciudad, que les
permitan adquirir conocimientos en temas de interés comun relacionados con la psicologia para
ampliar las posibilidades de una mejor calidad de vida. Asimismo, promover el reconocimiento
institucional y lo servicios del Centro de Atencion Inmediata de la Policia Nacional, para ampliar la
cobertura en los servicios a la comunidad.

Consultorio Juridico: Brinda servicio de asesoria juridicos a la comunidad.

Investigacion

Proyectos que permiten encontrar soluciones de intervencién a las diversas problematicas de la
sociedad, asi como a la mitigacion de los diversos factores psicosociales presentes en el medio, los
cuales inciden en el bienestar social de las comunidades.

Proyectos sobre temas derivados de la convivencia escolar, competencias sociales y desempefio
académico de nifios con experiencia de desplazamiento forzado; construccién social del género;
procesos comunitarios y gestion de paz, factores psicosociales de riesgo sobre la salud mental y el
capital social de personas en situacién de desplazamiento, entre otras.
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o Proyecto Gestion del riesgo de desastres y caminos a la igualdad urbana en la ciudad de Barranquilla
—Colombia, en el marco del proyecto “Knowledge in action for urban Equality (Know)’, perteneciente
al grupo 2: “comparative inquiry for urban equality”, ejecutado en el marco del convenio firmado con la
Secretaria General de la FLACSO.

o Proyectos orientados al area de Salud y Bienestar a partir de investigaciones interdisciplinarias
realizadas con universidades europeas relacionadas al estudio de tecnologias para mejorar la calidad
de vida de adultos mayores con condicion de demencia. A nivel nacional, cooperacion con entidades
locales en proyectos de deteccion temprana de Alzheimer, Parkinson y patologias asociadas a
cataratas, diabetes meliitus e hipertension arterial, a partir del analisis de imagenes biomédicas; y en
el desarrollo de sistemas tecnoldgicos que asistan las consultas realizadas por pacientes en
tratamientos sonoros como el tinnitus.

2.2 Principio 2: Valores

MISION

La Corporacion Universidad de la Costa -CUC, tiene como mision formar ciudadanos integrales bajo el principio
de la libertad de pensamiento y pluralismo ideoldgico, con un alto sentido de responsabilidad en la busqueda
permanente de la excelencia académica e investigativa, utilizando para lograrlo el desarrollo de la ciencia, la
técnica, la tecnologia y la cultura.

VISION
La Corporacion Universidad de la Costa, tiene como vision ser reconocida por la sociedad como una institucion
de educacion superior de alta calidad y accesible a todos aquellos que cumplan los requerimientos académicos.

VALORES INSTITUCIONALES

El desarrollo de la vida académica de la CUC ha reiterado y consolidado un conjunto de valores que constituyen
la razdn de ser de la organizacion e integra sélidamente su cultura corporativa. Estos valores se expresan en
el convencimiento del compromiso de la Institucién con la sociedad, con sus estudiantes y con el pais. Por ello
su tarea se inspira en siete valores fundamentales a saber:

o Excelencia: Entendida como el compromiso de la Institucion en mantener unas condiciones de alta
calidad en sus procesos académicos, administrativos y financieros.

e Civismo: Entendido como el comportamiento respetuoso de la comunidad universitaria con las normas
de convivencia ciudadana.

e Respeto: Entendido como el reconocimiento del valor propio, de los demas y del entorno.

e Servicio: Se entiende como la disposicidn de los miembros de la comunidad universitaria para atender
las necesidades de la sociedad.

e Compromiso Social: Entendido como la responsabilidad que tiene la CUC de promover acciones que
contribuyan al desarrollo sostenible.

« Comportamiento Etico: Entendido como el conjunto de acciones de los miembros de la comunidad
universitaria que reflejan la filosofia institucional2
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o Trabajo en Equipo: Entendido como la contribucion articulada de los miembros de la comunidad
universitaria al logro de los objetivos institucionales.

[ ]
La CUC esta comprometida con el desarrollo sostenible, este tiene tal relevancia que es la linea de investigacion
institucional, a partir de esto se articula de manera gradual la insercién de asignaturas relacionadas con la ética
profesional, la equidad, la tolerancia vy el respeto por el medio ambiente, propendiendo por incentivar la
interdisciplinariedad, el pensamiento global, fomentar la capacidad innovadora, el mejor uso de los recursos
y el desarrollo de alianzas estratégicas con el sector externo a fin de fortalecer los grupos de investigacion.
Lo anterior se fundamenta en los principios del desarrollo sostenible, principalmente en lograr el equilibrio entre
las dimensiones econdmicas, sociales y ambientales, y en la contribucion al logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Con relacién al principio 2, las acciones de investigacion a destacar involucran los proyectos orientados a la
sostenibilidad en cuanto al desarrollo de soluciones que generen impactos sociales y ambientales positivos. En
el componente académico, la oferta de asignaturas con enfoque en responsabilidad social, sostenibilidad y
temas relacionados, en las cuales los estudiantes tienen la oportunidad de desarrollar proyectos de aula
articulados con empresas y organizaciones sociales bajo la guia de los docentes.

Por otro lado, los programas académicos, departamentos y facultades, gestionan eventos dirigidos a toda la
comunidad académica, estos cuentan con la participacion de expertos que presentan experiencias,
investigaciones, tendencias actuales y teorias que fomentan la internacionalizacion del curriculo.

Asimismo, desde la Investigacién académica y cientifica existen proyectos enfocados en el aprovechamiento
de materias primas, productos y subproductos de los procesos enmarcados en el concepto de sostenibilidad.
En el mismo sentido se destacan los Proyectos de Apropiacion Social del Conocimiento en los que participan
profesores, semilleros y estudiantes voluntarios, quienes generan proyectos de Cambio Social, trabajando de
la mano con Organizaciones sin animo de lucro.

2.3 Principio 3: Método

La CUC ha logrado crear y consolidar espacios de formacion tales como laboratorios, auditorios, salas de
videoconferencia, tecnologia, espacios abiertos formales e informales.




Asimismo, cuenta con metodologias que permiten al estudiante desarrollar su potencial de liderazgo
responsable y la creacién de propuestas de impacto a través de la autonomia, la critica y la responsabilidad,
con el acompafiamiento de los profesores de acuerdo con lo establecido en el modelo pedagégico, apoyado
con asignaturas que forman parte del tronco comun y electivas de los planes de estudios, asi como iniciativas
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académicas, de investigacion y extensidn que integran la experiencia de formacion de los estudiantes.

En ese sentido, la CUC ofrece asignaturas relacionadas al desarrollo sostenible en programas profesionales,
especializaciones, maestrias y doctorados, destacando la creacion del Doctorado en Desarrollo Sostenible, asi

como la produccion cientifica relacionada.

Programa de pregrado
o0 posgrado

Administracién Ambiental

Administracién de
empresas

Comunicacion  Social 'y

Medios Digitales
Especializacion en
Agronegocios
Sostenibles
Especializacién en

intervencion Psicosocial

Ing. Ambiental

Ingenieria Agroindustrial

Ingenieria Electronica

Maestria en Desarrollo
Sostenible

Asignaturas relacionadas con Responsabilidad Social y/o
Sostenibilidad

Desarrollo humano Sostenible; Gestién Ambiental; Produccion Limpia;
Planificacion y Ordenamiento Territorial; Gestion del Riesgo; Electiva
Responsabilidad Social; Electiva Economia Circular; y Electiva Logistica
Ambiental.

Responsabilidad Social; Gobierno de Personas en la Empresa; Analisis
del Entorno Econdmico y Social; Gestién Ambiental; y Etica Profesional.

Comunicacion Estratégica para el Desarrollo Sostenible; Comunicacion
para el Desarrollo Social; Influencia sociocultural y medio ambiental de
las TIC; y Comunicacién y RSE.

Introduccion a los Agronegocios Sostenibles; Fundamentos de
Sostenibilidad; Legislacion en Agronegocios Sostenibles; y Marketing en
Agronegocios Sostenibles.

Electiva en Responsabilidad Social; Electiva Derechos Humanos,
Posconflicto y Construccion de Paz; Teorias del Desarrollo y Politicas
Publicas; Electiva Enfoque de Derechos, Género y Accidn sin Dafio; y
Electiva Enfoque Territorial y Diferencial.

Gestion Ambiental; Produccion mas Limpia; y Electiva Economia
Circular.

Produccién Limpia; Desarrollo de empresas sostenibles; y Electiva de
profundizacién I1: Produccion agro sostenible

Electiva de humanidades | y Il (Constitucion politica — Actualidad
politica).

Cambio Climético y Desarrollo Sostenible; Gestion Estratégica de
Proyectos Sostenibles; Ciencia Tecnologia e Innovacién para el
Desarrollo Sostenible; Practicas Culturales y Desarrollo Sostenible;
Modelos de Desarrollo Econdmico Sostenible; Responsabilidad social
empresarial; y Ordenamiento Territorial sostenible.
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Doctorado en Desarrollo Cambio Climatico y Desarrollo Sostenible; Gestion Estratégica de

Sostenible Proyectos Sostenibles; Ciencia Tecnologia e Innovacién para el
Desarrollo Sostenible; Practicas Culturales y Desarrollo Sostenible;
Modelos de Desarrollo Econémico Sostenible; Responsabilidad social
empresarial; y Ordenamiento Territorial sostenible.

Maestria en intervencion  Electiva en Responsabilidad Social; Electiva Comunidades Sostenibles
Psicosocial y en Paz; Politicas Sociales, Normas y Enfoques de Intervencién.

Maestria en Sexualidad y  Electiva Contexto Comunitario; Mujer y Resiliencia; Electiva Equidad de
Relaciones Género en las Organizaciones; Institucionalidad de las Relaciones
Contemporaneas Contemporaneas; y Construccion Social del Género.

Programa Licenciaturaen  Globalizacién e Investigacién Educativa; Investigacién, Desarrollo

Educacion Basica Sociedad; Planeacion y Gestion Educativa; Cultura Ambiental y

Primaria Participacion; Didlogo de Saberes, Negociacion Cultural t Trabajo
Colaborativo; y Desafios y Tendencias de la Educacion.

Psicologia Desarrollo  Sostenible; Emprendimiento; Mujer y  Resiliencia;
Fundamentos de Intervencion Psicosocial.

Los equipos de los departamentos académicos disefian y fortalecen periodo tras periodo diferentes proyectos
que orientan la experiencia de aprendizaje de los estudiantes hacia el desarrollo de liderazgos responsables
enmarcados en las funciones misionales y en las multiples areas de conocimiento:

Tipo de Iniciativa Nombre de la iniciativa Afio de
creacion
Proyecto social Dispositivo para la deteccion del Parkinson. 2019
Voluntariado Programa Nodriza 2019
Proyecto social Desarrollar un programa de capacitaciones para la formacion 2018

en el aprovechamiento sostenible de la biodiversidad en seis
areas prioritarias identificadas por la CRA para ser
potencialmente declaradas como é&reas protegidas en el
departamento del Atlantico.

Proyecto social Andlisis contextual y Fortalecimiento de Estrategias de 2018
Intervencion realizadas por Futbol con Corazén

Proyecto social Andlisis contextual y Fortalecimiento de Estrategias de 2018
Intervencion realizadas por Futbol con Corazén

Programa de eventos  Café empresarial 2017

Proyecto social Remind 2017

Proyecto social Formacién de internos del Centro de Reclusion Militar del 2017

Batallén Malambo (CPAMS-EJEMA)
Voluntariado Proyecto Huerto Urbano 2016
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Voluntariado Jornadas de limpieza de playas turisticas certificadas y no 2016
certificadas

Voluntariado Programa de trabajo con Asilo San Antonio 2016

Formacion Diplomado en Gestores de Paz y Posconflicto. (Fase | y Fase 2016
I1)

Proyecto social Agricultura urbana en la CUC 2014

Proyecto social Manejo integral de residuos sélidos en la CUC 2013

Proyecto Social Centro de Atencién Integral La Paz 2006

24  Principio 4: Investigacion

Fundamentalmente la CUC asume la investigacién como un proceso de busqueda constante del saber y de
nuevo conocimiento, que facilita la comprensién de la realidad en sus diferentes contextos. De igual manera, la
universidad enfoca sus esfuerzos en contribuir con el planteamiento de soluciones concretas a las necesidades
e inquietudes del contexto local, y que este aporte pueda aplicarse a nivel nacional y ser convalidado por la
comunidad internacional.

El compromiso de la investigacion se fundamenta en el desarrollo de proyectos de investigacion, en el nivel de
formacién de los profesores a los cuales se les garantiza tiempo dedicado a las actividades de investigacion e
innovacion, y el soporte administrativo, financiero, infraestructura y recursos necesarios para la ejecucién
oportuna de las actividades de investigacion.

Es por ello por lo que la CUC, con una vision proactiva y a través de sus politicas de Investigacion Institucional,
soportados en la generacién de nuevo conocimiento de sus grupos de investigacion, esta comprometida con el
fomento de valores, actitudes, comportamientos y el desarrollo de propuestas con justicia y equidad que velen
por el desarrollo social, la proteccion y preservacion del medio ambiente; de igual forma, por la conciliacién del
crecimiento econdmico.
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En consecuencia, los procesos de investigacién de la universidad se han consolidado y fundamentado en los
preceptos normativos y acciones institucionales relacionadas con este fin. Estos esfuerzos han generado los
siguientes avances:

1. Fortalecimiento de las politicas de investigacion encaminadas a generar nuevo conocimiento visible y
pertinente con las lineas y grupos de investigacién institucional. Se inicid |a revisidn de estas politicas
en el afio 2013 y se consolidaron a partir de la reforma del Proyecto Educativo Institucional en el afio
2015. Ademas, se definié el Plan de desarrollo 2016 — 2019, el cual tuvo como objetivo general
“Desarrollar infraestructura para la generacion, captacion, transferencia y apropiacién de conocimiento
visible y pertinente con el entorno”.

2. Fortalecimiento de la linea de investigacion institucional “Desarrollo Sostenible” en el afio 2017, la cual
orienta el ejercicio investigativo de la comunidad académica institucional; es decir, desde esta se
focalizan las acciones de la Institucion hacia el sector externo y se consolida el proceso de
investigacion al interior de los grupos de investigacion institucional. La linea institucional se ha
estructurado desde dimensiones, lineas y sublineas de investigacion.

Los procesos de investigacion se continuan consolidando, particularmente en la linea de investigacion
institucional denominada “Desarrollo sostenible”, tema que responde a su trayectoria en investigacion y a su
compromiso con ser una Universidad de docencia con investigacion para la sociedad. Con la definicién de una
linea de investigacion institucional se pretende consolidar los esfuerzos en un eje tematico a fin de lograr un
impacto de mayor calidad en la comunidad y el sector empresarial. Asi mismo, incentivar la interdisciplinariedad,
el pensamiento global, fomentar la capacidad innovadora, el mejor uso de los recursos y el desarrollo de
alianzas estratégicas con el sector externo a fin de fortalecer sus grupos de investigacion.

Actualmente la linea de investigacion institucional “Desarrollo Sostenible” est& conformada por dimensiones -
Social, Econdémica y Ambiental-, Siete lineas de investigacion y treinta y cuatro (34) sublineas de investigacién.

Cultura Investigativa

1.1. SINTESIS Y CARACTERIZACION
DE MATERIALES.

1.2. GESTION, TECNOLOGIA Y
SOSTENIBILIDAD DE
ESTRUCTURAS Y MATERIALES DE
CONSTRUCCION
1.3. MATERIALES Y MECANICA

APLICADA

1.CIENCIA, INGENIERIA
Y APLICACION DE
NUEVOS MATERIALES.

5.1. GESTION ORGANIZACIONAL
5.2. GESTION DE LA INNOVACION
5.3. DINAMICA DE EMPRESAS FAMILIARES Y
PYMES

5.4, ESTRATEGIA EMPRESARIAL

5.5. GESTION DE OPERACIONES

5.6. CONTABILIDAD AMBIENTAL

5.7. GESTION SANITARIA
5.8. OPTIMIZACION Y SIMULACION DE
SISTEMAS

Linea de Investigacion Institucional B ey

Desarrollo Sostenible

3.1. SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES
3.2. AUTOMATIZACION Y CONTROL
3.3. INGENIERIA DE DATOS E
INTELIGENCIA COMPUTACIONAL
3.4. SOFTWARE Y ENTORNOS
VIRTUALES
3.5. MATEMATICA COMPUTACIONAL Y

ESPACIO DE FUNCIONES

3. TECNOLOGIAS DE LA p
INFORMACION Y LA

COMUNICACION ot

2.1. GESTION Y EFICIENCIA
ENERGETICA EN USOS FINALES DE
ENERGIA EN LA INDUSTRIA Y LOS

SERVICIOS
2.2. APLICACION DE FUENTES
RENOVABLES DE ENERGIA

2. EFICIENCIA
ENERGETICA Y FUENTES
RENOVABLES.

6.1, PROCESOS COGNITIVOS Y SUS
ALTERACIONES
6.2. NEURODESARROLLO Y ALTERACIONES EN
PROCESOS DE APRENDIZAJE
6.3. NEUROCIENCIA COGNITIVA APLICADA
6.4, RELACIONES INDIVIDUO-ESTADO,
DEMOCRACIA Y CIUDADANIA
6.5. RELACIONES INTERPERSONALES Y
FAMILIARES CONTEMPORANEAS
6.6. BIENESTAR CULTURA DE PAZ Y
CONVIVENCIA

A

4.1 ADMINISTRACION Y GESTION SOCIO
AMBIENTAL
4.2. CIENCIA Y TECNOLOGIA PARA LA
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL / BIOTECNOLOGIAS
4.3, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES EN
ATMOSFERA
4.4, CULTURA Y EDUCACION PARA LA
SOSTENIBILIDAD HUMANA Y CONSERVACION DE
RECURSOS NATURALES
4.5, GESTION INTEGRAL DE RECURSOS HIDRICOS
4.6, GESTION DE RIESGO Y ZONAS COSTERAS

7.1. GESTION DE LA CALIDAD
EDUCATIVA
7.2. EDUCACION MEDIADA POR LA

7.3. DIDACTICA DE LAS CIENCIAS
NATURALES Y EXACTAS
7.4. CURRICULO Y PROCESOS
PEDAGOGICOS

7. CALIDAD EDUCATIVA.
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Uno de los procesos esenciales para el desarrollo de investigaciones sostenibles, es la formacion de
investigadores, este ha ido desarrollandose afio tras afio, iniciando con capacitaciones y formacién para los
profesores. Actualmente involucra no solo la formacién y capacitacion de investigadores de la universidad, sino
que también abarca la formacion en investigacién para estudiantes de programas profesionales y de posgrado,
este programa se denomina “Semilleros de investigacion”. En este programa, los estudiantes cuentan con un
sistema de categorizacion y de beneficios enfocados en que desarrollen sus habilidades de investigacion de
modo que se integren en los equipos de investigaciones con profesores de los departamentos académicos de
la universidad. Actualmente, la CUC cuenta con 61 grupos de Semilleros de Investigacion que suman 1.665
estudiantes activos: 14 estudiantes titulares, los cuales son estudiantes que han publicado en revistas cientificas
de alto impacto junto con profesores, 627 estudiantes adjuntos, quienes han culminado el proceso de formacién
en investigacion y estan vinculados en proyectos de investigacion, finalmente, 1.024 estudiantes con categoria
de asistentes, quienes se encuentran en proceso de formacion.

Formacion Investigadores

5

}
\
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Con relacién a la categoria de los grupos de investigacion de la universidad, actualmente 35 son reconocidos
por el sistema de categorizacién oficial de Colombia, la mayoria de ellos en la categoria mas alta, A1.

51— 8 =P 35

2018 39

— 22

Crecimiento Total 59,09%

Por otro lado, la universidad cuenta con 208 investigadores reconocidos, uno de los avances mas relevantes
en ese tema implico el crecimiento en la cantidad de investigadores en la categoria més alta, pasando de 21 a
54 investigadores senior.
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CRECIMIENTO

157%

8%

208 Investigadores

En términos de produccién cientifica, la CUC crecié significativamente, incrementando en cantidad y calidad su
produccion, alcanzando 2084 articulos cientificos categorizados en Wos o Scopus entre 2013 y 2021, 92 libros

Tipo A, entre otros.

Articulos

Capitulos

Libros de Tesi

Cientificos a’ Investigacion % de Libro '!f_: E5I15 r“\'j

TiPRVLC;P.S?DyPUDSErOS Tipo B Tipo A Tipo A Doctorado Maestrfa  Pregrado
2,084 73 92 28 32 112 291
ob inf Innovaciones . solietudes en
ras o nformes a i rototipo g,  Procesode
Productos r Técnicos & en pr_ocesosv .hEI. SD&WWE i. Industrial l]_“’n"" concesion de D
pracedimientos patente

(Tipo A) (Tipo B) {Tipo B) (Tipo A} (Tipo B) Tipo A)

48 145 1 14 40 3 14

Considerando book series, proceedings y articulos scopus o wos Q1, Q2, Q3 y Q4, la universidad alcanzé en
341 en 2019, 602 en 2020 y 478 en 2021, con un enfoque en mejorar la categoria de los articulos, pasando
de 189 a 205 articulos Q1 entre 2020 y 2021 por ejemplo. A continuacién, la cantidad de articulos por

departamento académico en 2021:

5
13(2,63%)1-81%)
18(3.81%)

25(5.16%) 107 (22.32%)

3016.31%)

3918.17%)

7201511%)

43 19%)

531(11.04%)

T1414,89%)

DEPARTAMENTO
@ CIVIL ¥ AMBIENTAL

@ PRODUCTIVIDAD E INNOVACION
@ CIENCIAS SOCIALES
ENERGIA
S MATURALES Y EXACTAS
@ C5 COMPUTACION ¥ ELECTROMICA
@CS SALUD
@ CIENCIAS EMPRESARIALES
@ HUMANIDADES
DERECHO Y CS POLITICAS
@ ARQUITECTURA ¥ DISERIO
@ OTROS
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Ademas de publicar resultados de investigaciones en revistas nacionales e internacionales, las revistas
cientificas de la universidad siguen consolidandose, dando como resultado su indexacion en bases de datos de
alto prestigio:

 Clarivate Categorfa C (2021)publind

|@INGE cuc —p Web of Science” DOAJ- EBSCO - Redib- Dialnet-
Emerging Sources Citation ndex Georef
ECONOMICAS ~ ——pr EBSCO - Redib- Dialnet
Categoria € (2021jpublindcx
Cultura Educacion s gociedad DOAJ- EBSCO - Redib- Dialnet-
@Hw - —> Georef
i 12 Clarivate EBSCO - Redib - Dialnet - Latindex - Legal
JURIDICAS! —» " WebofScience’ Source
\erging Sources Citation Index
> EBSCO - Redib- Dialnet
NADULU

En lo que respecta a la divulgacion y promocién de iniciativas y trabajos relacionados con los ODS y con los
principios de PRME, la CUC creé un sitio especifico para tal fin “ODS Universidad de la Costa”, en este -
https://ods.cuc.edu.co/- es posible identificar la descripcién, enfoque, grupos de investigacion y trabajos
realizados por cada dimension -Economia, Sociedad y Ambiente-, asi como por cada ODS. Como resultado de
la gestion de los departamentos académicos y demas unidades de la CUC en cooperacion con otras
instituciones aliadas con convenio, sin convenio y en redes, la universidad genera proyectos y actividades que
aportan al cumplimiento de los 17 ODS, la fase de planeacién de los proyectos involucra un andlisis sobre los
impactos relacionados con los ODS, de manera que se priorizan aquellos que tienen mayor impacto y alcance:

Impacto ODS Proyectos CUC

2% 1%

0%

]l B2 B3 w4 @5 WE W7 WHE WS W10 ml1l W12 @13 w14 wl5 wle W17

El ODS mas impactado es el #9. Industria, Innovacion e Infraestructura, seguido del #4. Educacion de calidad
y en tercer lugar el #11. Ciudades y Comunidades Sostenibles. La CUC ha suscrito convenios con alrededor
de 200 instituciones en los Ultimos 10 afios entre las cuales se encuentran entidades publicas del orden local,
departamental y nacional, ONGs, universidades, gremios, organismos multilaterales y empresas del sector
privado, siendo lo mas representativo los proyectos con entidades publicas en un 40%, seguido de proyectos
con otras universidades en un 35%. Entre los proyectos mas importantes de los Ultimos afios se encuentra la
Expedicion Cientifica Sea Flower en donde junto a la Armada Nacional, DIMAR y la Gobernacién de San
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Andrés, Providencia y Santa Catalina, se han realizado distintos monitoreos en flora y fauna de la Reserva de
Biosfera Sea flower. en el objetivo de Industria, Innovacion e Infraestructura, la CUC ha sumado esfuerzos para
ofrecer a la comunidad empresarial asesorias especializadas. Hasta antes de iniciar el confinamiento
obligatorio, se realiz6 acompafamiento a empresas de Barranquilla, asesorandoles en la implementacion de
sistema de innovacion, aumentando sus capacidades para innovar y ser mas competitivos, proyecto que se
realizé en alianza con Colciencias y con la Camara de Comercio de Barranquilla.

2.5 Principio 5: Alianzas

A través de las alianzas y redes con diferentes sectores y entidades, publicas, privadas y académicas se ha
contribuido en la formacion y capacitacion en diferentes gremios, creacion de patentes, producciéon e
investigacion cientifica, formacion de profesionales con doble titulacién en universidades internacionales,
consecucion de plazas para practicas de los estudiantes en formacion en entidades prestigiosas de la region y
el pais, entre otras actividades y proyectos que generan impactos positivos en los diferentes grupos de interés
y en el entorno.

COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

La CUC ha consolidado 200 convenios de cooperacion universitaria vigentes (nacionales e internacionales),
con instituciones de 21 paises, de los cuales el 85% se encuentra activo, es decir que 170 de los convenios
tienen actividades entre 2017 y 2021. Estos convenios facilitan la realizacion de actividades de cooperacion
académica, de investigacion y extension con instituciones de alto reconocimiento. Del total de convenios
internacionales, la universidad ha logrado operacionalizar 129 convenios por medio de diferentes actividades
de cooperacidn que soportan los proyectos y actividades de docencia, investigacion y extension universitaria:
movilidad de profesores, investigadores y administrativos como profesores visitantes, conferencistas,
participantes de estancias de investigacion, webinars, cursos cortos y misiones, entre otras actividades de
docencia, investigacion y extensidn.
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Convenios
Internacionales

45

Convenios
Nacionales

sAaigl

NOS MOVEMOS POR EL MUNDO
\ 4 4 #50MOS INTERNACIONALIZACION

2013 - 2021

Desde inicio de 2020, la situacién de salud mundial suscitada por la pandemia del virus Covid-19 generd que
las movilidades fisicas se interrumpieran o cancelaran, es por ello que desde 2020 las actividades se realizaron
en mayor medida mediante acceso remoto, metodologia que ha permitido incrementar sustancialmente el
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alcance de dichas actividades, primordialmente porque realizarlas solo implica para los participantes tener un
dispositivo tecnologico y conexion a internet. Por otro lado, del total de convenios operacionalizados, el 74%
(95) implicd cooperacion con instituciones reconocidas nacional o internacionalmente -acreditadas, que tienen
programas acreditados u ocupan posiciones en rankings internacionales de alto reconocimiento como QS Top
universities, Shanghai, o Times Higher Education-.

Asimismo, la universidad logré generar actividades con 38 convenios con instituciones de habla no hispana,
especificamente con universidades de Brasil, Estados Unidos, Francia, Inglaterra, Polonia, Portugal, Sudafrica
y Suecia.

RESULTADOS PROGRAMA DE MOVILIDAD

MOVILIDAD ENTRANTE  MOVILIDAD SALIENTE  MOVILIDAD ENTRANTE MOVILIDAD SALIENTE
ESTUDIANTES ESTUDIANTES DOCENTES DOCENTES

PROYECCION SOCIAL

La Vicerrectoria de Extension de la CUC es la dependencia responsable de coordinar la funcién sustantiva que
visibiliza e integra los resultados de la investigacion y la docencia de acuerdo con un proceso continuo de
captura, transferencia y apropiacion de conocimiento, para responder a las necesidades y expectativas de la
sociedad, brindandole soluciones innovadoras para contribuir con su transformacién social y econdmica,
evidenciando la identidad y los fines de la institucion en su entorno local, nacional e internacional.

Centro de Atencion Integral - Barrio la Paz

La Institucion cred un Centro de Atencion Integral (CAI) en convenio con la Comunidad Religiosos
Camilos representada por el padre Cirillus Swinne, donde se ofrece a la comunidad el servicio gratuito
de Consultorio Juridico, Contable y Psicol6gico; ademas, tiene convenio con diferentes fundaciones
como la Fundacién Social Peniel, Fundacién Social Caminos de Maria, trabajando por una equidad
social, contribuyendo asi con el desarrollo de esta comunidad; e instituciones Educativas Sonia
Ahumada, Comunal Mixto y Colegio San Pablo.
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De igual manera desde el Centro de Atencién psicolégica se llevan programas como: Vokaribe Radio
(espacio radial que se emite todos los jueves); De capacitacion y talleres a Madres de Familia y Madres
Comunitarias; Jévenes con vocacion (en convenio con tres colegios) y asesorias psicolégicas a la
comunidad del Suroccidente de la ciudad.

Servicios y proyectos en el Municipio de Malambo:

A través de los convenios de la Institucion con la Fundaciéon ACESCO / Red Comunitaria, se brindan
servicios gratuitos a través de los Consultorios Contable y Juridico. Ademas, se desarrollan proyectos
con la comunidad y los padres del Colegio Huellas de la Esperanza, gestionados entre la Secretaria
de Proyeccién Social y los programas de psicologia y licenciatura en Educacién Basica Primaria,
Ingenieria Ambiental, agroindustrial y Contaduria.

Desde la Secretaria y la Unidad de Proyeccién Social junto con la Unidad de emprendimiento se han
llevado capacitaciones y talleres a la Asociacion De Confecciones Industriales Colchas de Amor- ASO
CON AMOR.

EXTENSION E INNOVACION

La CUC, en el afio 2017, fue categorizada como la segunda mejor universidad a nivel nacional en el Ranking
DTI (Desarrollo, Tecnologia e Innovacion) segin Sapiens Research Group. Estos resultados reflejan el
compromiso de la institucion con la excelencia y la innovacion a nivel local, regional y nacional.

En los ultimos se han generado 1688 productos de desarrollo tecnolégico e innovacién. Se han desarrollado
300 softwares y se han creado 70 spin off. La universidad también ha dinamizado la produccién de signos
distintivos, asi como en proyectos en donde se han generado innovaciones en la gestién empresarial.

Desde 2012, se realiza acompafiamiento en investigacion, formacion y gestion a las iniciativas cluster del
Departamento del Atlantico en los sectores: Lacteo, Metalmecanico, Turismo de naturaleza y Economia
Naranja.
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La Universidad participa en las reuniones de la Mesa de Innovacién en cabeza de la CRCA, donde se han
trabajado varios proyectos y programas entre los cuales podemos mencionar el disefio del Distrito de Innovacion
de Barranquilla y el Atlantico en donde se disefié un Modelo de Negocio Sostenible para la consolidacién del
Distrito de innovacién en el Departamento. En la preparacién de esta actividad se particip6 en la elaboracion
de un documento diagnéstico del Sistema de Innovacién del Departamento con los insumos de la institucion y
a nivel general. Asimismo, se particip6 en el Disefio del Plan de Innovacion del Distrito de Barranquilla del afio
2019.

Como resultado se destaca la visibilidad y los productos de investigacion que responden a los ODS,
especificamente con fortalezas en investigacion en temas como calidad del aire, produccion mas limpia,
percepciones ambientales en los Juegos Centroamericanos, Investigadores en la Expedicién Cientifica Sea
Flower y en la V Expedicion Antartida en 2018, fortalecimiento en la calidad educativa del departamento,
apuestas por una educacion innovadora, gestores de paz y postconflicto, apuestas por la convivencia ciudadana
y escolar, entre otras.

Desde el afio 2018 la CUC hace parte de la estrategia de Colciencias y la Cdmara de Comercio de Barranquilla
denominada “Pactos por la innovacién” que es una estrategia para articular actores del ecosistema de
innovacion e incentivar la inversién en CTel a través de beneficios en 8 regiones de Colombia. La CUC en
alianza con la empresa IDOM de Espafia participo en una convocatoria, de donde resulto seleccionada para
acompanar 15 empresas del Departamento del atlantico para impulsar la creacidn y/o consolidacién de sistemas
de innovacién en cada una de ellas. En este acompafiamiento se trabajé temas como la intencién y estrategia
de innovacién, compromiso y liderazgo de las organizaciones, gestion del portafolio de innovacion, el desarrollo
de un proyecto piloto de innovacién y el ecosistema de innovacién. Desde 2018, la universidad ha efectuado
253 cientifico tecnolégicas.

EMPRENDIMIENTO

La unidad de creacion de empresas se encarga de administrar y potenciar la politica institucional de
emprendimiento. Estudiantes, graduados, profesores y empleados son los protagonistas de esta estrategia con
enfoque educativo.

Programa de emprendimiento

El programa de emprendimiento tiene un enfoque educativo, que permite explorar, identificar y
potenciar las capacidades y habilidades emprendedoras de los miembros de la comunidad de la
Universidad de la Costa, mediante:

Convocatoria de ideacién

Convocatoria de Ideacion distribuida en cuatro fases asi: Recepcion y Seleccion de ideas, Formacion
de Emprendedores en temas relativos a los modelos de negocio, elevator pitch y vision emprendedora,
Presentacion de modelo de negocio y mentoria para la validacién de modelos de negocio. A partir de
la convocatoria pretendemos transformar ideas en modelos de negocio testeados y validados en el
mercado.
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Comunidad de emprendedores

Comunidad de Emprendedores con un modelo de negocio validado a partir del cual se busca la mejor
manera de iniciar una relacién de largo aliento con la Universidad. Identificamos mecanismos de
transferencia, conectamos a los emprendedores con grupos de investigacion y aseguramos que la
comunidad de emprendedores tenga espacios de networking para que se identifiquen y fomenten
sinergias y alianzas potenciales. Con estos emprendedores (Startups y Spinoffs) se establece una hoja
de ruta que permite incubar y acelerar sus modelos de negocio en etapa temprana.

Programa de apoyo al emprendimiento

Obtencion de un crédito condonable de capital PreSemilla para la incubacién de modelos de negocio
y la obtencién de un paquete de consultorias en las areas de Marketing, Legal, Tributaria y financiera,
Talento Humano y de estrategia de negocios. Desde 2016

Seminario de emprendimiento

Evento académico y lugar de encuentro de emprendedores desde el cual pretendemos generar
conversaciones que ayuden al emprendedor a dar el salto hacia concientizar y realizar su proyecto de
vida emprendedor: Inspiramos, Conectamos y Colaboramos con los emprendedores de la Universidad
de la Costa para que su proyecto sea una realidad.

GRADUADOS

La Unidad de Graduados se constituye con la misién fomentar y consolidar los vinculos de los graduados de
los programas académicos de pregrado y posgrado con la institucién, a través de los mecanismos de
actualizacion, participacion y proyeccion laboral, contribuyendo con sus politicas a su desarrollo personal,
profesional y empresarial.

Seguimiento y apoyo al desarrollo integral del graduado

En la actualidad son mas de 38.000 ciudadanos integrales impactando a la sociedad con su
profesionalismo, de los cuales 31.527 corresponden a programas de pregrado y 7.033 graduados de
posgrado. El seguimiento de cada uno de ellos se centra inicialmente en una caracterizacion
permanente de la informacion personal, académica y empresarial, seguida del analisis del desempefio
profesional mediante un Estudio de Impacto laboral, el cual contribuye directamente a la innovacién
curricular y a los procesos de mejoramiento continuo de la calidad institucional.

Servicios y beneficios

Para garantizar la participacion de los graduados en la dindmica institucional se ofrecen
capacitaciones, actualizaciones académicas, fortalecimiento de competencias profesionales,
participacion en 6rganos de gobierno institucional, becas de estudios y educacidn continuada.

Bolsa de empleo CUCJOBS
Se ofrecen a todos los estudiantes y graduados servicios de intermediacion laboral mediante la bolsa
de empleo CUCJOBS con resolucion 001100 de octubre de 2018 de la Unidad Administrativa del
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Servicio Publico de Empleo. Realizando registro de empresas y ofertas laborales, orientacion
ocupacional, preseleccion basica y remisidn de perfiles a empresas de todo el pais.

Desarrollo profesional

La unidad de desarrollo profesional coloca a disposicion para nuestros estudiantes y graduados
diferentes entrenamientos en competencias genéricas que garanticen la integracion al mundo laboral,
contribuyendo al desarrollo sostenible y al impacto de su entorno.

2.6 Principio 6: Dialogo

En concordancia con los estatutos del Ministerio de Educacidén Nacional aprobados mediante resolucién 3235
del 28 de marzo del 2012, la universidad plasmo los conceptos de buen gobierno en el Proyecto Educativo
Institucional, definiendo 8 principios que rigen la gestion y la toma de decisiones en la institucion:

. Prevalencia de los

Gestion eficiente y
@ Declaracion de los eficaz de los recursos.
grupos de Interés

La CUC promueve espacios creados para vincular a la comunidad académica con grupos de interés y en
general con la sociedad. Por medio de estos, se socializan los retos de responsabilidad social y sostenibilidad,
y se promueve el didlogo para la construccidn y fomento de iniciativas que aporten en materia de desarrollo
sostenible.

Existen espacios académicos como las sesiones de Comité Curricular, en las cuales se analizan las tendencias
y los referentes disciplinares, se consideran las competencias de los estudiantes, sus aspectos a mejorar, se
identifican buenas préacticas, y se determinan las habilidades blandas y disciplinares que requiere el profesional
actual para responder satisfactoriamente a las necesidades del sector y de la sociedad en general. Por otro
lado, en materia de investigacion existen espacios en los cuales los miembros de nuestra comunidad académica
analizan las convocatorias e iniciativas de proyectos con impacto en los ejes de desarrollo del pais, de este
modo se identifican oportunidades para participar a partir de nuestras capacidades instaladas.
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También se promueven espacios con los estudiantes y egresados guiados por expertos de diferentes sectores
y paises a través de charlas, conferencias y debates que permiten estan al dia con las tendencias actuales
sobre la responsabilidad social y la sostenibilidad.
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Dentro de los espacios de dialogo se destaca nuestro evento principal “Visién CUC", espacio académico a los
miembros de la comunidad académica en el cual a lo largo de sus 13 ediciones se han adelantado reflexiones
y debates pertinentes para la sociedad en los que participan estudiantes, empresarios, docentes, graduados,
miembros de la comunidad y expertos nacionales e internacionales. La edicion de 2021 tuvo como tema central:
“la universidad y su contribucion al cumplimiento de los ODS. Revisién a los impactos de la crisis sanitaria”.

Desde el 2017 inici6 “Café Empresarial”, espacio en el cual participan empresarios y ejecutivos de la Regién,
ellos presentan sus experiencias, lo que permite a la comunidad en general conocer de primera mano y de
forma gratuita las tendencias y desarrollos de nuestra sociedad. En enero de 2020 se llevo a cabo el café
empresarial titulado “Responsabilidad Empresarial: Retos y Desafios” donde la directora de NU3, Cindy Duran,
explicd como los empresarios pueden hacer mucho por disminuir los impactos negativos hacia el medio
ambiente y la sociedad, y que procesos se pueden llevar a cabo para realizar acciones positivas.

"Vamos a la Calle” aportd a generar conciencia sobre los espacios publicos, desarrollado en asocio con la
Cémara de Comercio de Barranquilla y la Alcaldia de barranquilla. Este se enfocd en generar cohesién social y
apropiacién del espacio publico mediante estrategias innovadoras de desarrollo urbano, a través de
intervenciones de place making en los barrios Montecristo y Barrio Abajo -cercanos a nuestra universidad-. Se
propuso una solucién técnica eficiente para solventar la problematica de los arroyos de la ciudad que confluyen
por las vias principales de estos barrios, llevando a convertir espacios poco atractivos en zonas de encuentro y
recreacion publicas.

A continuacion, se resaltan los principales eventos organizados en los ultimos afios:




Tipo de evento

Evento institucional

Evento académico

Evento académico
Evento académico

Evento académico

Evento académico

Eventos académicos

de sensibilizacién

Congreso

Panel

Café empresarial

Jornada
actualizacion
académica

de
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Nombre del evento

Vision CUC. La edicion de 2021 tuvo como tema central: “la universidad
y su contribucién al cumplimiento de los ODS. Revision a los impactos
de la crisis sanitaria”.

Los derechos humanos y la ley de justicia y paz. En municipios como
Baranoa, Santo Tomas y Municipio de Usiacuri

Conferencia Monitorizacion de Variables Atmosféricas para la Gestién
del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico.

Violencia Intrafamiliar

Cine foro Cuttyng, realizado en colegios publicos y privados de
Barranquilla

Conferencias y talleres con comunidades, colegios publicos y privados:
Consumo de sustancia sicoactivas o alucinégenas, Bullyng, Sexualidad
y sexting, Convivencia Escolar

Guia de atencion a las personas con discapacidad al acceso de la
justicia

Prevencion de abuso sexual infantil, ley 1146 del 2007

Abuso sexual, madres gestantes de barrio Evaristo Sourdis

Una vida entera no cabe en una maleta

[l Nacional De Ciencias Ambientales

Responsabilidad social empresarial: Una herramienta para el
fortalecimiento empresarial y la construccion de paz

Evento recurrente con teméticas como:

ABC para hacer innovacion empresarial en Barranquilla

Hablemos de género, Ethical hacking y el derecho informatico

Impacto disruptivo - tecnologias emergentes para transformar.
Proteccion del derecho marcario frente al derecho aduanero en
Colombia: un gran desafio.

Inteligencia artificial y ciencia de los datos como alternativa de solucion
a la impunidad.

Una mirada a la primera década de la Sociedad por Acciones
Simplificada.

Conflicto de intereses en los socios en la S.A.S.

Modelos de Intervencién en la Infancia y Adolescencia

Resolucién 0312 Estandares minimos de la gestion en la seguridad y
salud en el trabajo

Violencia de pareja y estrategias de intervencion

Herramientas para la innovacién social en contextos socioeducativos.
Identidad de género en nifios y nifias”

Trauma Psicosocial y Violencia Colectiva

Derechos Humanos: una apuesta desde la Intervencion Psicosocial
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Intervencidn psico-educativa en los trastornos de aprendizaje en el
Eventos académicos contexto escolar

sobre educacion IV Foro Educativo Lectura y escritura en la formacion de maestros
Gestion de las Organizaciones Educativas
Congreso Il Congreso de Innovacion, Competitividad y Desarrollo Sostenible

Eventos académicos
sobre temas de Panel de Experiencias Significativas en la Intervencion Social.

psicologia
Eventos académicos Tendencias internacionales de tecnologias de energia renovable para
sobre temas el aprovechamiento energético
relacionados con el Foros Ambientales Escolares, desarrollado en alianza con FUNADE e
ambiente Instituciones Educativas del Dpto. del Atlantico

Organizacion del IV Congreso Internacional en Calidad Ambiental de
Congreso -

Playas Turisticas

. Comunidades Resilientes y Riesgo Climatico, Responsabilidad Social

Conversatorio . Ny .

Empresarial, Investigacion Educativa
Panel Una mirada global de los sistemas de salud: logros, retos y perspectiva

2.7 Principio 7: Administracion

La CUC, implementa un Sistema de Gestion Ambiental bajo el ISO 14001: 2015, por la cual ha establecido una
politica y objetivos ambientales, en donde se compromete a que todos los procesos y actividades desarrolladas
en la institucién estén enmarcadas en un alto sentido de responsabilidad en el cumplimiento de los requisitos
legales ambientales vigentes y los que suscriba con la comunidad, logrando asi la prevencion de la
contaminacion y la protecciéon del medio ambiente, mediante el control de los impactos ambientales
significativos, propendiendo por la mejora continua a través de la educacion ambiental y la investigacion en la
comunidad universitaria. Aprobado por Consejo Directivo con el Acuerdo No. 1303 del 27 de marzo de 2019.

En materia de prevencion de desastres, pandemias y/o emergencias del estado la CUC no cuenta con una
politica especifica, sin embargo, esta certificada bajo la normativa ISO 9001, el cual implica que el sistema de
gestion de calidad de la universidad contempla la identificacion y tratamiento de riesgos.

Con referencia a la materializacion de la pandemia a nivel mundial, nuestra universidad adoptd con
responsabilidad las medidas de aislamiento preventivo en cumplimiento con las disposiciones del Gobierno
Nacional. De igual manera, informa a la comunidad académica las recomendaciones de autocuidado para la
prevencion de contagio. Ademas de acatar las recomendaciones y disposiciones del Gobierno Nacional, nuestra
institucion contintia realizando las labores administrativas, de investigacion y extension habituales mediante
metodologia remota, virtual o presencial -dependiendo de las posibilidades y restricciones-, y las actividades
académicas con la modalidad presencial sincronica apoyada con las herramientas tecnologicas y de
comunicacion dispuestas para tal fin.
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Nuestra institucion ha demostrado por medio de sus estudiantes, profesores y directivos una gran capacidad
de adaptacion, el compromiso con la formacion integral de nuestros estudiantes y con nuestros procesos de
proyeccién social, investigacién y de internacionalizacién es completo, aun con las medidas de aislamiento
preventivo la CUC continta ejerciendo sus labores misionales.
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3. PROPOSITOS INSTITUCIONALES

La CUC organiza su planeacion con planes de desarrollo institucional por periodos de cuatro afios, la vigencia
actual -2020 a 2023-, esta enfocada en “Aprendizaje de Calidad para una felicidad sostenible”. Las 4 areas
estratégicas fueron dispuestas por, luego aprobadas por el Consejo Académico. La creacion de retos e
indicadores fue realizada en sesiones llevadas a cabo con grupos interdisciplinarios involucrando la Alta
Directiva, Directores, Decanos de Departamento, Decanos de Facultad, representantes de los Estudiantes,
Graduados y profesores.

Aseguramiento
del aprendizaje

i

£

Nuevo

modelo de
Universidad

El Aseguramiento del Aprendizaje en la CUC es definido como un sistema de gestion del aprendizaje de los
estudiantes, caracterizado por ser innovador, e integrar la docencia, investigacion y extension. Esta area
estratégica tiene asignados 7 grandes retos y 21 metas cuyo cumplimiento depende de los esfuerzos de toda
la institucién. Se enfoca en garantizar el cumplimiento del perfil de egreso, de este modo asegurar que los
graduados sean ciudadanos que aporten a la transformacion social.

Con relacion a la Felicidad Sostenible, para la universidad implica el bienestar integro y perdurable en un
ambiente transformador. Esta debe ser orientada a la realizacion personal y colectiva de los colaboradores,
estudiantes, graduados y deméas miembros de la comunidad académica. Esta dimension tiene asignados 5
retos institucionales y 21 metas. El enfoque actual muestra el compromiso de la universidad con un mayor nivel
de satisfaccion laboral y estudiantil, apuntando a la felicidad sostenible, ratificando su deseo de transformar las
aulas de clase para generar ambientes creativos, y crear métodos didacticos e innovadores que aseguren el
aprendizaje del estudiante.

En tercer lugar, la dimension Colaboracién, comprende acciones sinérgicas de la comunidad universitaria que
estén basadas en la disposicién de gestidn, comunicacién asertiva y confianza. Estas acciones deben estar
orientadas a generar impacto positivo en la cultura organizacional y al logro de los fines misionales. El &rea de
colaboracion abarca 8 retos y 29 retos.
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Finalmente, la cuarta area estratégica se denomina Nuevo Modelo de Universidad, sustentado en la necesidad
de un nuevo modelo que potencialice la labor de la universidad como agente transformador de la sociedad, a
través de plataformas tecnoldgicas flexibles e innovadoras. Implica que la institucién esté centrada en el
aseguramiento del aprendizaje significativo orientado a la solucion de problemas y a las tendencias del mundo
del trabajo, que le permita trascender a todos los miembros de la comunidad universitaria.




