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O Unibrasil

Fundada por professores doutores com ampla experiência no ensino superior, já nasceu

com história e objetivo claro: tornar-se referência no ensino superior. E quem quer ser

referência, não pode ser comum.

Alguns de nossos diferenciais:

– Corpo docente altamente qualificado;

– Câmpus moderno, com aproximadamente 150 mil m²;

– Biblioteca com mais de 100 mil volumes;

– Intercâmbios internacionais;– Eventos com presença de personalidades das diversas

áreas do saber;

- Matrizes curriculares atualizadas, contendo Projetos Integradores que favorecem a

interdisciplinaridade e o protagonismo do aluno.

Com 21 anos de História, o Centro Universitário Autônomo do Brasil – UNIBRASIL, pensa

estrategicamente o seu futuro, considerando os interesses, as necessidades e as

demandas da sociedade na qual está inserida.

Os objetivos e as metas são articulados em torno das necessidades da Instituição e

sociedade e envolvem todos os que dela fazem parte de forma crítica.
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O UniBrasil, como instituição educacional, têm por objetivos:

I. Formar profissionais e especialistas de nível superior aptos a participar do processo de

desenvolvimento da sociedade; 

II. Promover a pesquisa e o estímulo a atividades criadoras; 

III. Divulgar conhecimentos científicos, culturais e técnicos e a transmissão do saber

pelo ensino e extensão, publicações e outras formas de comunicação; 

IV. Estabelecer relacionamento direto com a comunidade local e regional, pela extensão

do ensino e da pesquisa mediante cursos e serviços especiais, numa relação recíproca; 

V. O estímulo ao desejo permanente de aperfeiçoamento cultural e profissional e a

viabilização da correspondente concretização, integrando os conhecimentos adquiridos

numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geração;

VI. Promover a extensão, aberta à participação da população, visando à difusão das

conquistas e benefícios resultantes da criação cultural e da pesquisa científica e

tecnológica geradas na Instituição. 

Os valores expressos pela UniBrasil são:

Compromisso:

·Com a construção de uma sociedade mais justa e solidária; 

·Em trabalhar com espírito e equipe em prol de objetivos e benefícios comuns e mútuos; 

·Com a qualidade de ensino, da extensão, da responsabilidade social, das práticas de

Iniciação Científica e com as práticas e ações inovadoras e exitosas; 

·Com a qualificação e capacitação da comunidade acadêmica: docente, técnico-

administrativo, acadêmicos e egressos. 

Inovação: 

·Nas práticas de Iniciação Científica e da Pesquisa; 

·Nas ações de extensão de forma a atender a comunidade regional e estadual; 

·Quebrar paradigmas, fazer a diferença, facilitando a vida e o trabalho das pessoas. 

Responsabilidade Social: 

·Contribuir por meio de ações, projetos e incentivos para uma sociedade mais justa e

sustentável; 

·Adotar posturas, comportamentos e ações que promovam o bem-estar da comunidade

acadêmica e da sociedade; 

·Fortalecer os programas do CEDIPE de Inclusão Social e a melhoria da qualidade de

vida; 

·Dar sustentação e inovação a infraestrutura já existente na UniBrasil para a inclusão.

Sustentabilidade:

·Fortalecer os projetos que atendam a comunidade e a sustentabilidade;

·Dar visibilidade a capacidade de gestão financeira, das estratégias de administração

acadêmica e administrativa;

·Adotar e monitorar formas de acompanhamento da distribuição de créditos, com

indicadores de desempenho e do balanço social da UniBrasil.
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Missão

Formar, por meio de processos sustentáveis, pessoas que

possam assumir a plenitude da condição humana, pela

geração e experimentação de saberes, ideias e valores

comprometidos com a realidade brasileira.
Fonte: https://www.unibrasil.com.br/a-instituicao/missao-e-visao/

Histórico
Perseguindo antigo sonho de um grupo de professores, a

Instituição iniciou suas atividades no primeiro semestre de 2000,

apenas com o curso de Direito, na então Faculdade de Ciências

Sociais Aplicadas do Brasil. Desde o início esteve localizada no

bairro do Tarumã, em Curitiba, em um campus com

aproximadamente 150.000 metros quadrados. Na metade do ano

de 2003 transformou-se nas Faculdades Integradas do Brasil. No

ano de 2014, a Instituição recebeu o credenciamento do MEC

garantindo o status de Centro Universitário Autônomo do Brasil -

UniBrasil.

Atualmente, oferta os seguintes cursos: Administração (Presencial,

EaD e Smart), Análise e Desenvolvimento de Sistemas (EAD),

Arquitetura e Urbanismo (Presencial e Smart), Biomedicina,

Ciências Contábeis (Presencial, EAD e Smart); Design, Direito,

Educação Física (Bacharelado e Licenciatura), Enfermagem,

Engenharia Civil (Presencial e Smart), Engenharia Ambiental (EAD),

Engenharia de Produção (Presencial e Smart), Engenharia de

Software (Presencial e Smart), Engenharia Elétrica (Presencial e

Smart), Engenharia Mecânica (Presencial, e Smart), Estética e

Cosmética (Smart), Farmácia (Presencial e Smart), Fisioterapia,

Fonoaudiologia (EAD), Gestão Comercial (EAD), Gestão de

Recursos Humanos, (EAD), Gestão Financeira (EAD), Marketing

(EAD), Jornalismo, Medicina Veterinária, Nutrição (Presencial e

EAD), Odontologia, Pedagogia (Presencial e EAD), Psicologia,

Publicidade e Propaganda e Sistemas de Informação.

Conta com aproximadamente 5.000 alunos na graduação, pós-

graduação e mestrado. Seu corpo docente é altamente

qualificado, tendo cerca de 75% dos docentes títulos de mestre ou

doutor.
Fonte: https://www.unibrasil.com.br/a-instituicao/historico



Uma instituição jovem, comprometida, flexível às

mudanças e resiliente: assim definimos o UniBrasil

neste novo cenário imposto pela pandemia.

Desaprendemos, aprendemos, nos reinventamos

sem perder a essência da educação como

instrumento de transformação social.

Como instituição de ensino, incentivamos o debate

em um novo cenário desconhecido e instável,

trazendo uma nova perspectiva e criando novos

canais para o conhecimento. Fortalecemos nossa

responsabilidade social com pilares fortes e

práticas que sempre fizeram parte não só do nosso

discurso, mas, também, da nossa história e ações. 

Nosso propósito aliado aos ODS, foi além da sala

de aula virtual, o que resultou em mudança de toda

a comunidade. No final de 2021, fomos agraciados

com dois selos de responsabilidade social e dois

projetos consagrados com o Prêmio Sesi ODS.

Essas conquistas nos enchem de orgulho por fazer

parte dessa trajetória e nos dão a certeza de que

seguimos no caminho certo.

RELATÓRIO UNIBRASIL 2020/2021

PALAVRA DO REITOR
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PRME – PRINCÍPIOS PARA EDUCAÇÃO RESPONSÁVEL DAS NAÇÕES UNIDAS

PRINCÍPIO 1: PROPÓSITO
Desenvolver as capacidades dos alunos para serem futuros geradores de

valor sustentável para as empresas e a sociedade em geral e trabalhar para

uma economia global inclusiva e sustentável.

PRINCÍPIO 2: VALORES
Incorporar em atividades acadêmicas e currículos os valores da

responsabilidade social global como retratado em iniciativas internacionais,

como o Pacto Global das Nações Unidas.

PRINCÍPIO 3: METODOLOGIA
Criar estruturas de ensino, materiais, processos e ambientes que possibilitem

experiências de aprendizagem eficazes para a liderança responsável.

PRINCÍPIO 4: PESQUISA
Participar de pesquisas conceituais e empíricas para avanço da compreensão

sobre o papel, dinâmica e impacto das corporações na criação de valor

social, ambiental e econômico sustentável.

PRINCÍPIO 5: PARCERIA
Interagir com os gestores das corporações de negócios para ampliar o

conhecimento sobre seus desafios no cumprimento responsabilidades

sociais e ambientais e explorar abordagens conjuntamente eficazes para

enfrentar esses desafios.

PRINCÍPIO 6: DIÁLOGO
Facilitar o diálogo e apoiar o debate entre educadores, estudantes, empresas,

governos, consumidores, mídia, organizações da sociedade civil e outros

grupos interessados sobre questões críticas relacionadas à responsabilidade

social global e sustentabilidade.

Fonte: http://prmebrazil.com.br/

http://prmebrazil.com.br/
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Visando os Princípios para Educação Responsável das Nações Unidas, o Unibrasil

desenvolveu os seguintes projetos no biênio 2020/2021:

PROJETOS INTEGRADORES

A partir de 2019 foram implementadas nas matrizes curriculares dos cursos

oferecidos pelo UniBrasil componentes curriculares denominadas Projetos

Integradores. A diretriz institucional acadêmica para planejamento, implantação e

acompanhamento destes projetos é, adaptada ao projeto pedagógico e as

particularidades de cada curso, tem os seguintes princípios:

·Interdisciplinaridade

·Objetivos do Desenvolvimento Sustentável

·Relação dialógica da comunidade com a IES

·Ensino por competência

·Metodologias Ativas

Na proposição dos temas dos Projetos Integradores, observa-se seu alinhamento

com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030 para o

Desenvolvimento Sustentável. Os temas abrangem a educação, o desenvolvimento

econômico, a erradicação da pobreza, da miséria e da fome, a inclusão social, a

sustentabilidade ambiental e a boa governança em todos os níveis, incluindo paz e

segurança.

Os Projetos Integradores estão presentes na matriz articulando de forma a integrar

os conteúdos dos componentes curriculares de cada semestre. A integração entre

os docentes das diferentes disciplinas do mesmo período fortalece o processo

ensino-aprendizagem de maneira que o estudante desenvolve suas competências

e habilidades profissionais de forma gradativa, passando por projetos de menor a

maior complexidade a cada semestre.

O desenvolvimento dos projetos ocorre combinando diferentes metodologias,

síncronas e assíncronas, presenciais e à distância, de forma a contribuir para o

desenvolvimento da capacidade autônoma do acadêmico.

A apresentação e divulgação dos projetos concluídos se dá por uma ou mais dos

seguintes formatos:

·Apresentação Oral/Áudio/Foto/Vídeo          

·Apresentação de Banners    

·Confecção de Relatórios

·Construção de Protótipos     

·Publicação de Artigo científico

A seguir, apresentamos exemplos específicos do resultado do desenvolvimento

dos Projetos Integradores em alguns cursos:
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ADMINISTRAÇÃO: INTERVENÇÃO EM EMPRESA
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NUTRIÇÃO: AÇÃO SOLIDÁRIA GELADEIRA SOLIDÁRIA

JORNALISMO: CRIAÇÃO DE RÁDIO INTERATIVA

EDUCAÇÃO FÍSICA: MOSTRA - "PRÁTICA PROFISSIONAL E ÉTICA"

PEDAGOGIA: PUBLICAÇÃO DE BLOG EDUCACIONAL

PSICOLOGIA: SERVIÇOS DE PSICOLOGIA EFETIVADOS NA COMUNIDADE



MEDICINA VETERINÁRIA: PALESTRA NA COMUNIDADE MINISTRADA
PELOS ALUNOS DO CURSO

PÁGINA 8

RELATÓRIO UNIBRASIL 2020/2021

BIOMEDICINA: PRODUÇÃO DE MANUAL DE EXAMES LABORATORIAIS

ENFERMAGEM: PRODUÇÃO DE MAQUETES, DESENVOLVIMENTO DE APP DE
CELULAR, PRODUÇÃO DE MANUAL, TEATRO DE FANTOCHES, CRIAÇÃO DE
JOGOS
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ENGENHARIAS (MECÂNICA, PRODUÇÃO, ELÉTRICA E CIVIL): MOSTRA
EXPOTEC COM PROTÓTIPOS PARA SOLUÇÕES DE PROBLEMAS DA
COMUNIDADE

PRÁTICAS PEDAGÓGICAS: PROJETOS COMUNITÁRIOS

 HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=EWVSJ79CWW8

HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=PZ4H2NIBCYA

Disciplina do curso de Pedagogia que promove o diagnóstico e análise de projetos

sociais na área da Educação, visando o atendimento direto à criança, jovens e idosos

em situação de vulnerabilidade social, desenvolvidos em sua realidade local.

O projeto visa a interação dialógica da comunidade acadêmica com a sociedade por

meio da troca de conhecimentos, da participação e do contato com as questões

complexas contemporâneas presentes no contexto social, fortalecendo a formação

profissional cidadã voltada a responsabilidade social.

A disciplina realiza este trabalho através da elaboração e aplicação de ações sociais

juntos aos projetos comunitários, com respeito aos valores éticos e da dignidade

humana.

https://www.youtube.com/watch?v=Pz4h2NiBCyA
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PROJETO MULHERES PARANAENSES / 2020 - 2021

O UniBrasil Centro Universitário, compromissado com a

qualidade de ensino, com a ética acadêmica e profissional,

com a liberdade de pensamento e de expressão, realiza

anualmente o Projeto Mulheres Paranaenses, com temas

pertinentes para os tempos atuais. Em 2020 o tema do ano

abordava as mudanças das concepções acerca da família,

da infância e dos cuidados necessários às crianças.

Em 2021, o Projeto, em sua décima primeira edição

ocorreu na forma online, com transmissão pelo YouTube

do UniBrasil, tendo como tema: “Pandemia e Resiliência”,

homenageando as mulheres representativas de todas,

homens também, que heroicamente cumpriram e tem

cumprido seu dever para o bem de toda a sociedade.

O UniBrasil reafirma, como em todos os meses de março,

seu respeito às questões de gênero e à igualdade de

oportunidades para todas as pessoas, manifestando o

reconhecimento às mulheres que, com trabalho, talento,

competência, dedicação, têm papel relevante e

indispensável no estado do Paraná, em seus melhores

valores e aspirações.

         




 

 



 O projeto Ampliar, idealizado pela professora Eliana Patricia

Pereira, iniciou em 2010 e faz parte de um programa de

extensão do curso de Educação Física do UniBrasil, tendo

como objetivo principal – por meio da natação – a

reabilitação e preparação paradesportiva e inclusão social de

pessoas que possuem algum tipo de deficiência.

 O programa tornou-se um projeto de pesquisa e extensão,

com o objetivo de desenvolver a aprendizagem dos nados e

adaptação ao meio aquático, sempre respeitando as

limitações e enfatizando as capacidades de nossos alunos.

O projeto visa à democratização do acesso à natação por

crianças e adolescentes com deficiência, como forma de:

(i)Inclusão social, contribuindo para a efetivação de seus

direitos e construção da cidadania, e 

(ii) Promoção da melhoria da qualidade de vida dos

beneficiários. 

 O projeto vai além de aulas de natação para jovens e

crianças com deficiência. Ele também atende grupos de mães

e oferece a oportunidade ao acadêmico de se desenvolver

frente ao movimento inclusivo. Durante a pandemia, o

trabalho não parou. Desde o início foram realizados

encontros virtuais de pequenos grupos via aplicativos de

reuniões. No último semestre, através da disciplina de Estágio

em Atividades Físicas Adaptadas, os acadêmicos do curso de

Educação Física do quinto período passaram a acompanhar

os atletas com treinamentos online e as crianças com

atividade recreativa.

O público atendido pelo Projeto Ampliar durante a Pandemia

COVID-19 de forma on line, ou presencial com o retorno da

equipe é de 80, entre adolescentes e adultos com

deficiências: física, sensorial e intelectual, isoladamente ou

em combinação, na atividade de natação adaptada, as

crianças abaixo de 12 anos somam 64, que ficaram apenas

com apoio aos pais. O Planejamento é pautado no ensino dos

4 estilos natatórios, desde a ambientação ao meio liquido,

domínio do corpo e aperfeiçoamento. Levando em conta o

direito à prática de atividade física amplamente reconhecida

por diversos documentos internacionais, adotados

principalmente pela Carta Brasileira de Educação Física.
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PROJETO AMPLIAR – NATAÇÃO SEM LIMITES
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Jogos escolares estaduais:

Jogos Escolares Nacional: 

Participação no PARAJAPS ( Jogos Abertos

Paralimpicos do Paraná)

Estréia no Meeting Circuito loterias Caixa

Cinco atletas com bolsa do TOP paralímpico

estadual (COPEL)

Temos como objetivos e desafios: 

- Acesso de crianças e adolescentes com deficiência

à atividade física adaptada de qualidade; 

- Despertar para o interesse de acadêmicos,

professores e comunidade em geral para o estudo e

ensino da atividade física adaptada; 

- Chamar a atenção de toda a sociedade, para a

possibilidade de prática de esportes por pessoas

com deficiência, ajudando a difundir o para-

desporto e promovendo a inclusão social; 

- Conscientização de todos os envolvidos dos

benefícios da atividade física, estimulando a sua

prática para além do âmbito deste projeto;

- Proporcionar ao acadêmico de educação física a

prática contextualizada crítica e humana.

Durante o ano de 2021 os atendimentos

continuaram via plataforma TEAMS, com aulas on

line e encontros semanais, retornando com os

atletas em setembro de 2021.

Destaque para o atleta Arthur Miguel (Nanismo) com

índice para representar o estado no Paralímpico

escolar Nacional, com 16 anos.

O Projeto obteve ainda, as seguintes participações e

resultados:

- 4 atletas - todos com pódio e um atleta convocado

para a Paralimpíada escolar Nacional

- Atleta Arthur Miguel - 5 medalhas e índice para

bolsa atleta Nacional

- 7 atletas e a professora técnica convidada do

município de Curitiba

 - 1º lugar masculino e 2º lugar feminino

Em 2021 o Projeto AMPLIAR foi premiado com o selo

de responsabilidade social ODS SESI.
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UNIBRASIL FUTURO -“A INCLUSÃO DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA:
DIREITO À ACESSIBILIDADE” (2020)

A palestra foi realizada de forma online como

parte das comemorações dos vinte anos do

UniBrasil, e ofereceu aos estudantes uma visão

geral do tema acessibilidade e pleno exercício

da cidadania.

         




 

 

POLÍTICAS PÚBLICAS E INCLUSÃO SOCIAL (2021)

O foco central do evento é trazer palestrantes

que abordem com profundidade as temáticas

das Políticas Públicas e da Inclusão Social em

razão de sua relevância para o debate dos

direitos fundamentais.

EDUCAÇÃO DE CRIANÇAS IMIGRANTES: A POTÊNCIA DO
ENTRELAÇAMENTO ENTRE CULTURAS (2020)

Os imigrantes vêm por conta de questões

econômicas, para trabalhar e conseguir

sustento, já os refugiados vêm por questões

sociais como sobrevivência. A palestra

apresentou um pouco sobre o relatório de

acompanhamento da educação no mundo que

foi produzido pela UNESCO apontando dados

relevantes a respeito da inclusão de imigrantes.

A palestra reforçou a importância do

estreitamento de relações entre docentes e seus

alunos, buscando conhecer a realidade e

detectar melhores metodologias que favoreçam

o aprendizado e a integração destes imigrantes

no convívio escolar, reduzindo por vezes, a

violência psicológica e o preconceito muitas

vezes vivenciado.



DIREITOS FUNDAMENTAIS EM TEMPOS DE PANDEMIA (2020)
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NEGRITUDE: QUANDO A MAIORIA VIRA MINORIA (2021)

O evento é organizado por estudantes do 10º
período, da disciplina de “Tópicos Especiais

em Psicologia – temas Emergentes”, e permite

uma discussão ampla e aprofundada dos

estudantes do curso de Psicologia e da

comunidade em geral, já que favorece

diálogos sobre o lugar político/social

construído por mulheres negras na luta contra

o racismo, sexismo, desigualdades de classe e

da heteronormatividade.

A intenção é refletir criticamente o racismo e a

discriminação racial como determinantes para

a exclusão pessoas negras, com ênfase nas

mulheres.

PANDEMIA E CRISE TRIBUTÁRIA (2020)

Palestra sobre o problema da crise tributária

decorrente da pandemia da Covid-19, com o

objetivo de discutir o problema da tributação

em época de pandemia e calamidade pública,

causada pela Covid-19, traçando possíveis

alterações e consequências que se

estenderão muito após a pandemia, que

gerarão uma crise tributária no país.

O presente evento pode ser justificado

enquanto instrumento contributivo para

formação acadêmica e do debate crítico sobre

a extraordinária situação de pandemia (Covid-

19), vivenciada na atualidade. Compreender

seus impactos em diferentes áreas do Direito,

dentre elas: direitos humanos, direito

constitucional e empresarial, revela-se

essencial aos acadêmicos do Unibrasil para

desenvolvimento de seus estudos e pesquisas

contributivos a este contexto social.
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ATUAÇÃO DO PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA NA SAÚDE
COLETIVA ANTES, DURANTE E PÓS-PANDEMIA (2020)

Sabe-se que a maioria da população brasileira

não realiza as recomendações mínimas para a

prática de atividade física e não tem acesso a

ela. Adicionalmente, as principais causas de

morte no mundo estão relacionadas à

inatividade física, e isso se constitui em um

problema de saúde pública.

A palestra teve como objetivo proporcionar aos

acadêmicos do curso de educação física

conhecimentos teóricos e reflexões sobre a

atuação do profissional de educação física na

saúde coletiva antes, durante e pós-pandemia,

frente a uma nova e promissora área de atuação.

RUA DA CIDADANIA – LINHÃO DO EMPREGO (2021)

A ação faz parte da Feira da Cidadania,

organizada pela Secretaria Estadual da Justiça,

Família e Trabalho e pelo Tribunal de Justiça do

Paraná. Mais de 30 serviços gratuitos são

oferecidos à população nas áreas da infância e

adolescência, pessoas com deficiência, idosos e

famílias em situação de vulnerabilidade.

Ao participar da Rua da Cidadania, o Unibrasil

proporciona a inclusão social por meio de um

atendimento individualizado e humanizado a

todos os paranaenses.

LIVE UNIBRASIL: O NOVO PROFISSIONAL PÓS PANDEMIA (2021)

Explanação sobre o perfil profissional pós

pandemia. Competências, habilidades e atitudes

para o aprimoramento profissional dentro de seu

ambiente de trabalho e meios organizacionais.
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EDUCAÇÃO AMBIENTAL (2020)

A palestra foi realizada pela plataforma Teams, no

dia 26 de novembro de 2020, para a disciplina de

Educação e Demandas Contemporâneas II com

participação da ONG Parceiros do Mar.

Com a Covid-19 e seu isolamento social, a ONG

focou em campanhas de sensibilização para a

população, mas um lixo recorrente que está

aparecendo nas praias são as máscaras

descartáveis, produtos muito utilizados com a

vinda da pandemia. Muitas vezes as pessoas

consomem sem perceber e a ausência de políticas

ambientais e da cultura do descarte ajudam para

que os lixos aumentem. Nas praias, 70% dos

animais que são encontrados mortos morreram

devido ao plástico e os que não morreram devido

a essa causa foram encontrados com plástico ou

algum lixo no estômago.

INOVAÇÃO, INCLUSIVA E SUSTENTÁVEL – SAM 2020

É uma ação integrada de organizações signatárias do Pacto

Global que almeja disseminar conhecimento e boas

práticas voltadas à ODS/Agenda 2030.

Busca desenvolver atividades voltadas para

sustentabilidade, acessibilidade, meio ambiente, inclusão

social e inovação tecnológica.

 A Semana SAM 2020 contou com um ciclo de palestras,

trazendo alguns nomes expoentes do Brasil e EUA, com a

seguinte programação:

·09 de dezembro: Sustentabilidade, trazendo alguns nomes

expoentes nesta área tanto do Brasil quanto dos EUA

·10 de dezembro: Acessibilidade, com apresentação de

projetos e discussão de viabilidade

·11 de dezembro: Mobilidade Urbana, com a presença de

algumas entidades governamentais do Paraná, São Paulo e

Fortaleza, além da apresentação do projeto “Mobilize”, e a

presença de Sideney Schreiner (Tóquio/Japão) que

explanou um pouco sobre a questão da mobilidade na

cidade de Tóquio e alguns projetos ali implantados.

·12 de dezembro: encerramento com entrega de

homenagens.
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VII EXPOTEC 2020 

A EXPOTEC é a Maior Mostra de Trabalhos Técnicos do

UniBrasil, que visa ampliar a cultura solar e apresentar

ao público em geral o caminho para se gerar a própria

energia.

A energia solar fotovoltaica apresenta-se como uma

alternativa viável de geração de energia renovável,

confiável e com alto valor tecnológico agregado. A sua

inserção na matriz energética auxilia na diversificação e

segurança da mesma.

Os trabalhos expostos contribuem para a

conscientização ambiental e apontam soluções em

moradia, energia e mobilidade urbana.

Arquitetura e Urbanismo

·Cohousing: uma nova possibilidade de morar, visando a

autonomia, vínculos e o bem-estar na terceira idade.

Fabiane Goulart da Silva Milléo

Engenharia Mecânica

·Reciclagem de polímeros para fabricação de

brinquedos educativos. Edilson Osvaldo de Souza,

Gabriel Tulio, Eduardo Bernardi, Guilherme Almeida

Tartaia, Cristhiane Neiverth

·Projeto de mobilidade elétrica - protótipo de veículo

elétrico: dimensionamento do painel para controle de

bordo. Maria Eduarda Santos Jesus, Victor Motter,

Alexandre Aparecido Munhoz, Matheus Lourenço

Matoso de Deus, Abimael Alves de Oliveira Jr

·Projeto de mobilidade elétrica - protótipo de veículo

elétrico: cálculo da capacitância para a corrente de

partida do motor dc e dimensionamento do sistema de

controle de velocidade e painel. Natalie Cristine

Scrobot, Matheus Lourenço, Maria Eduarda, Victor

Motter, Alexandre Munhoz, Abimael Alves de Oliveira Jr

·Automação e segurança no trabalho em equipamento

para produção de biscoitos. Cleverson Sena, Thiago

Pilarski, Cristiano José Gober
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·Transformando óleo de cozinha usado em biodiesel. João Alexandre Lima, Cleisson

Candido do Nascimento, Leonardo Guedes Aniceto, Douglas Araújo dos Santos,

Cristhiane Neiverth

·Conforto térmico. Joao Guilherme de Souza de Paiva, Adriano dos Santos Braz, Luiz

Henrique da Cruz, Leonard Koch Aumann, Cristhiane Neiverth

·Análise do potencial de geração de energia elétrica. Ruam Gimenes da Silva, Luis

Fernando Almeida Santos, Jose Carlos de Oliveira, Christian Patrick Pereira Pedroso,

Cristhiane Neiverth

·Reciclagem do plástico pead. Rodrigo Kowalek, Rafael Rodrigo da Silva, Kaue Vinicius

Madeira Carvalho, Cristhiane Neiverth

·Geração de energia por meio do lixo orgânico e esgoto promovendo a sustentabilidade.

Yara Carina Vieira Chatoski, Vinicius Vicilli Souza Silva, Bruno Rodrigues Saunitti,

Cristhiane Neiverth

·Coprocessamento de materiais oriundos da manutenção automotiva veicular

contaminado de óleo. Danilo Mocelim Darolt, Alexandre Ferreira Figueredo, Lucas

Henrique da Silva, Cristhiane Neiverth

·Captação de água da chuva aplicada à unibrasil – água de reuso. Arthur Angelo dos

Santos Arbunio, Emerson Gomes da Silva, Felipe Vianna Gomes, Marcos Vinicius Borgo

Seifert, Ulisses Rafael Gandin, Cristhiane Neiverth

·Biodigestores e suas aplicações. Fernando Henrique Gonçalves, Renan Prestes

Rodrigues, Rodrigo Kalko Fernandes, Welington Tomadon Osman, Cristhiane Neiverth

·Fabricação de biodiesel utilizando óleo residencial usado. João Lucas Lemes Cardoso,

Rafael Henrique Dalmora, Guilherme Henrique Cordeiro Schneider, Cristhiane Neiverth

·Aquecedor solar com descartáveis. Luis Henrique da Silva, Paulo Augusto Kania de

Oliveira, Vagner Dvulathca, Cristhiane Neiverth

·Método s&op. Milena Canestraro Wippel

·Proposta de otimização de custo e produção de uma empresa de espuma flexivel para

aumentar o lucro. Marlon Rodrigo Martini

Gerenciamento de residuos sólidos reforma interna - residencia unifamiliar. Vitor Raphael

Sikorski.
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PREMIO GPEM 2020

 Em reconhecimento a excelência acadêmica das

pesquisas realizadas na Escola Politécnica da

instituição, o GPEM/UNIBRASIL – Grupo de Pesquisa

em Engenharia Mecânica do UniBrasil entregou o

prêmio “Troféu Engenheiro Júnior”, para projetos

apresentados por alunos dos cursos de Engenharia

da Escola Politécnica.

 A seleção dos projetos vencedores observou os

critérios de inovação, eficiência energética,

criatividade, sustentabilidade e ODS (Objetivos do

Desenvolvimento Sustentável) e premiou os primeiros

lugares de quatro diferentes categorias. Também foi

eleito um Projeto Destaque entre os quatro projetos

vencedores, sendo o “Triturador de copos plásticos”

o vencedor nessa categoria.

Projetos Premiados: 

·Projeto comunitário: “Biodigestores e suas

aplicações”

·Projeto e montagem de um Biodigestor portátil

didático para produção de biogás e biofertilizantes

·Trabalho de conclusão de curso: “Tecnologia lora e

protocolo lorawan: sensoriamento proximal na

agricultura de precisão”

·Monitoramento das características que afetam a

produtividade no campo, com aquisição dos dados da

lavoura e interface para monitoramento

·Projeto destaque: “Aquecedor solar com

descartáveis”

Projeto de um Coletor solar de baixo custo utilizando

sucata e materiais comerciais simples.

http://www.premiogpem.com.br/index.html?#finalistas
http://www.premiogpem.com.br/index.html?#finalistas
http://www.premiogpem.com.br/index.html?#finalistas
http://www.premiogpem.com.br/index.html?#finalistas
http://www.premiogpem.com.br/index.html?#finalistas
http://www.premiogpem.com.br/index.html?#finalistas
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Realizado na forma de painel, um professor da

área, comenta sobre as tragédias recentes,

que tiveram causas relacionadas a falhas de

engenharia, como por exemplo: Incêndio

museu nacional (set-2018), Incêndio CT

Flamengo (fev-2019), Incêndio Hospital Badim

RJ (set-2019). Engenharia Civil, exemplos:

Queda viaduto BH (jul-2014), Queda Ciclovia

Tim Maia RJ (abr-2016), Queda prédio RJ (abr-

2019), Queda prédio PE (out-2019), queda de

prédio PR (jul-2020). O Painel abordou os

impactos ambientas e as responsabilidades

técnicas destas tragédias, mostrando o que os

profissionais devem fazer para evitá-las, além

de refletir sobre as obrigações,

responsabilidades e consequências.

PAINEL SOBRE A IMPORTÂNCIA DA ENGENHARIA NA PREVENÇÃO DE
TRAGÉDIAS (2020)

FOTO:HTTPS://WWW.INSTITUTODEENGENHARIA.ORG.BR/SITE/2018/05/10/A-

IMPORTANCIA-DA-ENGENHARIA-NA-PREVENCAO-DE-TRAGEDIAS/

1ST BRAZILIAN SCIENTIFIC MEETING OF RESEARCHERS IN LAW AND
SUSTAINABILITY (2021)

O projeto dá início a uma série de eventos

realizados por diversas instituições cujos

pesquisadores formam uma rede de

pesquisa em Direito e Sustentabilidade. 

A ideia principal é reunir pesquisadores

que, mediante a apresentação de

comunicados científicos, ofereçam

proposições vinculadas à realização da

Agenda 2030, a partir do viés do Direito. 

O foco central do evento é trazer

alternativas para se pensar os diversos

institutos do Direito a partir do viés da

sustentabilidade em suas múltiplas

dimensões.
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XIII SEMANA ACADÊMICA DE ENFERMAGEM DO UNIBRASIL – FORÇAS E
DESAFIOS DA ENFERMAGEM NO SÉCULO XXI (2020)

A XIII Jornada Acadêmica e VIII Encontro do

Egresso de Biomedicina tem como objetivo a

aquisição de conhecimentos em diferentes áreas

de atuação biomédica, bem como a discussão

com profissionais e egressos sobre as

possibilidades de futuro profissional e as

principais demandas de mercado de trabalho.

A semana visa atualizar os acadêmicos do curso

de Biomedicina do UniBrasil em diferentes áreas

de atuação, promovendo a interação e

aproximação com o mercado de trabalho.

JORNADA ACADÊMICA – CIÊNCIAS CONTÁBEIS (2020)

A Jornada Acadêmica do curso de Ciências

Contábeis tem a intenção de aproximar os

profissionais e acadêmicos diante do mercado

de trabalho e as diferentes áreas existentes na

Administração, possibilitando aos alunos a

compreensão e aprofundamento dos

conhecimentos, despertando o senso crítico e

a responsabilidade ética profissional.

O ENSINO REMOTO DE QUALIDADE, DESAFIANDO OS ATORES DA
EDUCAÇÃO A SE REINVENTAR. FÓRMULAS DE ENSINO À CAMINHO DO
EQUILÍBRIO (2020)

A Jornada Acadêmica docente teve como norteador

palestras tratando da programação do ensino no

ambiente virtual; de metodologias e técnicas destacadas

no período de crise pandêmica; da atenção à saúde

mental; da discussão/apresentação de Cases de sucesso

com o incentivo e o exemplo do que tem dado certo

neste período (Case UniBrasil).
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A live teve como finalidade promover o

diálogo e a troca de saberes entre

profissionais da educação, docentes e

discentes do curso de Pedagogia e

comunidade em geral.

A palestra Tecnologia e Educação:

perspectivas teóricas e práticas apresentou

aos acadêmicos as relações da tecnologia

com o contexto social, bem como essa

ferramenta pode ser parte do cotidiano de sala

de aula.

EDUCAÇÃO E TECNOLOGIAS: PERSPECTIVAS TEÓRICAS E PRÁTICAS
(2020)

PEDAGOGIA EMPRESARIAL (2020)

Os palestrantes abordaram sobre técnicas e

métodos pedagógicos para desenvolver

pessoalmente e profissionalmente os

colaboradores de uma empresa. Visando o

principal objetivo que é gerar mudanças

comportamentais e reconstruir conceitos

básicos positivos, como: trabalho em equipe,

criatividade, empatia entre outros.

A DOCÊNCIA INTEGRADORA. COMPETÊNCIAS E O SUJEITO QUE EDUCA:
CONCILIANDO A TRANSFORMAÇÃO NO CONTEXTO ATUAL (2021)

Além de buscar a criatividade, novas habilidades pedagógicas, os profissionais

de educação precisaram aplicar a coragem e a competência a mercê de uma

condição de trabalho que oportunize a função de educador comprometido com

a aprendizagem. Todas estas atividades acarretam numa reorganização das

ações profissionais que refletem no cotidiano das famílias. Estas organizações

geraram a necessidade de um pensar com mais cuidado no sujeito. E é nessa

forma de um pensar cuidadoso que a formação seguirá a linha dos cuidados

mentais dos sujeitos envolvidos na educação.
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GARAGE DIGITAL UNIBRASIL (2021)

O Projeto Garage Sebrae objetiva fomentar a mentalidade

empreendedora nos estudantes e demais participantes do

evento, capacitando as equipes com conhecimentos

necessários para elaboração e gestão de novas ideias de

negócios, auxiliando as equipes no desenvolvimento de

suas ideias de negócios/startups e selecionando ideias de

novos negócios para serem desenvolvidas com o apoio do

Sebrae.

O Projeto busca contribuir para a formação dos estudantes

das seguintes maneiras: 

A.  proporciona a articulação entre teoria e prática ao

trazer participantes ativos no mercado de trabalho, com

uma visão aplicada sobre as discussões teóricas realizadas

em sala de aula;

B.  contribui na formação de profissionais éticos, com o

debate de temas relevantes na sociedade, com a

apresentação de propostas que podem resolver problemas

da sociedade como um todo. 

C.  capacita os estudantes às demandas profissionais

atuais e futuras, e ainda fomenta o incentivo à

mentalidade empreendedora, fazendo com que os

estudantes sejam proativos e independentes em

ambientes de trabalho.

D.  ajuda na formação de um profissional com visão ampla,

ao diversificar os assuntos das palestras propostas,

realizadas com mentores, especialistas e investidores com

experiência em ambientes de novos negócios e startups.

No dia 09 de dezembro as equipes apresentaram seus

projetos para investidores convidados pelo SEBRAE e as

bancas decidiram quais foram os 3 melhores projetos:

·1° lugar Help Me – Um aplicativo de ajuda para que você

tenha acesso fácil a prestadores de serviços automotivos,

como por exemplo, quando fura um pneu.

·2° lugar Your Plan – A ideia é um aplicativo que reúna

todos os serviços de streaming de vídeo em uma única

plataforma.

·3° lugar ConJob - É um aplicativo que consiste em ajudar

contadores e auxiliar a arrumar um emprego, em parceria

com empresas a ConJob visa fazer a união da empresa

com o contador.
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O evento busca contribuir para a formação

dos estudantes seguindo as diretrizes

estabelecidas no PPC do curso de

Administração e Ciências Contábeis, da

seguinte maneira: 

A.  Proporciona a articulação entre teoria e

prática ao trazer participantes ativos no

mercado de trabalho, com uma visão aplicada

sobre as discussões teóricas realizadas em

sala de aula;
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O presente projeto justifica-se a partir da busca de desenvolver no discente a

competência de preparo e apresentação de conteúdos educativos para a sociedade.

Desta forma, durante a atividade, os estudantes também prestam um serviço

comunitário, com foco no preparo do público para lidar com o próprio currículo e com a

divulgação de suas ações empreendedoras. O Projeto Pedagógico do curso de

Publicidade e Propaganda do UniBrasil busca a formação de um profissional criativo e

capacitado a lidar com diferentes vertentes do mercado.

CURSOS DE EDUCOMUNICAÇÃO – “SAIBA COMO MONTAR SEU
PORTFÓLIO E CURRÍCULO EM PUBLICIDADE E PROPAGANDA” E
“FERRAMENTAS DE COMUNICAÇÃO PARA O MICROEMPREENDEDOR”

(2021)

JORNADA ACADÊMICA DE ADMINISTRAÇÃO E CIÊNCIAS CONTÁBEIS –

INOVAÇÃO NOS NEGÓCIOS E CONTABILIDADE (2021)

B. Capacita os estudantes às demandas profissionais atuais e futuras, ao facilitar o contato

com processos de trabalho atualizados de um profissional de administração e ciências

contábeis, como o trabalho remoto, a qualidade de vida e o empreendedorismo; e 

C. Ajuda na formação de um profissional com visão ampla, ao diversificar os assuntos das

palestras propostas, como por exemplo, a conversa sobre empreendedorismo e a nova

economia, realizada com o apoio do SEBRAE

D. Fomenta a discussão de temas importantes e atuais para a formação e a atuação de

profissionais de Administração e Ciências Contábeis;

E. Incentiva a interação dos acadêmicos com a realidade do mercado de trabalho, além de

proporcionar ao aluno uma visão sobre a importância da administração e da contabilidade

para a sociedade.
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PROCEF – PROJETO DE CARREIRAS EM EDUCAÇÃO FÍSICA (2021)

Os cursos de bacharelado e licenciatura em Educação

Física do Centro Universitário Autônomo do

Brasil/UNIBRASIL proporcionam uma formação humanista

e generalista, fundamentada no rigor científico, na

reflexão filosófica e na conduta ética (CNE/CES n

07/2004). O currículo é balizado por princípios

norteadores como: cultura, educação e sociedade; saúde;

inclusão e empreendedorismo; os quais estão articulados

com as dimensões técnico-instrumental, didático-

pedagógica, biológica e cultural do movimento humano –

e que têm como objetivo principal a formação de

profissionais conscientes acerca da realidade social,

críticos e com amplo conhecimento técnico e científico.

Desse modo, ao longo do curso, o acadêmico desenvolve

habilidades para atuar de forma multiprofissional para o

trabalho com sujeitos e coletividades independente de

idade, condições socioeconômicas, capacidade física e/ou

mental, gênero, etnia, crenças pessoais, articulando as

especificidades culturais e regionais em contextos

histórico-culturais diversos.

FUTWEEK UNIBRASIL (2020)

Promoção de evento esportivo gratuito ao público

acadêmico e externo que envolve as modalidades

futebol de campo, futebol 7 e futsal por meio remoto via

plataforma institucional Microsoft Teams. O evento

promove o aperfeiçoamento dos acadêmicos dos cursos

de Educação Física, Jornalismo e Publicidade e

Propaganda buscando as formações específicas de cada

área, possibilitando o ingresso em nichos de mercado

emergentes e consolidados. Além disso, traz inovações e

perspectivas do setor responsável por exercer forte

influência na sociedade e atração de profissionais. Os

profissionais convidados nos diferentes campos do

conhecimento serão graduados e de preferência com

pós-graduação e experiência profissional. No caso de

Educação Física, o profissional deve dispor de CREF.
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A I Feira de Profissões Virtual Unibrasil tem a

proposta inovadora de facilitar a compreensão

do perfil profissional de cada curso ofertado

pelo Unibrasil, compartilhando com o público

externo, as diferentes ações, projetos e

características que compõem as matrizes

curriculares.
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Cumprindo atividade extensionista, levando

às escolas públicas ou privadas palestras e

oficinas, o Unibrasil complementa suas

atividades de ensino e pesquisa, ao mesmo

tempo que presta auxílio na formação dos

alunos da região próxima à instituição.

ACADEMIA UNIBRASIL – LIVES DO ENSINO MÉDIO (2020)

I FEIRA DE PROFISSÕES VIRTUAL UNIBRASIL (2020)
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PROGRAMA DE ACOLHIDA UNIBRASIL (2021)

Programa de acolhida UniBrasil reforça a missão

institucional de formar, por meio de processos

sustentáveis, pessoas que possam assumir a plenitude

da condição humana, pela geração e experimentação de

saberes, ideias e valores comprometidos com a

realidade brasileira.

Com a temática “Planejamento de carreira”, o Unibrasil

proporcionou além da abertura do período letivo, a

transmissão de conhecimento relacionado a todas as

profissões, o engajamento acadêmico e o pertencimento

institucional.

UNIBRASIL RECEBE O SELO INSTITUIÇÃO SOCIALMENTE RESPONSÁVEL

Realizada desde 2005 pela Associação Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior, a

Instituição Socialmente Responsável é uma iniciativa que tem como principal objetivo

aumentar a visibilidade das ações de responsabilidade social realizadas pelas instituições

ao longo do ano.

O UniBrasil tem aderido a esta campanha, contribuindo para ampliar a conscientização da

sociedade sobre o importante papel desempenhado por instituições de ensino, na

obtenção de uma comunidade menos desigual e mais justa.

Mesmo diante da pandemia da Covid-19 e dos desafios enfrentados, as muitas ações

sociais em diversas áreas, como educação, saúde, cultura, foram realizadas beneficiando

centenas de pessoas, mesmo que de forma remota.

O Selo funciona como uma certificação, que tem como objetivo mostrar à sociedade que

a instituição promove ações com foco no bem-estar social.
Fonte: https://www.unibrasil.com.br/unibrasil-recebe-o-selo-instituicao-socialmente-responsavel/

https://www.unibrasil.com.br/unibrasil-recebe-o-selo-instituicao-socialmente-responsavel/


O Prêmio Sesi ODS é uma oportunidade para indústrias, empresas, instituições de ensino,

públicas e privadas, e organizações da sociedade civil que estão atuando em prol dos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, definidos na Agenda 2030. Os projetos do

UniBrasil reconhecidos pelo Prêmio Sesi ODS foram o Ampliar e o Aulão do Enem 2020.

O UniBrasil tem 21 anos de história e realiza diversos projetos que prestam atendimento à

comunidade acadêmica e externa e que são importantes para a sociedade. Mesmo diante

da pandemia da Covid-19 e dos desafios enfrentados, as muitas ações sociais em diversas

áreas, como educação, saúde e cultura foram realizadas beneficiando centenas de

pessoas, mesmo que de forma remota. Conheça alguns deles:

Atendimentos de Acolhimento Psicológico

O curso de Psicologia do UniBrasil promoveu durante o ano de 2021, quatro projetos de

atendimento psicológico à toda comunidade. Através do Serviço Escola, os acadêmicos

do 9º período, sob orientação de professores, realizaram acolhimento psicológico de

forma individual, totalmente online e gratuito.

O Acolhe Luto, o Acolhe-dor e o Grupo de Acolhimento Pós-Covid tiveram como

objetivo contribuir para a saúde mental das pessoas que sofreram, de maneira direta ou

indireta, com os impactos causados pelo contágio do Coronavírus. Já o Acolhimento

Psicológico Online, oferece acolhimento imediato a todas as pessoas que necessitam.

Clínica de Fisioterapia Pós-Covid

O curso de Fisioterapia do UniBrasil iniciou em 2021 os trabalhos na Clínica Pós Covid,

que oferta atendimento para pessoas que contraíram o Coronavírus e ficaram com

alguma sequela, seja respiratória, cardíaca, neurológica ou motora, de forma gratuita.
Fonte: https://www.unibrasil.com.br/unibrasil-e-reconhecido-como-instituicao-socialmente-responsavel-em-duas-premiacoes/
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