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O Unibrasil

Fundada por professores doutores com ampla experiéncia no ensino superior, ja nasceu

com historia e objetivo claro: tornar-se referéncia no ensino superior. E quem quer ser
referéncia, nao pode ser comum.

Alguns de nossos diferenciais:

- Corpo docente altamente qualificado;

- Campus moderno, com aproximadamente 150 mil m?

- Biblioteca com mais de 100 mil volumes;

- Intercambios internacionais;- Eventos com presenca de personalidades das diversas
areas do saber;

- Matrizes curriculares atualizadas, contendo Projetos Integradores que favorecem a
interdisciplinaridade e o protagonismo do aluno.

Com 21 anos de Historia, o Centro Universitario Autobnomo do Brasil - UNIBRASIL, pensa
estrategicamente o seu futuro, considerando o0s interesses, as necessidades e as
demandas da sociedade na qual esta inserida.

Os objetivos e as metas sao articulados em torno das necessidades da Instituicao e
sociedade e envolvem todos 0s que dela fazem parte de forma critica.
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O UniBrasil, como instituicao educacional, tém por objetivos:

|. Formar profissionais e especialistas de nivel superior aptos a participar do processo de
desenvolvimento da sociedade;

[l. Promover a pesquisa e o estimulo a atividades criadoras;

[1l. Divulgar conhecimentos cientificos, culturais e técnicos e a transmissao do saber
pelo ensino e extensao, publicacbes e outras formas de comunicacao;

IV. Estabelecer relacionamento direto com a comunidade local e regional, pela extensao
do ensino e da pesquisa mediante cursos e servicos especiais, numa relacao reciproca;
V. O estimulo ao desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e a
viabilizacdo da correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VI. Promover a extensao, aberta a participacado da populacao, visando a difusao das
conquistas e beneficios resultantes da criacao cultural e da pesquisa cientifica e
tecnologica geradas na Instituicao.

Os valores expressos pela UniBrasil sao:

Compromisso:

-Com a construcao de uma sociedade mais justa e solidaria;

-Em trabalhar com espirito e equipe em prol de objetivos e beneficios comuns e mutuos;
-Com a qualidade de ensino, da extensao, da responsabilidade social, das praticas de
Iniciacao Cientifica e com as praticas e acées inovadoras e exitosas;

-Com a qualificacdo e capacitacao da comunidade académica: docente, técnico-
administrativo, académicos e egressos.

Inovacgao:

‘Nas praticas de Iniciacao Cientifica e da Pesquisa;

‘Nas acoes de extensao de forma a atender a comunidade regional e estadual;

‘Quebrar paradigmas, fazer a diferenca, facilitando a vida e o trabalho das pessoas.
Responsabilidade Social:

-Contribuir por meio de acoes, projetos e incentivos para uma sociedade mais justa e
sustentavel;

-Adotar posturas, comportamentos e acoes que promovam o bem-estar da comunidade
académica e da sociedade;

-Fortalecer os programas do CEDIPE de Inclusao Social e a melhoria da qualidade de
vida;

-Dar sustentacao e inovacao a infraestrutura ja existente na UniBrasil para a inclusao.
Sustentabilidade:

-Fortalecer os projetos que atendam a comunidade e a sustentabilidade;

-Dar visibilidade a capacidade de gestao financeira, das estratégias de administracao
académica e administrativa;

-Adotar e monitorar formas de acompanhamento da distribuicdao de créditos, com
indicadores de desempenho e do balanco social da UniBrasil.
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Missao

Formar, por meio de processos sustentaveis, pessoas que
possam assumir a plenitude da condicdo humana, pela
geracao e experimentacao de saberes, ideias e valores
comprometidos com a realidade brasileira.

Fonte: https://www.unibrasil.com.br/a-instituicao/missao-e-visao/

Perseguindo antigo sonho de um grupo de professores, a
Instituicdo iniciou suas atividades no primeiro semestre de 2000,
apenas com o curso de Direito, na entao Faculdade de Ciéncias
Sociais Aplicadas do Brasil. Desde o inicio esteve localizada no
bairro do Taruma em Curitiba, em um campus com
aproximadamente 150.000 metros quadrados. Na metade do ano

de 2003 transformou-se nas Faculdades Integradas do Brasil. No
ano de 2014, a Instituicao recebeu o credenciamento do MEC
garantindo o status de Centro Universitario Autbnomo do Brasil -

UniBrasil.

Atualmente, oferta os seguintes cursos: Administracao (Presencial,
EaD e Smart), Analise e Desenvolvimento de Sistemas (EAD),
Arquitetura e Urbanismo (Presencial e Smart), Biomedicina,
Ciéncias Contabeis (Presencial, EAD e Smart); Design, Direito,
Educacao Fisica (Bacharelado e Licenciatura), Enfermagem,
Engenharia Civil (Presencial e Smart), Engenharia Ambiental (EAD),
Engenharia de Producao (Presencial e Smart), Engenharia de
Software (Presencial e Smart), Engenharia Elétrica (Presencial e
Smart), Engenharia Mecanica (Presencial, e Smart), Estética e
Cosmeética (Smart), Farmacia (Presencial e Smart), Fisioterapia,
Fonoaudiologia (EAD), Gestao Comercial (EAD), Gestao de
Recursos Humanos, (EAD), Gestao Financeira (EAD), Marketing
(EAD), Jornalismo, Medicina Veterinaria, Nutricao (Presencial e
EAD), Odontologia, Pedagogia (Presencial e EAD), Psicologia,
Publicidade e Propaganda e Sistemas de Informacao.

Conta com aproximadamente 5.000 alunos na graduagao, pos-
graduacao e mestrado. Seu corpo docente ¢€é altamente
qualificado, tendo cerca de 75% dos docentes titulos de mestre ou
doutor.

Fonte: https://www.unibrasil.com.br/a-instituicao/historico
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PALAVRA DO REITOR

Prof. Me Alessandro Paulo Kinal

Uma instituicdo jovem, comprometida, flexivel as
mudancas e resiliente: assim definimos o UniBrasil
neste novo cenario imposto pela pandemia.
Desaprendemos, aprendemos, nos reinventamos
sem perder a esséncia da educagcdo como
instrumento de transformacao social.

Como instituicao de ensino, incentivamos o debate
em um novo cendrio desconhecido e instavel,
trazendo uma nova perspectiva e criando novos
canais para o conhecimento. Fortalecemos nossa
responsabilidade social com pilares fortes e
praticas que sempre fizeram parte nao s6 do nosso
discurso, mas, também, da nossa historia e acoes.

Nosso proposito aliado aos ODS, foi além da sala
de aula virtual, o que resultou em mudanca de toda
a comunidade. No final de 2021, fomos agraciados
com dois selos de responsabilidade social e dois
projetos consagrados com o Prémio Sesi ODS.
Essas conquistas nos enchem de orgulho por fazer
parte dessa trajetoria e nos dao a certeza de que
seguimos no caminho certo.
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PRME - PRINCiPIOS PARA EDUCACAO RESPONSAVEL DAS NACOES UNIDAS

PRINCIPIO 1: PROPOSITO

Desenvolver as capacidades dos alunos para serem futuros geradores de
valor sustentavel para as empresas e a sociedade em geral e trabalhar para
uma economia global inclusiva e sustentavel.

PRINCIPIO 2: VALORES

Incorporar em atividades académicas e curriculos os valores da
- responsabilidade social global como retratado em iniciativas internacionais,

como o Pacto Global das Nacdes Unidas.

PRINCIPIO 3: METODOLOGIA
Criar estruturas de ensino, materiais, processos e ambientes que possibilitem
experiéncias de aprendizagem eficazes para a liderancga responsavel.

PRINCIPIO 4: PESQUISA

Participar de pesquisas conceituais € empiricas para avanco da compreensao
sobre o papel, dinamica e impacto das corporacdes na criacao de valor
social, ambiental e econdmico sustentavel.

PRINCIPIO 5: PARCERIA
Interagir com o0s gestores das corporacdoes de negocios para ampliar o
conhecimento sobre seus desafios no cumprimento responsabilidades
sociais e ambientais e explorar abordagens conjuntamente eficazes para
enfrentar esses desafios.

PRINCIPIO 6: DIALOGO

Facilitar o dialogo e apoiar o debate entre educadores, estudantes, empresas,
governos, consumidores, midia, organizagdes da sociedade civil e outros
grupos interessados sobre questoes criticas relacionadas a responsabilidade
social global e sustentabilidade.

Fonte: http://prmebrazil.com.br/
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Visando os Principios para Educacao Responsavel das Nacoes Unidas, o Unibrasil
desenvolveu os seguintes projetos no biénio 2020/2021:

PROJETOS INTEGRADORES

A partir de 2019 foram implementadas nas matrizes curriculares dos cursos
oferecidos pelo UniBrasil componentes curriculares denominadas Projetos
Integradores. A diretriz institucional académica para planejamento, implantacao e
acompanhamento destes projetos €, adaptada ao projeto pedagogico e as
particularidades de cada curso, tem 0s seguintes principios:

‘Interdisciplinaridade

‘Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel

-Relacao dialogica da comunidade com a IES

-Ensino por competéncia

-Metodologias Ativas

Na proposicdo dos temas dos Projetos Integradores, observa-se seu alinhamento
com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel. Os temas abrangem a educacao, o desenvolvimento
econémico, a erradicacao da pobreza, da miséria e da fome, a inclusao social, a
sustentabilidade ambiental e a boa governanca em todos os niveis, incluindo paz e
seguranca.

Os Projetos Integradores estao presentes na matriz articulando de forma a integrar
0s conteudos dos componentes curriculares de cada semestre. A integracao entre
os docentes das diferentes disciplinas do mesmo periodo fortalece o processo
ensino-aprendizagem de maneira que o estudante desenvolve suas competéncias
e habilidades profissionais de forma gradativa, passando por projetos de menor a
maior complexidade a cada semestre.

O desenvolvimento dos projetos ocorre combinando diferentes metodologias,
sincronas e assincronas, presenciais € a distancia, de forma a contribuir para o
desenvolvimento da capacidade autobnoma do académico.

A apresentacao e divulgacao dos projetos concluidos se da por uma ou mais dos
seguintes formatos:

-Apresentacao Oral/Audio/Foto/Video

-Apresentacao de Banners

-Confeccao de Relatorios

-Construcao de Prototipos

-Publicacao de Artigo cientifico

A seguir, apresentamos exemplos especificos do resultado do desenvolvimento
dos Projetos Integradores em alguns cursos:
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NUTRICAO: ACAO SOLIDARIA GELADEIRA SOLIDARIA

m melo a pandemia de
Covid-19, o Brasil vive, também,
uma epidemia de fome:
no fim de 2020, ela jdafetava
19 milhoes de pessoas.

EDUCAGCAO FiSICA: MOSTRA - "PRATICA PROFISSIONAL E ETICA"

PEDAGOGIA: PUBLICACAO DE BLOG EDUCACIONAL

ADMINISTRAGAO: INTERVENGAO EM EMPRESA

PSICOLOGIA: SERVICOS DE PSICOLOGIA EFETIVADOS NA COMUNIDADE

&=

GRUPODE
ACOLHIMENTO
POS-COVID

‘Bamanta Ferti - CRP 20071

SE VOCE SE ENCONTRA
NESSA SITUACAO,
VENHA CONVERSAR
CONOSCO.

Acessae o link: https://mla.bs/565fe5f8

¥ v

Pugjelo Qeolle-Uen

ACOLHIMENTO DE MULHERES EM SITUACAO DE
VIOLENCIA DOMESTICA/INTRAFAMILIAR, COM
OBJETIVO DE PREVENIR, LIMITAR OU INTERROMPER O
PROCESSO DA VIOLENCIA

como?
ENCONTROS SEMANAIS COM GRUPOS
TERAPEUTICOS E PLANTOES PSICOLOGICOS.

QUANDO?
PLANTAO PSICOLOGICO: SEGUNDAS, TERGCAS

QUINTAS, SEXTAS E SABADOS, DAS 8H AS 12H.
GRUPO TERAPEUTICO: QUARTAS-FEIRAS DE 16H AS .

17H30.

COMO ACESSAR?
LINK DO ACOLHIMENTO: HTTPS://BIT.LY/3DDONAH

RESPONSAVEIS:
ACADEMICAS: YULIA BARACUY LACERDA; VANESSA
PAZ CANEVER; GABRIELLE MELO.

ORIENTADORA: ADRIANE WOLLMANN CRP: 08/06579
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BIOMEDICINA: PRODUCAO DE MANUAL DE EXAMES LABORATORIAIS

ENFERMAGEM: PRODUCAO DE MAQUETES, DESENVOLVIMENTO DE APP DE
CELULAR, PRODUCAO DE MANUAL, TEATRO DE FANTOCHES, CRIACAO DE
JOGOS

MEDICINA VETERINARIA: PALESTRA NA COMUNIDADE MINISTRADA
PELOS ALUNOS DO CURSO
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ENGENHARIAS (MECANICA, PRODUCAO, ELETRICAE CIVIL): MOSTRA
EXPOTEC COM PROTOTIPOS PARA SOLUCOES DE PROBLEMAS DA
COMUNIDADE

Projeto Comunitdrio: “BIODIGESTOR DIDATICO"
Projeto & montagem de um biodigestor portatil didatico para producéo de biogas e bicfertilizantes

LEGENDA:

1 =Tubo de 100 mm para depdsito de material.

2 =Tubo de X de polegada para retirada do
liquido proveniente do substrato.

3 & 4 - algas para facilitar o transporte do sistema.
5 —furo para conexio da saida do gis proveniente
do processo,

Projeto Destaque: “AQUECEDOR SOLAR COM DESCARTAVEIS”
Projeto de um coletor solar de baixo custo utilizando sucata e materiais comerciais simples

Projeto Comunitario: “"PROPOSTA DE SINALIZA;ﬁO EM TRAVESSIA ELEVADA"
Projeto visando reducdo de acidentes de transito por atropelamento

HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=PZ4H2NIBCYA

Projeto Integrador: “TRITURADOR DE COPOS PLASTICOS”
Projeto para viabilizar a reciclagem de copos plasticos
HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=EWVSJ79CWWS8

PRATICAS PEDAGOGICAS: PROJETOS COMUNITARIOS

Disciplina do curso de Pedagogia que promove o diagnostico e analise de projetos
sociais na area da Educacao, visando o atendimento direto a crianca, jovens e idosos
em situacao de vulnerabilidade social, desenvolvidos em sua realidade local.

O projeto visa a interacao dialogica da comunidade académica com a sociedade por
meio da troca de conhecimentos, da participacdo e do contato com as questoes
complexas contemporaneas presentes no contexto social, fortalecendo a formacao
profissional cidada voltada a responsabilidade social.

A disciplina realiza este trabalho através da elaboragcao e aplicacao de acoes sociais
juntos aos projetos comunitarios, com respeito aos valores éticos e da dignidade
humana.
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PROJETO MULHERES PARANAENSES/2020-2021

O UniBrasil Centro Universitario, compromissado com a
qualidade de ensino, com a ética académica e profissional,
com a liberdade de pensamento e de expressao, realiza
anualmente o Projeto Mulheres Paranaenses, com temas
pertinentes para os tempos atuais. Em 2020 o tema do ano
abordava as mudancas das concepcoOes acerca da familia,
da infancia e dos cuidados necessarios as criancas.

Em 2021, o Projeto, em sua décima primeira edicao
ocorreu na forma online, com transmissao pelo YouTube
do UniBrasil, tendo como tema: “Pandemia e Resiliéncia”,
homenageando as mulheres representativas de todas,
homens também, que heroicamente cumpriram e tem
cumprido seu dever para o bem de toda a sociedade.

O UniBrasil reafirma, como em todos os meses de marco,
seu respeito as questdoes de género e a igualdade de
oportunidades para todas as pessoas, manifestando o
reconhecimento as mulheres que, com trabalho, talento,
competéncia, dedicacao, tém papel relevante e
indispensavel no estado do Parana, em seus melhores

valores e aspiragoes.

107 Hn RS
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Betina Grupenmacher
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& Resilééncia: psssibilidades e desafiss &,
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PROJETO AMPLIAR - NATACAO SEM LIMITES

O projeto Ampliar, idealizado pela professora Eliana Patricia
Pereira, iniciou em 2010 e faz parte de um programa de
extensao do curso de Educacao Fisica do UniBrasil, tendo
como objetivo principal - por meio da natacao - a
reabilitacao e preparacao paradesportiva e inclusao social de
pessoas que possuem algum tipo de deficiéncia.

O programa tornou-se um projeto de pesquisa e extensao,
com 0O objetivo de desenvolver a aprendizagem dos nados e
adaptacao ao meio aquatico, sempre respeitando as
limitacoes e enfatizando as capacidades de nossos alunos.

O projeto visa a democratizacao do acesso a natacao por
criancas e adolescentes com deficiéncia, como forma de:

(i)Inclusao social, contribuindo para a efetivacao de seus

direitos e construcao da cidadania, e
(ii) Promocao da melhoria da qualidade de vida dos
beneficiarios.

O projeto vai aléem de aulas de natacao para jovens e
criancas com deficiéncia. Ele também atende grupos de maes
e oferece a oportunidade ao académico de se desenvolver
frente ao movimento inclusivo. Durante a pandemia, o
trabalhno nao parou. Desde o inicio foram realizados
encontros virtuais de pequenos grupos via aplicativos de
reunioes. No ultimo semestre, através da disciplina de Estagio
em Atividades Fisicas Adaptadas, os académicos do curso de
Educacao Fisica do quinto periodo passaram a acompanhar
os atletas com treinamentos online e as criangas com
atividade recreativa.

O publico atendido pelo Projeto Ampliar durante a Pandemia
COVID-19 de forma on line, ou presencial com o retorno da
equipe €& de 80, entre adolescentes e adultos com
deficiéncias: fisica, sensorial e intelectual, isoladamente ou
em combinacao, na atividade de natacao adaptada, as
criancas abaixo de 12 anos somam 64, que ficaram apenas
com apoio aos pais. O Planejamento € pautado no ensino dos
4 estilos natatorios, desde a ambientacdao ao meio liquido,
dominio do corpo e aperfeicoamento. Levando em conta o
direito a pratica de atividade fisica amplamente reconhecida
por diversos documentos internacionais, adotados
principalmente pela Carta Brasileira de Educacao Fisica.
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Temos como objetivos e desafios:

- Acesso de criancas e adolescentes com deficiéncia
a atividade fisica adaptada de qualidade;

- Despertar para o interesse de académicos,
professores e comunidade em geral para o estudo e
ensino da atividade fisica adaptada;

- Chamar a atencao de toda a sociedade, para a
possibilidade de pratica de esportes por pessoas
com deficiéncia, ajudando a difundir o para-

desporto e promovendo a inclusao social;
- Conscientizacdao de todos os envolvidos dos
beneficios da atividade fisica, estimulando a sua
pratica para além do ambito deste projeto;
- Proporcionar ao académico de educacéao fisica a
pratica contextualizada critica e humana.
Durante o ano de 2021 os atendimentos
continuaram via plataforma TEAMS, com aulas on
line e encontros semanais, retornando com o0s
atletas em setembro de 2021.
Destaque para o atleta Arthur Miguel (Nanismo) com
indice para representar o estado no Paralimpico
escolar Nacional, com 16 anos.
O Projeto obteve ainda, as seguintes participagoes e
resultados:

e Jogos escolares estaduais:
- 4 atletas - todos com podio e um atleta convocado
para a Paralimpiada escolar Nacional

e Jogos Escolares Nacional:
- Atleta Arthur Miguel - 5 medalhas e indice para
bolsa atleta Nacional

e Participacdo no PARAJAPS ( Jogos Abertos

Paralimpicos do Paranad)

AL IO L e

X

- 7 atletas e a professora técnica convidada do
municipio de Curitiba
- 1° lugar masculino e 2° lugar feminino

o Estréia no Meeting Circuito loterias Caixa
e Cinco atletas com bolsa do TOP paralimpico
estadual (COPEL)
Em 2021 o Projeto AMPLIAR foi premiado com o selo

A AR PR BN 1 de responsabilidade social ODS SESI.

-
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UNIBRASIL FUTURO -“A INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA:
DIREITO A ACESSIBILIDADE"” (2020)

A palestra foi realizada de forma online como
parte das comemoracoes dos vinte anos do
UniBrasil, e ofereceu aos estudantes uma visao
geral do tema acessibilidade e pleno exercicio
da cidadania.

POLITICAS PUBLICAS E INCLUSAO SOCIAL (2021)

0L ST

O foco central do evento é trazer palestrantes
que abordem com profundidade as tematicas
das Politicas Publicas e da Inclusao Social em
razao de sua relevancia para o debate dos
direitos fundamentais.

EDUCACAO DE CRIANCAS IMIGRANTES: A POTENCIA DO
ENTRELACAMENTO ENTRE CULTURAS (2020)

Os imigrantes vém por conta de questoes
econOmicas, para trabalhar e conseguir

; sustento, ja os refugiados vém por questoes
' sociais como sobrevivéncia. A palestra

A apresentou um pouco sobre o relatorio de
rkﬂ\l acompanhamento da educacao no mundo que

o ] foi produzido pela UNESCO apontando dados
° ° AR AR A °’" J relevantes a respeito da inclusao de imigrantes.

A palestra reforcou a importancia do
estreitamento de relacoes entre docentes e seus
alunos, buscando conhecer a realidade e
detectar melhores metodologias que favorecam
o0 aprendizado e a integracao destes imigrantes

no convivio escolar, reduzindo por vezes, a

violéncia psicologica e o preconceito muitas
vezes vivenciado.
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NEGRITUDE: QUANDO A MAIORIA VIRA MINORIA (2021)

O evento e€ organizado por estudantes do 10°
periodo, da disciplina de “Topicos Especiais
em Psicologia - temas Emergentes”, e permite
uma discussao ampla e aprofundada dos
estudantes do curso de Psicologia e da
comunidade em geral, ja que favorece
dialogos sobre o lugar politico/social
construido por mulheres negras na luta contra
O racismo, sexismo, desigualdades de classe e
da heteronormatividade.

A intencao é refletir criticamente o racismo e a
discriminacao racial como determinantes para
a exclusao pessoas negras, com énfase nas
mulheres.

PANDEMIA E CRISE TRIBUTARIA (2020)

o o b g R Palestra sobre o problema da crise tributaria
. Hlll‘lll- T T T : “ : decorrente da pandemia da Covid-19, com o
\ ‘i'l"-\"\‘?‘_&t” L~ objetivo de discutir o problema da tributacao

A | 2 | em época de pandemia e calamidade publica,

causada pela Covid-19, tracando possiveis
alteracbes e consequéncias - que se
estenderao muito apos a pandemia, que

gerarao uma crise tributéaria no pais.

DIREITOS FUNDAMENTAIS EM TEMPOS DE PANDEMIA (2020)

O presente evento pode ser justificado
enquanto instrumento contributivo para
formacao académica e do debate critico sobre
a extraordinaria situagcao de pandemia (Covid-
19), vivenciada na atualidade. Compreender
seus impactos em diferentes areas do Direito,
dentre elas: direitos humanos, direito
constitucional e empresarial, revela-se
essencial aos académicos do Unibrasil para
desenvolvimento de seus estudos e pesquisas
contributivos a este contexto social.
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ATUAGCAO DO PROFISSIONAL DE EDUCAGCAO FiSICA NA SAUDE
COLETIVA ANTES, DURANTE E POS-PANDEMIA (2020)

UNTBRASIL

celéncia
MEC

MO

- T:” .

Sabe-se que a maioria da populacao brasileira
nao realiza as recomendacdoes minimas para a
pratica de atividade fisica e ndo tem acesso a
. ela. Adicionalmente, as principais causas de
morte no mundo estdo relacionadas a
inatividade fisica, e isso se constitui em um
problema de saude publica.

A palestra teve como objetivo proporcionar aos
académicos do curso de educacao fisica
conhecimentos teoricos e reflexbes sobre a
'y atuacao do profissional de educacao fisica na

A acao faz parte da Feira da Cidadania,
organizada pela Secretaria Estadual da Justica,
Familia e Trabalho e pelo Tribunal de Justica do
Parana. Mais de 30 servicos gratuitos sao
oferecidos a populacao nas areas da infancia e
adolescéncia, pessoas com deficiéncia, idosos e
familias em situacao de vulnerabilidade.

Ao participar da Rua da Cidadania, o Unibrasil
proporciona a inclusao social por meio de um
atendimento individualizado e humanizado a
todos os paranaenses.

Explanacao sobre o perfil profissional pos
pandemia. Competéncias, habilidades e atitudes
para o aprimoramento profissional dentro de seu
ambiente de trabalho e meios organizacionais.
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EDUCACAO AMBIENTAL (2020)

A palestra foi realizada pela plataforma Teams, no
dia 26 de novembro de 2020, para a disciplina de
Educacao e Demandas Contemporaneas Il com
participacao da ONG Parceiros do Mar.

Com a Covid-19 e seu isolamento social, a ONG
focou em campanhas de sensibilizacdo para a
populacao, mas um lixo recorrente que esta
aparecendo nas praias sdao as mascaras
descartaveis, produtos muito utilizados com a
vinda da pandemia. Muitas vezes as pessoas

consomem sem perceber e a auséncia de politicas B amaniasCoraporiasi |

26.11 a5 20:50

Educacao Ambiental

ambientais e da cultura do descarte ajudam para

=

que os lixos aumentem. Nas praias, 70% dos g
. . ~ () @parceirosdomar | @pedagogiaunibrasil

animais que sao encontrados mortos morreram 3 e

devido ao plastico e os que nao morreram devido

a essa causa foram encontrados com plastico ou

algum lixo no estbmago.

INOVAGCAO, INCLUSIVA E SUSTENTAVEL - SAM 2020

E uma acao integrada de organizagdes signatarias do Pacto
Global que almeja disseminar conhecimento e boas
praticas voltadas a ODS/Agenda 2030.

Busca desenvolver atividades voltadas para
sustentabilidade, acessibilidade, meio ambiente, inclusao
. . ~ . .
PROGRAMACAO C social e inovagao tecnologica.

A Semana SAM 2020 contou com um ciclo de palestras,
trazendo alguns nomes expoentes do Brasil e EUA, com a
seguinte programacao:

7 ‘09 de dezembro: Sustentabilidade, trazendo alguns nomes
E e expoentes nesta area tanto do Brasil quanto dos EUA

19h00: Jorge Callado/ TECPAR Gov. Parané
19h30: Camila Mileke Scucato/ Paranacidade

e oL e e -10 de dezembro: Acessibilidade, com apresentacao de

Kenny/ Educago Sustentével - EUA

21h00: Talk Show

E SA—— projetos e discussao de viabilidade
_ ‘11 de dezembro: Mobilidade Urbana, com a presenca de

algumas entidades governamentais do Parana, Sao Paulo e
Fortaleza, alem da apresentacao do projeto “Mobilize”, e a
presenca de Sideney Schreiner (Toquio/Japao) que
explanou um pouco sobre a questdao da mobilidade na
cidade de Toquio e alguns projetos ali implantados.

‘12 de dezembro: encerramento com entrega de

homenagens.
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VII EXPOTEC 2020

A EXPOTEC ¢é a Maior Mostra de Trabalhos Técnicos do
UniBrasil, que visa ampliar a cultura solar e apresentar
ao publico em geral o caminho para se gerar a propria
energia.

A energia solar fotovoltaica apresenta-se como uma
alternativa viavel de geracdo de energia renovavel,
confidavel e com alto valor tecnolégico agregado. A sua
insercao na matriz energética auxilia na diversificacdo e
seguranca da mesma.

Os trabalhos expostos contribuem para a
conscientizagdo ambiental e apontam solucdes em
moradia, energia e mobilidade urbana.

Arquitetura e Urbanismo

-Cohousing: uma nova possibilidade de morar, visando a
autonomia, vinculos e o bem-estar na terceira idade.
Fabiane Goulart da Silva Milléo

Engenharia Mecanica

‘Reciclagem de polimeros para fabricacdo de
brinquedos educativos. Edilson Osvaldo de Souza,
Gabriel Tulio, Eduardo Bernardi, Guilherme Almeida
Tartaia, Cristhiane Neiverth

-Projeto de mobilidade elétrica - prototipo de veiculo
elétrico: dimensionamento do painel para controle de
bordo. Maria Eduarda Santos Jesus, Victor Motter,
Alexandre Aparecido Munhoz, —~Matheus Lourenco
Matoso de Deus, Abimael Alves de Oliveira Jr

‘Projeto de mobilidade elétrica - prototipo de veiculo
eletrico: calculo da capacitancia para a corrente de
partida do motor dc e dimensionamento do sistema de
controle de velocidade e painel. Natalie Cristine
Scrobot, Matheus Lourenco, Maria Eduarda, Victor
Motter, Alexandre Munhoz, Abimael Alves de Oliveira Jr
-Automacao e seguranca no trabalho em equipamento
para producdo de biscoitos. Cleverson Sena, Thiago
Pilarski, Cristiano José Gober
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‘Transformando oleo de cozinha usado em biodiesel. Joao Alexandre Lima, Cleisson
Candido do Nascimento, Leonardo Guedes Aniceto, Douglas Araujo dos Santos,
Cristhiane Neiverth

‘Conforto térmico. Joao Guilherme de Souza de Paiva, Adriano dos Santos Braz, Luiz
Henrique da Cruz, Leonard Koch Aumann, Cristhiane Neiverth

‘Analise do potencial de geracao de energia elétrica. Ruam Gimenes da Silva, Luis
Fernando Almeida Santos, Jose Carlos de Oliveira, Christian Patrick Pereira Pedroso,
Cristhiane Neiverth

‘Reciclagem do plastico pead. Rodrigo Kowalek, Rafael Rodrigo da Silva, Kaue Vinicius
Madeira Carvalho, Cristhiane Neiverth

‘Geracao de energia por meio do lixo organico e esgoto promovendo a sustentabilidade.
Yara Carina Vieira Chatoski, Vinicius Vicilli Souza Silva, Bruno Rodrigues Saunitti,
Cristhiane Neiverth

-Coprocessamento de materiais oriundos da manutengao automotiva veicular
contaminado de oleo. Danilo Mocelim Darolt, Alexandre Ferreira Figueredo, Lucas
Henrique da Silva, Cristhiane Neiverth

-Captacao de agua da chuva aplicada a unibrasil - agua de reuso. Arthur Angelo dos
Santos Arbunio, Emerson Gomes da Silva, Felipe Vianna Gomes, Marcos Vinicius Borgo
Seifert, Ulisses Rafael Gandin, Cristhiane Neiverth

-Biodigestores e suas aplicacoes. Fernando Henrique Gongalves, Renan Prestes
Rodrigues, Rodrigo Kalko Fernandes, Welington Tomadon Osman, Cristhiane Neiverth
-Fabricagcao de biodiesel utilizando 6leo residencial usado. Joao Lucas Lemes Cardoso,
Rafael Henrique Dalmora, Guilherme Henrique Cordeiro Schneider, Cristhiane Neiverth
-Aquecedor solar com descartaveis. Luis Henrique da Silva, Paulo Augusto Kania de
Oliveira, Vagner Dvulathca, Cristhiane Neiverth

-Método s&op. Milena Canestraro Wippel

‘Proposta de otimizagcao de custo e producao de uma empresa de espuma flexivel para
aumentar o lucro. Marlon Rodrigo Martini

Gerenciamento de residuos solidos reforma interna - residencia unifamiliar. Vitor Raphael

F \

Sikorski.
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PREMIO GPEM 2020

Em reconhecimento a exceléncia académica das
pesquisas realizadas na Escola Politécnica da
instituicao, o GPEM/UNIBRASIL - Grupo de Pesquisa
em Engenharia Mecanica do UniBrasil entregou o
prémio “Troféu Engenheiro Junior”, para projetos
apresentados por alunos dos cursos de Engenharia
da Escola Politécnica.

A selecao dos projetos vencedores observou os
critérios de inovacao, eficiéncia energética,
criatividade, sustentabilidade e ODS (Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel) e premiou os primeiros
lugares de quatro diferentes categorias. Também foi
eleito um Projeto Destaque entre os quatro projetos
vencedores, sendo o “Triturador de copos plasticos”

o vencedor nessa categoria.

Projetos Premiados:

-Projeto  comunitario:  “Biodigestores e  suas
aplicacoes”

-Projeto e montagem de um Biodigestor portatil
didatico para producéao de biogas e biofertilizantes
‘Trabalho de conclusao de curso: “Tecnologia lora e
protocolo lorawan: sensoriamento proximal na
agricultura de precisao”

‘Monitoramento das caracteristicas que afetam a
produtividade no campo, com aquisicao dos dados da
lavoura e interface para monitoramento

-Projeto destaque: “Aquecedor solar com
descartaveis”

Projeto de um Coletor solar de baixo custo utilizando
sucata e materiais comerciais simples.
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PAINEL SOBRE A IMPORTANCIA DA ENGENHARIA NA PREVENCAO DE
TRAGEDIAS (2020)

R Realizado na forma de painel, um professor da
[ area, comenta sobre as tragédias recentes,
K \ que tiveram causas relacionadas a falhas de
& ' e . engenharia, como por exemplo: Incéndio
y - = museu nacional (set-2018), Incéndio CT
Flamengo (fev-2019), Incéndio Hospital Badim
RJ (set-2019). Engenharia Civil, exemplos:
Queda viaduto BH (jul-2014), Queda Ciclovia

Tim Maia RJ (abr-2016), Queda prédio RJ (abr-
IMPORTANGIA DA ENGENHARIANA PREVENCAO DF TRAGEDIRS!  2019), Queda prédio PE (out-2019), queda de
' prédio PR (jul-2020). O Painel abordou os
impactos ambientas e as responsabilidades
técnicas destas tragédias, mostrando o que 0s

profissionais devem fazer para evita-las, além
de refletir sobre as obrigacoes,
responsabilidades e consequéncias.

BN BOANOIT!

2
—-"‘4 1925 7

1ST BRAZILIAN SCIENTIFIC MEETING OF RESEARCHERS IN LAW AND
SUSTAINABILITY (2021)

O projeto da inicio a uma série de eventos
Meeting of Researchers
,__"‘ in Law and Sustainability

. N - Propositions and Debates
pesquisadores formam uma rede de

realizados por diversas instituicoes cujos

pesquisa em Direito e Sustentabilidade.

. . . . . . . SAVETHE/ | suamIssAO DE
A ideia principal € reunir pesquisadores DATE:?B%;:%Z-S:?;

que, mediante a apresentacao de e
comunicados cientificos, oferecam
proposicoes vinculadas a realizacao da

Agenda 2030, a partir do viés do Direito.

*_ .
PPGD  UNIBRASIL

O foco central do evento ¢ trazer
alternativas para se pensar o0s diversos
institutos do Direito a partir do viés da
sustentabilidade em suas multiplas
dimensoes.

PAGINA 20




RELATORIO UNIBRASIL 2020/2021

X1l SEMANA ACADEMICA DE ENFERMAGEM DO UNIBRASIL - FORCAS E
DESAFIOS DA ENFERMAGEM NO SECULO XXI (2020)

A Xl Jornada Académica e VIII Encontro do
Egresso de Biomedicina tem como objetivo a
aquisicdo de conhecimentos em diferentes areas
de atuacao biomédica, bem como a discussao
com profissionais e egressos sobre as
possibilidades de futuro profissional e as
principais demandas de mercado de trabalho.

A semana visa atualizar os académicos do curso

de Biomedicina do UniBrasil em diferentes areas
de atuacao, promovendo a interacdo e
aproximacao com o mercado de trabalho.

JORNADA ACADEMICA - CIENCIAS CONTABEIS (2020)

A Jornada Académica do curso de Ciéncias
Contabeis tem a intencdo de aproximar 0s
profissionais e académicos diante do mercado
de trabalho e as diferentes areas existentes na
Administracdo, possibilitando aos alunos a
compreensao e aprofundamento dos

conhecimentos, despertando o senso critico e
a responsabilidade ética profissional.

O ENSINO REMOTO DE QUALIDADE, DESAFIANDO OS ATORES DA
EDUCAGCAO A SE REINVENTAR. FORMULAS DE ENSINO A CAMINHO DO
EQUILIBRIO (2020)

" A Jornada Académica docente teve como norteador
palestras tratando da programacao do ensino no
ambiente virtual; de metodologias e técnicas destacadas
no periodo de crise pandémica; da atencao a saude
mental; da discussao/apresentacdo de Cases de sucesso
com o incentivo e o exemplo do que tem dado certo
neste periodo (Case UniBrasil).

PAGINA 21




RELATORIO UNIBRASIL 2020/2021

EDUCACAO E TECNOLOGIAS: PERSPECTIVAS TEORICAS E PRATICAS
(2020)

A live teve como finalidade promover o

dialogo e a troca de saberes entre
profissionais da educacdo, docentes e TECNOLOGJA 04_1
discentes do curso de Pedagogia e E iED\.UiEAQI}O " :“‘J

comunidade em geral.

A palestra Tecnologia e Educacao:
perspectivas teoricas e praticas apresentou
aos acadéemicos as relacoes da tecnologia
com o contexto social, bem como essa
ferramenta pode ser parte do cotidiano de sala

oV
as

3

ANDREIA B
DE JESUS

de aula.

PEDAGOGIA EMPRESARIAL (2020)

Os palestrantes abordaram sobre técnicas e
meétodos pedagogicos para desenvolver
pessoalmente e profissionalmente 0s
colaboradores de uma empresa. Visando o
principal objetivo que € gerar mudancgas
comportamentais e reconstruir conceitos
basicos positivos, como: trabalho em equipe,
criatividade, empatia entre outros.

PEDAGOGIA EMPRESARIAL EM F

A DOCENCIA INTEGRADORA. COMPETENCIAS E O SUJEITO QUE EDUCA:
CONCILIANDO A TRANSFORMAGCAO NO CONTEXTO ATUAL (2021)

Além de buscar a criatividade, novas habilidades pedagogicas, os profissionais
de educacao precisaram aplicar a coragem e a competéncia a mercé de uma
condicao de trabalho que oportunize a funcao de educador comprometido com
a aprendizagem. Todas estas atividades acarretam numa reorganizagcado das
acoes profissionais que refletem no cotidiano das familias. Estas organizacoes
geraram a necessidade de um pensar com mais cuidado no sujeito. E € nessa
forma de um pensar cuidadoso que a formacao seguira a linha dos cuidados
mentais dos sujeitos envolvidos na educacao.
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GARAGE DIGITAL UNIBRASIL (2021)

O Projeto Garage Sebrae objetiva fomentar a mentalidade
empreendedora nos estudantes e demais participantes do
evento, capacitando as equipes com conhecimentos
necessarios para elaboracado e gestao de novas ideias de
negocios, auxiliando as equipes no desenvolvimento de
STARTUP suas ideias de negocios/startups e selecionando ideias de

GARAGE

DIGITAL Nnovos negocios para serem desenvolvidas com o apoio do
UNIBRASIL Sebrae.
O Projeto busca contribuir para a formacao dos estudantes
das seguintes maneiras:
g | seBae A. proporciona a articulacao entre teoria e pratica ao

“mi trazer participantes ativos no mercado de trabalho, com

uma visao aplicada sobre as discussoes teoricas realizadas
em sala de aulg;
B. contribui na formacao de profissionais éticos, com o

OB Unibrasi NP : debate de temas relevantes na sociedade, com a
JerLen == #Sei 1BRAS ~
Bl P Oues - apresentacao de propostas que podem resolver problemas
. *l B da sociedade como um todo.
i B (niBrAsH

C. capacita os estudantes as demandas profissionais

#%orr08,
UniBrasi

8 atuais e futuras, e ainda fomenta o incentivo a
mentalidade empreendedora, fazendo com que oS
estudantes sejam proativos e independentes em

ambientes de trabalho.

#Cerey
UniBrasi

D. ajuda na formacao de um profissional com visao ampla,
ao diversificar os assuntos das palestras propostas,
realizadas com mentores, especialistas e investidores com
experiéncia em ambientes de novos negocios e startups.
No dia 09 de dezembro as equipes apresentaram seus
projetos para investidores convidados pelo SEBRAE e as
bancas decidiram quais foram os 3 melhores projetos:

-1° lugar Help Me - Um aplicativo de ajuda para que vocé

tenha acesso facil a prestadores de servicos automotivos,
como por exemplo, quando fura um pneu.

-2° lugar Your Plan - A ideia € um aplicativo que reuna
todos os servicos de streaming de video em uma unica
plataforma.

-3° lugar ConJob - E um aplicativo que consiste em ajudar
contadores e auxiliar a arrumar um emprego, em parceria
com empresas a ConJob visa fazer a unido da empresa

com o contador. PAGINA 23
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CURSOS DE EDUCOMUNICACAO - “SAIBA COMO MONTAR SEU
PORTFOLIO E CURRICULO EM PUBLICIDADE E PROPAGANDA" E
“FERRAMENTAS DE COMUNICACAO PARA O MICROEMPREENDEDOR”
(2021)

O presente projeto justifica-se a partir da busca de desenvolver no discente a
competéncia de preparo e apresentagcao de conteudos educativos para a sociedade.
Desta forma, durante a atividade, os estudantes também prestam um servigco
comunitario, com foco no preparo do publico para lidar com o proprio curriculo e com a
divulgacao de suas acoes empreendedoras. O Projeto Pedagogico do curso de
Publicidade e Propaganda do UniBrasil busca a formacao de um profissional criativo e
capacitado a lidar com diferentes vertentes do mercado.

JORNADA ACADEMICA DE ADMINISTRACAO E CIENCIAS CONTABEIS -
INOVACAO NOS NEGOCIOS E CONTABILIDADE (2021)

O evento busca contribuir para a formacao
dos estudantes seguindo as diretrizes
estabelecidas no PPC do curso de
Administracao e Ciéncias Contabeis, da
seguinte maneira:

A. Proporciona a articulacao entre teoria e
pratica ao trazer participantes ativos no
mercado de trabalho, com uma visdo aplicada
sobre as discussoes teoricas realizadas em

sala de aula;

B. Capacita os estudantes as demandas profissionais atuais e futuras, ao facilitar o contato
com processos de trabalho atualizados de um profissional de administracao e ciéncias
contabeis, como o trabalho remoto, a qualidade de vida e o empreendedorismo; e

C. Ajuda na formacgao de um profissional com visdao ampla, ao diversificar os assuntos das
palestras propostas, como por exemplo, a conversa sobre empreendedorismo € a nova
economia, realizada com o apoio do SEBRAE

D. Fomenta a discussdo de temas importantes e atuais para a formacao e a atuacado de
profissionais de Administracao e Ciéncias Contabeis;

E. Incentiva a interacao dos académicos com a realidade do mercado de trabalho, além de
proporcionar ao aluno uma visao sobre a importancia da administracao e da contabilidade
para a sociedade.
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PROCEF - PROJETO DE CARREIRAS EM EDUCACAO FiSICA (2021)

Os cursos de bacharelado e licenciatura em Educacao
Fisica do Centro Universitario Autonomo do
Brasil/UNIBRASIL proporcionam uma formacdo humanista
e generalista, fundamentada no rigor cientifico, na
reflexdo filosofica e na conduta ética (CNE/CES n
07/2004). O curriculo ¢é balizado por principios

HOOEL " allBOSReY - #2000

00000~ o :
N norteadores como: cultura, educagao e sociedade; saude;
I Quele

inclusdao e empreendedorismo; 0os quais estao articulados

1999999
YR R

com as dimensdées técnico-instrumental, didatico-
pedagogica, biologica e cultural do movimento humano -

@
L
=
e

i

e que tém como objetivo principal a formacao de
profissionais conscientes acerca da realidade social,
criticos e com amplo conhecimento técnico e cientifico.
Desse modo, ao longo do curso, o académico desenvolve
habilidades para atuar de forma multiprofissional para o
trabalho com sujeitos e coletividades independente de
idade, condi¢cbes socioecondmicas, capacidade fisica e/ou
mental, género, etnia, crencas pessoais, articulando as
especificidades culturais e regionais em contextos
historico-culturais diversos.

"0 0 O ® —
MONGEEIEEEROSRO0  #AT 000 ® WY

FUTWEEK UNIBRASIL (2020)

Promocao de evento esportivo gratuito ao publico
académico e externo que envolve as modalidades
futebol de campo, futebol 7 e futsal por meio remoto via
plataforma institucional Microsoft Teams. O evento
promove o aperfeicoamento dos académicos dos cursos
de Educacao Fisica, Jornalismo e Publicidade e
Propaganda buscando as formacoes especificas de cada
area, possibilitando o ingresso em nichos de mercado
emergentes e consolidados. Alem disso, traz inovagoes e
perspectivas do setor responsavel por exercer forte

influéncia na sociedade e atracao de profissionais. Os
profissionais convidados nos diferentes campos do
conhecimento serdo graduados e de preferéncia com
pos-graduacdo e experiéncia profissional. No caso de
Educacao Fisica, o profissional deve dispor de CREF.
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ACADEMIA UNIBRASIL - LIVES DO ENSINO MEDIO (2020)

Cumprindo atividade extensionista, levando
as escolas publicas ou privadas palestras e
oficinas, o Unibrasil complementa suas
atividades de ensino e pesquisa, a0 mesmo
tempo que presta auxilio na formacao dos
alunos da regiao proxima a instituicao.

O *Projeto Auldes para ENEM" do UniBrasil oferecerd apoio nos
4 estudantes que estio se preparando para tirar uma boa nota no ENEM |
‘{\ que acontece em janeiro de 2021,

Durante os meses de outubro, novembro e dezembro, os conteudos
\_h Lingua Portuguesa, Redagio, Ciéncias Humanas, Matematica,
-’-‘l:nlca.Qul'rllm e Biologia serio os temas das aulas ofertadas

SRATUITAMEMTE

| INSCREVA-SI

i L unibrasil.apprbs.com.brfaulac2020
43

hl

- w .\. - —
T UNIBRASIL
rs Fi-inft-:i\-.fl_u RS .I_qiz':l'l.‘i

i

| FEIRA DE PROFISSOES VIRTUAL UNIBRASIL (2020)

A | Feira de Profissdes Virtual Unibrasil tem a
proposta inovadora de facilitar a compreensao , i
do perfil profissional de cada curso ofertado )
pelo Unibrasil, compartilhando com o publico
externo, as diferentes acobes, projetos e
caracteristicas que compdéem as matrizes

curriculares.

ATUA NO BANCO DE SANGUE

OPROFISSONAL BIOVEDICO POOE CHEFIAS
TEONCAS, ASSESSORAMENTOEEXECUTAR
TRABALHOS ESPECIFIOUS E RELACONADIS AO
PROCESSAMENTO SEMHNOUSTRIALE INDUSTRIAL
DOSANGUE, CORRELATOS E REALIZARTODOS 05
PROCEDIMENTOS TECNICUS DE BANCD DE SANGUE.
TRANSFUSAD,INFUSHO DE SANGUE,
HEMOCOMPONENTES E HEMODERNADLS:

FE’[R@?E
PROF! ES
VIRTUAL

CENTRO UNIVERSITARIO
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PROGRAMA DE ACOLHIDA UNIBRASIL (2021)

Programa de acolhida UniBrasil reforca a missao
institucional de formar, por meio de processos
sustentaveis, pessoas que possam assumir a plenitude
da condi¢cao humana, pela geracao e experimentacao de
saberes, ideias e valores comprometidos com a
realidade brasileira.

Com a tematica “Planejamento de carreira”, o Unibrasil
proporcionou além da abertura do periodo letivo, a
transmissao de conhecimento relacionado a todas as
profissdes, o engajamento académico e o pertencimento

7 r“%./‘_ , institucional.
- £ # y i : S
_ I Fhavi =~ =

’

UNIBRASIL RECEBE O SELO INSTITUICAO SOCIALMENTE RESPONSAVEL

Realizada desde 2005 pela Associacao Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior, a
Instituicdo Socialmente Responsavel € uma iniciativa que tem como principal objetivo
aumentar a visibilidade das acoes de responsabilidade social realizadas pelas instituicoes
ao longo do ano.

O UniBrasil tem aderido a esta campanha, contribuindo para ampliar a conscientizagcao da
sociedade sobre o importante papel desempenhado por instituicbes de ensino, na
obtencao de uma comunidade menos desigual e mais justa.

Mesmo diante da pandemia da Covid-19 e dos desafios enfrentados, as muitas acoes
sociais em diversas areas, como educacao, saude, cultura, foram realizadas beneficiando
centenas de pessoas, mesmo que de forma remota.

O Selo funciona como uma certificacao, que tem como objetivo mostrar a sociedade que
a instituicao promove acées com foco no bem-estar social.

Fonte: https://www.unibrasil.com.br/unibrasil-recebe-o-selo-instituicao-socialmente-responsavel/

UniBrasil recebe selo de Responsabilidade social |||
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UNIBRASIL RECEBE PREMIO SESI ODS

O Prémio Sesi ODS ¢ uma oportunidade para industrias, empresas, instituicoes de ensino,
publicas e privadas, e organizacoes da sociedade civil que estao atuando em prol dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, definidos na Agenda 2030. Os projetos do
UniBrasil reconhecidos pelo Prémio Sesi ODS foram o Ampliar e o Aulao do Enem 2020.
O UniBrasil tem 21 anos de historia e realiza diversos projetos que prestam atendimento a
comunidade académica e externa e que sdo importantes para a sociedade. Mesmo diante
da pandemia da Covid-19 e dos desafios enfrentados, as muitas acoes sociais em diversas
areas, como educacao, saude e cultura foram realizadas beneficiando centenas de
pessoas, mesmo que de forma remota. Conheca alguns deles:

Atendimentos de Acolhimento Psicoldgico

O curso de Psicologia do UniBrasil promoveu durante o ano de 2021, quatro projetos de
atendimento psicologico a toda comunidade. Através do Servico Escola, os académicos
do 9° periodo, sob orientacdo de professores, realizaram acolhimento psicologico de
forma individual, totalmente online e gratuito.

O Acolhe Luto, o Acolhe-dor ¢ o0 Grupo de Acolhimento Pds-Covid tiveram como
objetivo contribuir para a saude mental das pessoas que sofreram, de maneira direta ou
indireta, com os impactos causados pelo contagio do Coronavirus. Ja o Acolhimento
Psicologico Online, oferece acolhimento imediato a todas as pessoas que necessitam.
Clinica de Fisioterapia Pos-Covid

O curso de Fisioterapia do UniBrasil iniciou em 2021 os trabalhos na Clinica Pés Covid,
que oferta atendimento para pessoas que contrairam o Coronavirus e ficaram com
alguma sequela, seja respiratoria, cardiaca, neuroldgica ou motora, de forma gratuita.

Fonte: https://www.unibrasil.com.br/unibrasil-e-reconhecido-como-instituicao-socialmente-responsavel-em-duas-premiacoes/
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Reconhecemos suas praticas em prol dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
e seu papel como articulador no crescimento sustentavel do Parana.

Curitiba, 25 de novembro de 2021.
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