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Palavra do presidente

Para a Copel, sustentabilidade nio é apenas um modo de fazer, mas principalmente
uma visio de futuro, visdo essa que a empresa procura levar aos dez estados
brasileiros onde esta presente. O olhar panoramico sobre a realidade e sobre seu
préprio caminho tem direcionado a empresa a realizar uma série de mudangas que
visam garantir a sua perenidade, sempre focada na ética, na transparéncia e nas

pessoas.

A governanga do Pais e das empresas protagonizou os noticiarios nos tltimos meses
e, entre outras coisas, mostrou que a transparéncia deve ser pratica cada vez mais
valorizada dentro das instituicbes. Com o objetivo de tornar suas operacOes ainda
mais transparentes, a Copel intensificou suas atividades neste sentido, dedicando
atencdo especial a gestdo de pessoas. Prova disso foi a criacdo da area de Integridade
Corporativa, com a finalidade de coordenar atividades voltadas ao compliance, gestio
de riscos corporativos e controles internos. O compromisso de combater a

corrupgao esta alinhado aos valores e a cultura corporativa.

Sabemos que os lideres sao parte fundamental para o sucesso e longevidade de
qualquer empresa. Na Copel, queremos nossas liderangas alinhadas com o contexto
da Companhia e comprometidas com o sucesso de todos que nela trabalham. Para
garantir lideres capacitados e engajados, desenvolvemos programa de formacao de

liderangas, ajustado aos valores e objetivos da empresa.

No que se refere ao engajamento e a promog¢ao da transparéncia nas relagdes com
os funcionarios, estd em andamento programa que visa implantar acdes de
valorizagdio dos empregados, além de promover aprimoramento dos processos
internos e melhoria da comunica¢io em todos os niveis. Todas essas iniciativas sao
as sementes para uma série de projetos no ambito corporativo que desenham e dao
inicio a construc¢ao da Copel do futuro.

Reafirmamos nosso compromisso com a iniciativa do Pacto Global da ONU e com
os Principios do PRME. Confirmamos, em 2015, nossa permanéncia no Indice de
Sustentabilidade Empresarial da Bolsa de Valores de Sao Paulo (ISE-Bovespa) e
passamos a integrar o indice de sustentabilidade da Morgan Stanley Capital
International (MSCI), que reconhece empresas com excelente desempenho nas areas
social, ambiental e de governanga corporativa.

Boa leitura,

Luiz Fernando Leone Vianna
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Sobre a Copel

A Copel — Companhia Paranaense de Energia — ¢ atualmente a maior empresa
do Estado do Parana. Atua na geracdo, transmissao, distribuicao,

comercializacdao de energia e no setor de telecomunicagdes.

Fundada ha 61 anos e com sede em Curitiba (PR), a Companhia esta presente
em dez estados brasileiros por meio de estrutura composta por um parque
gerador proprio de usinas, linhas de transmissio, subestagdes e redes de
distribuicao, além de operar um sistema 6tico de telecomunicagoes e participar
dos setores de saneamento e gas.

A Companhia é empresa de capital aberto, constituida sob a forma de
sociedade de economia mista e controlada pelo Governo do Estado do
Parana, com ag¢oes negociadas na BM&FBovespa e nas Bolsas de Nova Iorque
e Madri.
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Referencial Estratégico prue1, 2

A Missao, Visao e os Valores da Copel tornam evidente o compromisso da
Companhia com os principios 1 ¢ 2 do PRME, tendo como premissas as
diretrizes expressas em seu referencial estratégico, balizadores da sua gestio e

orientadores de todas as acOes e decisoes internas e externas da Companhia.

Prover energia e solucoes para o

desenvolvimento com sustentabilidade

Missao

Ser referéncia nos negdcios em que atua
gerando valor de forma sustentavel
Visao

Etica
Respeito as pessoas
Dedicacio

& N\ Transparéncia
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Valores Seguranca e Saude

Responsabilidade

Inovacao



Governanga PRME 1, 2

O modelo de governanca da Copel ¢ pautado pela transparéncia,
conformidade e responsabilidade social empresarial, de acordo com as

melhores praticas propostas pelo Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa (IBGC).

Sio quatro os principios que orientam a governanca corporativa da Copel:
Transparéncia, Equidade, Prestacio de Contas e Responsabilidade
Corporativa. Com base nesses principios, a Copel desenvolveu sua Politica de
Governanga, que estabelece o padrao e as melhores praticas de governanca

corporativa a serem adotadas na Copel e em suas subsidiarias.

Para que a atuacdo da Companhia seja permanentemente conduzida por
principios moralmente saos, todos que atuam em seu nome sio regidos por
um codigo de conduta desenvolvido em consonancia com os valores da
Copel, os Principios do Pacto Global e os Principios da Governanga
Corporativa.

Praticas de Integridade prve1 263

A Copel preza pela conduta ética e atuagao transparente, estabelecendo
diretrizes, principios orientadores e disciplinadores que sao refletidos em suas
politicas corporativas. Em 2014, a Companhia aderiu a chamada da Agao para
os Governos no Combate a Corrupegao, reafirmando seu compromisso com a
transparéncia e o combate a corrup¢ao, visando promover a sustentabilidade,

a conduta ética e as melhores praticas de governanga corporativa.

Com o objetivo de ampliar a divulgacao dos conceitos de compliance, foi

desenvolvido o Portal Copel Compliance, disponivel ao publico interno e

externo. O portal apresenta os mecanismos adotados pela Companhia para

orientar a conduta ética e transparente em suas atividades.

As praticas de Integridade sao patrocinadas pela alta direcao da empresa e
estao alinhadas ao compromisso publico da companhia de combate a
corrupcao. Visando fortalecer as praticas de compliance e intensificar ag¢oes
voltadas a gestdo de riscos e controles internos, foi criada a Coordenagao de

Integridade Corporativa, 6rgao ligado hierarquicamente a Presidéncia da



Copel, responsavel por coordenar a implementagio, no ambito da

Companhia, do Programa de Integridade Corporativa.

A proposta € ter agdes de educacdo corporativa atualizadas e alinhadas aos
negocios da Companhia, buscando disseminar a cultura da ética e da
transparéncia, criando ambiente de elevado nivel de comprometimento com
os valores da Copel, disseminando a pratica do compliance por todos os niveis
da Companhia e demonstrando, com isso, a importancia de conhecer e

executar as determinagoes legais e regulamentares.

O Programa atua por meio de diferentes acdes, dentre elas o Programa de
Capacitagao para Conselheiros, que desenvolveu, entre junho e outubro de
2016, treinamento e desenvolvimento de competéncias para o exercicio das
atividades dos Conselheiros de Administragao, Conselheiros Fiscais da Copel
e Coligadas, Comité de Auditoria, Alta Administracao e gestores da Copel,

totalizando 32 horas de atividades de aperfeicoamento.

1 -Programa de Capacita¢ao de Conselheiros



Ainda, em outubro de 2016, durante o II Encontro de Lideres da Copel, que
contou com a participagdo de todo o corpo gerencial da Companbhia,
incluindo a alta administraciao, foram abordados temas relativos a ética e a
integridade, a anticorrup¢ao, a nova Lei 13.303/2016 e ao papel da
Integridade Corporativa da Copel.

Visando ampliar a comunica¢dao dos conceitos e orientagées sobre o combate
a corrupgao e os valores da Companhia, incorporados no Cédigo de Conduta
e na propria Legislacio, foram ofertados dois cursos: Cédigo de Conduta da
Copel ¢ Lei Anticorrupgao, ambos na modalidade e-karning, a todos os

empregados, com vistas a compreensao melhor dessas duas diretrizes.

Para os empregados e geréncias envolvidos com a atividade de gestao de
riscos € governanga corporativa, estd previsto, para o final de 2016, o curso
Controladoria como Apoio a Estratégia e a Governanga Corporativa
com énfase na Lei 13.303/2016 “Lei das Estatais”. Ji o Curso Gestdo
Integrada de Riscos Corporativos sera ministrado para a alta administracao
da Copel, conselheiros e Comite de Auditoria.

Outras agoes voltadas para publicos distintos estao previstas para ocorrer em
2017. Sdo os cursos de Analise de Riscos em Fusbes e Aquisi¢oes, para
empregados ligados aos processos de fusdes e aquisicoes, ¢ de ISO 31000 -
Capacitagao em Gestdo de Riscos e Auditoria Baseada em Riscos -
Certified 1SO 31000 Risk Management Professional, voltado aos empregados
envolvidos com gestido de riscos, analise de processos e analise de fusoes e

aquisi¢coes de novos negoeios.

Gestao da Sustentabilidade prve i, 2 3¢5

Comprometida com o desenvolvimento sustentavel, a Copel, além de prover
energia e solugdes em telecomunicagoes para toda a populagio paranaense,

promove o crescimento econoémico com responsabilidade socioambiental.

Os desatios da sustentabilidade constam do referencial estratégico da
Companhia por meio da missao, visao, valores, diretrizes estratégicas, nas
) ) > g >
politicas de sustentabilidade e de governanga corporativa. Além disso, esses
desafios estao desdobrados nos objetivos estratéeicos “Maximizar o valor da
g
empresa de forma sustentivel” e “Melhorar o desempenho em
sustentabilidade”.
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A Copel conta com uma area dedicada a esse tema: a Coordenagiao de
Sustentabilidade Empresarial. Essa area estabelece politicas, diretrizes e tem
como objetivos: dirigir os assuntos corporativos relacionados aos temas de
sustentabilidade, a melhoria continua do desempenho, a comunicagiao
estratégica com as partes interessadas e a gestdo dos temas relacionados e
respectivos indicadores. Cabe, ainda, a essa Coordenagao levar os assuntos
estratégicos relacionados a sustentabilidade empresarial para conhecimento,

aprovacao e deliberagdao da Diretoria Executiva e Conselho de Administragao.

Em 2015, os esfor¢os para aperfeicoar o engajamento da lideranga da Copel e
das areas de negécio da Companha visando alinhar o entendimento da
sustentabilidade como forma de geracdo de valor financeiro, reputacional e
competitivo, foram intensificados. Assim, a Copel refinou sua Matriz de
Materialidade e adotou novo formato de relato com base na estrutura do
International Integrated Reporting Conncil (IIRC).

A Copel foi selecionada, em novembro de 2015, para permanecer no grupo
das empresas mais sustentaveis da Bolsa de Valores de Siao Paulo
(BM&FBovespa), na carteira 2015/2016. As a¢oes da Companhia integram a
carteira do Indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE) desde sua criacio em
2005, estando presentes em dez das onze edi¢oes do indice.

Também em 2015, a Companhia passou a integrar o indice de sustentabilidade
da Morgan Stanley Capital International (MSCI), lider mundial na composicao de
indices financeiros que servem de referéncia para investidores. O selo MSCI
ESG ¢ concedido a empresas que exibem excelente desempenho nas areas
social, ambiental e de governanca corporativa. A Copel obteve nota maxima
em 25 dos 28 indicadores analisados, que incluem, por exemplo, o controle de
suas emissoes de carbono e a publicidade dada a informagdes das gestoes

administrativa e financeira.

A Copel assinou, em 8 de marco de 2015, o Termo de Adesao ao Movimento
No6s Podemos Parana, confirmando sua participacdo no trabalho pelo alcance
dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel. Esse grupo de trabalho,
formado por diversas instituicbes e empresas, determinou 9 compromissos
especificos que deverdo ser desdobrados em metas, projetos e agoes a serem

realizados no periodo pos- 2015.
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Programa Educagio para a Sustentabilidade

Como praticas educacionais, o Programa Educagdo para a
EDUCACAD

B Sustentabilidade surge na Copel com a proposta de informar e

I!ﬂl educar, por meio de diferentes midias, todos os empregados,
comunidade e fornecedores sobre sustentabilidade, os wvalores
universalmente aceitos e os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel. O
programa teve inicio em novembro de 2015 e hoje conta com 12 informativos
divulgados, além de oito cartilhas que constituem materiais institucionais e de
apoio educacional com o objetivo de informar, orientar, sensibilizar ¢ apoiar a
divulgacao de temas que fazem parte da sustentabilidade na sua cadeia de

valoft.

Transformar a definicdo de sustentabilidade em praticas cotidianas ¢ um
grande desafio para qualquer pessoa ou empresa, portanto, a educagao deve

ser utilizada como principal instrumento para o processo de mudanga.

Figura 2 - Diagrama do Programa Educagdo para a Sustentabilidade

Seminario Copel de Sustentabilidade

Em 2015, a Copel promoveu a sexta edicio do Seminario Copel de
Sustentabilidade. Por meio de palestras, workshops e feira, a empresa deu
visibilidade as boas praticas de sustentabilidade nas empresas, industrias,
universidades e 6rgaos do poder publico. Sediado no Museu Oscar Niemayer,
em Curitiba, o evento teve como tema “A Empresa e seu Papel para um
Mundo Sustentavel”’, com foco em Mudangas climaticas, Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e Etica.
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Em 2016, o Seminario foi
aprimorado e estendido
também a outras regides do
Parana com o nome de
“Dialogos de
Sustentabilidade”.

O objetivo do Dialogos ¢

valorizar os empregados

_ que trabalham nas
Figura 3 - Semindrio de Sustentabilidade realizado em 2015 locahdades onde
ocorreram  0s  eventos,

discutindo temas ligados a sustentabilidade como: Direitos Humanos, Pacto
Global, Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, Assédio Moral, Assédio
Sexual, Etica, Valores ¢ Cidadania Empresarial, Mudanca do Clima,
Ecoeficiéncia, Residuos Solidos, Equidade de Género e Raga, Acessibilidade e,

ainda, a divulgaciao do Prémio Susie Pontarolli.

Figura 4 — Didlogos de Sustentabilidade realizados em 2016
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A Copel Geragao e Transmissdo realizou, entre 2014 e 2016, acles de
educagao voltadas a seu quadro de profissionais especializados em
sustentabilidade. Algumas das a¢oes foram Levantamento de Aspectos e
Impactos Ambientais, Avaliagdo da Qualidade e da Quantidade das
Aguas e Sedimentos de Rios e Reservatorios ¢ Licenciamento
Ambiental de Empreendimentos de Energia e, também, a participagao em
eventos como Encontro Brasileiro de Seguranga Florestal, realizado em
2015.

A Copel Telecomunicagbées também realiza acdes voltadas a
Sustentabilidade e Responsabilidade Social. Desde 2013 ¢ disponibilizado, a 25
localidades do Estado do Parania com menos de 10 mil habitantes e baixo
Indice de Desenvolvimento Humano - IDH, acesso 2 internet a custo mais
baixo, possibilitando a inclusao digital. Segundo o Relatério do Banco
Mundial, o aumento de 10 pontos percentuais nas conexoes de internet de

banda larga corresponde a um crescimento de 0,4 a 1,4 pontos percentuais no

PIB do pais.

Em 2016, a Telecomunicacoes criou o Comité de Sustentabilidade da
Copel Telecomunicagdes, com o objetivo de planejar a evolugdo e a
melhoria continua do desempenho em sustentabilidade empresarial da Copel
Telecomunicagoes em suas dimensdes social, ambiental e econdémico-
financeira. O Comité tem, entre as suas principais atribui¢Oes, identificar,
analisar e traduzir, em requisitos de desempenho, os cddigos de adesio
voluntaria, aplicaveis a empresa como os Principios do Pacto Global e os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU, estabelecendo estratégias
para sua implementagao. O Comité conta com a participa¢do do diretor-
presidente da Copel Telecomunicagoes e de todos os seus superintendentes,
gerentes de marketing, comunica¢ao e da area comercial e, como convidados,
os superintendentes de Integridade Corporativa e de Sustentabilidade
Empresarial.

Em 2016, ainda, foi elaborada a ferramenta LLAISA CTE - Levantamento de
Aspectos e Impactos Socioambientais da Copel Telecomunicagdes. Por
meio da identificagdo de seus aspectos, impactos e riscos socioambientais em
processos, instalacoes e produtos/servicos, a CTE poderd tomar ac¢oes para
mitigar os riscos e impactos, contribuindo para a melhoria do relacionamento

da empresa com a sociedade e o meio ambiente.
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Outras iniciativas sociais

O programa Voluntariado Corporativo - EletriCidadania permite que os
empregados utilizem até 4 horas mensais do seu tempo de trabalho para a
execucao, de forma voluntaria e espontanea, de acOes comunitarias que,
muito além do simples assistencialismo, busca o desenvolvimento sustentavel
da sociedade em todos os aspectos, sejam eles culturais, educacionais ou
profissionais. Em 2015, foi realizado um total de 1.513 horas de voluntariado.

O Museu Regional do Iguagu, localizado as margens do maior rio do
Parana, na regido centro-sul do Estado, completa 15 anos de um cuidadoso
trabalho de guarda e conservagao de elementos que ajudam a contar a
histéria da regido. Mantido pela Copel, o Museu estd localizado junto a Usina
Hidrelétrica Governador Ney Braga e tem como missao:

* Educar para a Sustentabilidade, por meio da guarda e valorizagao da
memoria cultural e ambiental do Parana;

* Sensibilizar para a preservagdao da biodiversidade e de todas as formas
de vida;

* Informar e educar sobre o repovoamento da ictiofauna do Iguacu e
cuidados com o meio ambiente, geracio de energia elétrica com

responsabilidade e compromisso ambiental.

Em 2015, o Museu atendeu 12.719 visitantes, distribuidos nas modalidades de
agendamento com monitoria guiada, visitantes espontineos e de Museu
itinerante.

Desde sua inauguracdo, em dezembro de 2000, foi responsavel por atividades
educativas e de monitoria para mais de 300 mil pessoas, que tomaram

conhecimento das a¢oes que a Copel promove em prol do meio ambiente.

O Programa de Diversidade é coordenado pelo Comité Permanente de
Diversidade, cujo papel é planejar, executar e acompanhar agoes voltadas a
promocao da igualdade de direitos, oportunidades e reconhecimento para
todos. Sua atengdo esta voltada aos grupos vulneraveis e sujeitos a
discriminacgdo, especialmente de género, raca, cor, deficiéncia, orientacao

sexual, idade e religido. Também busca promover e apoiar agoes internas,
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alinhadas a politicas publicas e movimentos voltados a diversidade, em

consonancia com os valores e politicas da Copel.

Ao longo de sua existéncia, o Comité tem contribuido para a promocao dos
direitos humanos, especialmente buscando aprimorar relagoes de trabalho
mais igualitarias. Obteve, por duas vezes, como reconhecimento, o Selo Pré-
Equidade de Género e Raga sendo o udltimo alcangado na 5* Edigao do
Programa em 2015. Com foco no publico feminino, esta previsto para 2017 o
Workshop para mulheres, tratando de temas como o empoderamento e

lideranca feminina.

Instituido desde 2007, o Programa de Acessibilidade visa garantir os
direitos das pessoas com deficiéncia, sejam essas pertencentes ao quadro de
empregado ou interlocutores em sua rede de relacionamento, a exemplo,
consumidores, terceirizados, fornecedores. Esse programa contempla as
seguintes dimensdes da acessibilidade com suas respectivas atribuicoes:
dimensao arquitetonica, dimensao atitudinal, dimensao comunicacional e
tecnologica e dimensdo urbanistica. O programa esta alinhado ao que
preconiza a ONU, por meio dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Entre 2015 e 2016, foi realizado o Seminario de Acessibilidade em
diferentes regides do Estado do Parand com o objetivo de conscientizar as
pessoas sobre o atendimento as normas vigentes sobre o tema e sensibilizar
quanto aos problemas enfrentados quando a acessibilidade nao ¢ respeitada.
Foi implantado o um avatar de libras no site da Copel e a capacitagiao de todos
os publicadores para desenvolvimento de conteudo acessivel nos principais
canais de comunicacdo da empresa. Outras ag¢oes realizadas em 2016 foram a
capacitacio do publico interno para conhecer as Normas Brasileiras de
Acessibilidade e elaborac¢do de projeto de adequagdo nas instalagbes fisicas da

companhia.

16



Capacitagao da lideranga prve1 2e3

Desde sua adesio aos Principios de Educagao Executiva Responsavel -
PRME, em 2014, a Universidade Copel - UniCopel tem desenvolvido a¢oes de
educagao baseadas nos principios dessa iniciativa. Em 2015, a Copel capacitou
62 membros da alta administragio por meio de programa de educacio,
realizado por uma das principais consultorias em gestao e educagdao executiva
do Brasil, cujo foco esta na gestao responsavel. Foi feito trabalho de imersao
em temas como a capacidade de ampliar sua visao de mundo, integrar ao invés
de fragmentar, aprender a aprender, biomimética, ética, bem comum e gestao

descentralizada.

Apobs essa capacitagdo, uma equipe da Copel desenvolveu, com base no
aprendizado alcangado naquele trabalho, o Programa de Desenvolvimento de
Liderancas, destinado a todo o corpo gerencial da Companhia. O programa
atua com foco no que se define “esséncia da gestio”, cujos elementos
abrangem compreender e atuar integradamente, respeitando as pessoas e
garantindo que estejam todos em seu melhor estado, compreendendo e
atuando com base na cultura do lider servidor, que aprende constantemente e

pode criar o inédito, realiza e faz acontecer.

O método aplicado ao Programa de Desenvolvimento de Liderangas acontece
por meio de foéruns de discussao com a alta administragao, treinamentos na
modalidade a distincia e encontros presenciais com todos os gerentes da

Copel.

Complementando esta frente de agdo educativa, os gestores tém a
oportunidade de aprender conceitos, exercitar técnicas e receber
acompanhamento de profissionais de prestigiadas instituicbes de ensino do
pais, também signatarias do PRME. Os conteudos abordados pela institui¢ao
sao relativos as praticas de gestdao responsavel como o entendimento e a
pratica do papel dos lideres na gestio do negdcio, na criacio de valor, na
disseminacdo da cultura, como representantes institucionais, como definidores
e implementadores de estratégias organizacionais para atuagdao sustentavel e
no desenvolvimento do potencial humano e profissional das pessoas de suas

equipes.

Em 2016, ano do seu lancamento oficial, o Programa de Desenvolvimento da

Lideranca realizou evento em Faxinal do Céu, local que conta estrutura que

17



permitiu a imersao de 466 gestores de todos os niveis da Copel.

Em outubro do mesmo ano, aconteceu o II Encontro de Lideres da Copel,
que contou com a participagao de todo o corpo gerencial da companhia,
incluindo a alta administracao. Nesse encontro, foram abordados temas
relativos a ética e a integridade, a anticorrupgao, a nova Lei 13.303/2016 ¢ ao
papel da Integridade Corporativa da Copel.

Figura 6 - Il Encontro de Liderancas
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Figura 7 - Il Encontro de Liderangas

Como parte das ac¢Oes para 2017, esta previsto a inser¢ao do tema Equidade
de Género para Liderangas, que tem como objetivo esclarecer conceitos

9 > q ] >
promover reflexdes e estimular acoes efetivas do tema equidade de género,
preparando as liderangas para tratar homens e mulheres de forma justa no

trabalho, respeitando e apoiando os direitos humanos e a nao discriminagao.

Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao rrveses

A Copel ¢é reconhecida como uma das empresas do setor elétrico que mais
investe em novas tecnologias. Em 2015, a Companhia criou a missao de
promover o desenvolvimento tecnolégico e a inovagao em todas as areas da

empresa, gerando novos produtos, servicos e processos, ou renovando-os.

No rol de atribuicoes da Coordenacio de Inovacdes encontram-se a
ormulacao olitica atégla ovO 1 os tecnologicos;
formul de politicas e estratégias de novos empreendimentos tecnol S
a governanca de pesquisa, desenvolvimento e inovagao; a gestao de carteira de
projetos inovadores; o estabelecimento de novas parcerias tecnoldgicas; a
gestao de recursos humanos multidisciplinares; a inovagao aberta e a geragao

de novos negocios inovadores.

Pesquisa e Desenvolvimento

Por meio do seu programa de P&D, a Copel promove o engajamento da
comunidade cientifica e a interacdo com institui¢oes de pesquisas.

Além dos resultados técnicos alcangados, os projetos de P&D desenvolvidos
pela Companhia oportunizam o aperfeicoamento da formagao profissional e
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académica da equipe de pesquisadores, e propiciam as institui¢coes de ciéncia e
tecnologia, evolucao tecnologica em suas instalacdes laboratoriais. Os
resultados dos projetos visam a evolug¢do das pesquisas e do conhecimento
cientifico em temas importantes do setor elétrico, contribuindo para o
desenvolvimento social, proporcionando beneficios e melhoria da qualidade
de vida para a sociedade. Dentre os projetos em execucdo, destacam-se 0s

seguintes:

* Avaliacio do desempenho de 6leo vegetal de Crambe (Crambe
abyssinica) (OVIC) como fluido isolante em transformadores de
distribuicdo e poténcia;

* Desenvolvimento de processo para destruicio de PCBs (Pifenila
Policlorado) em 6leo mineral isolante;

* Desenvolvimento de nano-6leos baseados em Oleo mineral e éster
natural isolantes para aplicacio em transformadores;

* Estudo de Tillandsia spp (Bromeliaceae) nas redes de distribuicao de
energia elétrica;

* Lote pioneiro e inser¢ao no mercado do sensor de proximidade de rede
de distribui¢ao energizada como acessorio de capacete de seguranga;

* Estudo de rajadas de vento em eventos de quedas de torres de
transmissao;

* Desenvolvimento de novo método de vedagio de mancais para
eliminacdo ou mitigacio de vazamentos e/ou vapotizagio do 6éleo
utilizado como lubrificante em usinas de grande porte e PCHs
(Pequenas Centrais Hidrelétricas) da Copel Geragao;

* Arranjo técnico e comercial de geracdo distribuida de energia elétrica a
partir do biogas de biomassa residual da suinocultura em propriedades
rurais no municipio de entre rios do oeste do Parana;

* Metodologia multicritério de andlise e mitigacdo de campos

eletromagnéticos em subestagoes.
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Capital Natural prvesEeS

Desde 2012 a Copel mantém convénio com o Instituto Ambiental do Parana -
IAP, para o qual cede postos de servico terceirizados que trabalham
exclusivamente na producao de mudas florestais nativas utilizadas na
restauracao de areas de preservagao permanente, reservas florestais legais e

areas de reposicao florestal no Parana.

Para compensar o impacto de seus empreendimentos na biodiversidade, a
Copel adquiriu e transferiu ao 6rgao ambiental as seguintes unidades de

CONServacao:

* Estacao Ecoldgica do Rio dos Touros (UHE Governador Ney Braga), criada
em 2011, com 1.231 hectares, no municipio de Reserva do Iguacu - PR;

* BEstagao Ecoldgica Tia Chica (UHE Derivacao do Rio Jordao), com 423
hectares, no municipio de Pinhao - PR;

* Parque Estadual do Rio Guarani (UHE Governador José Richa), criado em
2000, com 2.322 hectares, no municipio de Trés Barras do Parana - PR; e

* Parque Estadual do Lago Azul (UHE Mourao), criado em 1997, com 1.749
hectares, nos municipios de Campo Mourio e Luiziana - PR.

Todas essas areas protegidas criadas pela Copel apresentam caracteristicas de
biodiversidade similares ou superiores aos locais afetados para a instalacao dos

empreendimentos compensados.

Iniciativas para a Preservacao da Biodiversidade

- Desde 2007 a Copel apoia as prefeituras no planejamento da
— g arborizacado das vias publicas, contribuindo para a melhoria
ambiental das cidades e a reducdo das interrupcées no
SFLORESTAS fornccimento de energia causadas pelo conflito entre as

arvores e os sistemas elétricos.

Como agao deste programa, destaca-se a produgao propria de mudas nos
hortos florestais da Companhia que, além do atendimento a municipios

interessados, possibilita o atendimento de medidas compensatorias. Por meio
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deste programa, ja foram plantadas mais de 35 mil mudas na arborizacido de

truas.

Até 2014 o fornecimento de mudas aos municipios era realizado por meio de
convenios. As dificuldades na gestao e na execucao de atividades justificaram a
suspensao das acoes e a necessidade de avaliacio de novas formas de atuagao
em parcerias com os municipios para substitui¢cao de arvores e novos plantios

em compatibilidade com os sistemas elétricos.

O Programa foi reformulado em 2015, melhorando a forma de repasse das
mudas adequadas a arborizacdo urbana, alterando a meta estabelecida em
2014. O novo procedimento para repasse de mudas foi lancado em 21 de
setembro, durante as comemoracées do Dia da Arvore, com tramites iniciados
para fornecimento de mudas em 2016. A meta para este é fornecer 12 mil
mudas para, no minimo, 25 municipios, em acoes a serem desenvolvidas, e

produzir 70.000 mudas nativas adequadas a arboriza¢ao urbana.

Programa Florestas Ciliares

A Copel realiza o reflorestamento e o cercamento de Areas FLOR TAS
de Preservagao Permanente (APPs) em instalagdes proprias e

de terceiros, com o objetivo de recuperar areas degradadas CILI/'RES
e/ou evitar sua degradacio e contribuir para a melhoria da qualidade da dgua
dos reservatorios, inibindo a ocorréncia de processos erosivos no solo e
conservando a biodiversidade. As mudas usadas no reflorestamento sao

produzidas nos hortos florestais da Companhia.

Foram plantadas, em 2015, 108.606 mil mudas de espécies nativas, superando
a meta de 2014, reflorestando 56,16 hectares e cercando 7,63 km.

A producao de mudas para os Programas Florestas Ciliares e Florestas
Urbanas foi de 240.410 mudas, sendo que 212.373 foram de plantas nativas
para reflorestamento de APP (Florestas Ciliares) e 28.037 para as florestas
urbanas, atingindo, em funcdo de dificuldades contratuais, 65% da meta
estabelecida. Para 2016, a meta é produzir 213.600 mudas nativas para o

Programa Florestas Ciliares.

22



Programa Mudancas Climaticas

O Programa de Gestdao Corporativa de Mudanga do Clima (PGCMC) foi
instituido pela Diretoria da Copel, de forma permanente, em 2014 com o
objetivo de discutir e deliberar agoes vinculadas ao estudo dos efeitos das

mudancas climaticas.

A gestao do Programa ¢é de responsabilidade da Coordenagao de
Sustentabilidade Empresarial (CSE), que tem como uma de suas atribui¢oes
coordenar o Comité Gestor. Esse comité busca discutir o tema e definir acoes
a serem implementadas na Companhia, sendo composto por representantes

de todas as Diretorias da Copel.
Entre as a¢oes a serem desenvolvidas pelo programa estao:

* Definir estratégias e propor metas e indicadores corporativos para

atendimento aos compromissos de Mudancas Climaticas;

* Avaliar e consolidar o tema Adaptagdo quanto aos riscos €
oportunidades relacionados aos possiveis efeitos das mudancas

climaticas;

* Estabelecer estratégias de divulgacdo e disseminacao dos conceitos,

agoes e praticas relacionados ao Programa;

e Avaliar estrategicamente a adesaio a novas plataformas de

sustentabilidade especificas do tema;

* Realizar intercambios de experiéncias com instituicbes publicas e

privadas; e

e Validar documentos técnicos estratégicos da Companhia, relacionados

a0 tema.

Uma das acoes desse Comité foi a criacao da Politica de Mudanca do Clima,
cujas finalidades sao i. o estabelecimento de diretrizes para que sejam
promovidas a¢oes de reducao de emissao de gases de efeito estufa e realizagao
de planejamento capaz de enfrentar os efeitos da mudanga do clima nos
negocios da Companhia; e ii. o cumprimento dos seis Compromissos

assumidos pela Copel frente as mudancas do clima.
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Programa Ecoeficiéncia

O consumo consciente esta no dia a dia da Companhia. Por esse motivo, foi
criado o Programa Ecoeficiéncia, que tem como objetivo a redugao do
consumo de recursos naturais, de custos e a conscientiza¢ao dos empregados
no que diz respeito a preservagao do meio ambiente, visando, também, o

bem estar das futuras geragoes.

Em 2015, foram adotadas agoes para reducao do consumo de agua e energia
dos maiores prédios administrativos da Copel. Em relagdo ao consumo de
agua, foi alcancada a meta de reducdo de 5%, comparada ao ano-base 2014.
A meta para 2016 é manter a redugao em 5%. Quanto ao consumo de
energia, a meta de redugdo de 10% nao foi atingida, sendo, ap6s reavaliacao,
estipulada meta de reduciao de 10% do consumo de energia até¢ 2019. Para
que seja alcancada tal reducdo, estio planejados investimentos visando

aumentar a eficiéncia energética.
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