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HISTORIA

Doacao do terreno onde funcionava o lixao de
Maringa

Inicio das atividades com dois cursos e 180 alunos

Abertura dos primeiros cursos na area da Saude

17 cursos de graduacao e 3.480 alunos

Fundacao da Unicesumar Empresarial

Transformacao em Centro Universitario

Criagcao da Capelania Universitaria

Autorizacao do primeiro curso de Mestrado em
Ciéncias Juridicas

Termo de Cooperacao entre Centro
Judiciario de Solucao de Conflitos - Cejusc e
Unicesumar

Aquisicao da Fazenda Experimental e
construcao do BIOTEC

Inauguracao da Fazenda Experimental Biotec
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Inicio da histdria da instituicao

Inicio das obras de construcao dos Blocos 1 e 2

Primeira Mostra das Profissdes

Construcao do Hospital Veterinario

37 cursos e 6 mil alunos

Criagao da Orquestra Filarmdnica Unicesumar
(OFUC)

Inauguracao da Praga do Conhecimento
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http://bibliotecaweb.cesumar.br:8080/pergamumweb/vinculos/000057/000057fc.pdf

O Valor da Educacao

A educacao deve traduzir a jornada de aprendizados
que o ser humano vem trilhando desde sua génese. Se
unirmos - da maneira mais amplamente possivel - o
que aprendemos com o grau de responsabilidade que
temos com a humanidade e seu ambiente, de fato,
contribuiremos com uma vida justa e solidaria. Esta € a

missao da UniCesumar ha 30 anos.

Wilson de Matos Silva
Professor, Reitor e fundador da UniCesumar

Educar é criar oportunidades de transformacao no
horizonte da existéncia humana. Nos, da UniCesumar,
queremos mais e melhor. Queremos promover

a reflexao critica, enquanto ensinamos Nossos

alunos a serem cidadaos no dia a dia. Quanto mais
conhecimento obtivermos, melhores pessoas seremos. A
sustentabilidade ganha sentido quando a educacao se

torna sua principal aliada.

Claudio Ferdinandi
Professor e Presidente da Mantenedora UniCesumar

Olhamos para o futuro e enxergamos um mundo
Mmais socialmente justo, mais eticamente responsavel,
Mmais techologicamente inovador e mais disposto a
transformar-se em favor da humanidade. Um olhar
assim so é possivel porque cremos no poder da

educacao. Nosso trabalho é transformar hoje o futuro.

Wilson de Matos Silva Filho
Vice-reitor da UniCesumar




A educacao deve traduzir a jornada de aprendizados

gue o ser humano vem trilhando desde sua génese. Se
unirmos - da maneira mais amplamente possivel - o
que aprendemos com o grau de responsabilidade que
temos com a humanidade e seu ambiente, de fato,
contribuiremos com uma vida justa e solidaria. Esta € a

missao da UniCesumar ha 30 anos.

William V. Kendrick de Matos Silva
Pro-reitor Executivo da EAD da UniCesumar

A educacao deve traduzir a jornada de aprendizados
gue o ser humano vem trilhando desde sua génese. Se
unirmos - da maneira mais amplamente possivel - o
gue aprendemos com o grau de responsabilidade que
temos com a humanidade e seu ambiente, de fato,
contribuiremos com uma vida justa e solidaria. Esta € a
Mmissao da UniCesumar ha 30 anos.

Ludhiana Ethel de Matos Garbugio
Pro-reitora de Pos-graduacao e Pesquisa da
UniCesumar
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Educar é
acreditar
que, apos a
tempestade,
vem a
bonanca

E com muita alegria que apresentamos a terceira edicdo do
Relatorio de Sustentabilidade — ano 2020 — da UniCesumar.
Antes de tudo, esta publicacao evidencia a soma de vitorias
em tempos de crise. Que 2020 nao foi um ano facil, todos ja
sabem, mas nao podemos reduzi-lo aos problemas gerados
por uma pandemia sem precedentes, no periodo recente.
Ele também foi um tempo de enfrentamento e superagao.
Enfrentamos, juntos, os Nnovos obstaculos e superamos, jun-
tos, também, tais obstaculos com criatividade, inteligéncia
e solidariedade.

Esta publicacdo traz elementos muito importantes que
marcam uma trajetoria responsavel e disposta a mudar a
sociedade. No ano em que a UniCesumar completou 30
anos de existéncia, ela precisou reinventar sua propria jor-
nada, em tempo curtissimo. Felizmente, temos equipes de
qualidade e valores nobres que moldam nossa pratica. Mui-
tos dos nossos projetos sociais foram, significativamente,
afetados pelas limitacdes causadas pela pandemia do novo
coronavirus Covid-19, e isso influenciou, inevitavelmente, os
numeros e os indicadores do presente relatorio. A mesmo
tempo, diante deste cenario, surgiram necessidades sociais
urgentes gue nos desafiaram a criar novos projetos de socor-
ro emergencial e reaproveitamento de nossas instalacdes e
estrutura tecnologica e pedagogica, tanto em Nossos campi
guanto em muitos polos proprios e de parceiros. O resultado
VOCé encontra nessa publicacdo historica.

Educar € acreditar que, apos a tempestade, vem a bo-
nanca, porque esperanca se faz com educacao de qualidade
e Compromisso com o proximo, hoje e amanha.

Boa leitural

Weslley Matos
Diretor de Relacgbes Institucionais / UniCesumar
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A cada dia, a UniCesumar
dedica esforco continuo para
atingir, em completude, a
pratica da sua missao e dos
seus valores institucionairs.
Tornar visivel esse esforco para
que o aprendizado seja mutuo,
coletivo e crescente e um dos
Motivos para publicarmaos,
pelo tercelro ano consecutivo,
O Relatorio Anual que

divulga as acoes socials e de
sustentabilidade implementadas
pela Instituicao.



Metodologia

Desta vez, adotamos como referéncia metodoldgica o Sistema de Indicadores de Res-
ponsabilidade Social Universitaria - Nivel Basico. Tal metodologia foi desenvolvida por
um grupo de trabalho organizado pelo Capitulo Latino-Americano do PRME (Principios
para Educacdo Executiva Responsavel), com o apoio da Rede Colombiana do Pacto
Global, e é voltada especialmente para instituicdes que atuam no ambito educacional,
sendo composta por cinco dimensdes principais que representam 0s COMPromissos
€ 0s avancos das instituicdes de ensino em termos de sustentabilidade:

Liderancga e Estratégia.

Administracdo da Operacgao.

Ensino.

Pesquisa.

Extensao.

UIHWN =

O Sistema de Indicadores de Responsabilidade Social Universitaria complementa me-
todologias internacionais de relato, como o Sharing Information On Progress (SIP) do
PRME, o Communication of Engagement do Pacto Global, os Objetivos do Desenvol-
vimento Sustentavel (ODS) e o padrdo da Global Reporting Initiative (GRI), este ultimo

adotado nas duas edicdes anteriores do nosso Relatorio.



Conteudo

Os conteudos apresentados neste Relatorio foram compilados pelo Departamento de
Responsabilidade Social, coordenado pela Diretoria de Relacdes Institucionais, res-
ponsavel pela elaboracdo dos relatorios anuais, tendo como base os dados e as in-
formacdes apresentados pelas principais areas e setores da instituicdo. A curadoria de
conteudo foi realizada pelos membros do Comité de Sustentabilidade que representam
a alta lideranca, a administracdo da operacao, de marketing e de pessoas, © ensino, a
pesquisa e a extensao.

Na leitura deste Relatorio, vocé encontrara descricdes de projetos e iniciativas,
estatisticas e protagonistas que levam a serio a missao da UniCesumar e que, com
suas acdes, contribuem para o cumprimento de compromissos com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel. A publicacao abrange o periodo de janeiro a dezembro
do ano de 2020, o que, inevitavelmente, faz surgir 0 seguinte questionamento: E a
pandemia da Covid-19? Sem duvida, este foi 0 maior desafio que enfrentamos na
implementacdo das acdes sociais. AO mesmo tempo, 0 contexto epidémico suscitou
necessidades que exigiram respostas imediatas que se transformaram em oportunida-
des concretas de servico solidario e de elaboragao de projetos relevantes voltados a
grupos mais fragilizados pela pandemia. O leitor vera, ao longo das seguintes paginas,
gue a UniCesumar ndao somente deu continuidade a muitos dos seus projetos plane-
jados como, também, iniciou novas ag¢des, especialmente elaboradas, por conta do
dificil contexto existente, desde marco de 2020.

Acreditamos que o poder da educacao € imenso tambem em momentos de crise
(talvez, principalmente, nesses momentos). Por isso, sequimos convictos de gue a Nos-

sa missao faz jus aos desafios do tempo presente e Nos prepara para 0S NOVOS teMmpos.






QUEM SOMOS

JUm dos
malores
grupos
educacionals
do Brasil

Atualmente, somos reconhecidos como um dos maio-
res grupos educacionais do Brasil, ofertando cursos de
graduacao e pos-graduacao lato e stricto sensu, nas
modalidades presencial e a distancia. Nossa atuacao
estd ancorada na missao, na visdo e nos valores insti-
tucionais, que sdao amplamente divulgados, interna e
externamente, na medida em que servem como guias
de conduta para todos aqueles envolvidos no funcio-
namento da instituicao.

Em nosso Manual de Conduta e Etica, apresenta-
mos, alem do conjunto de regras de comportamento,
O ideal de pratica a ser buscada, institucionalmente, a
fim de valorizar as pessoas e 0 ambiente de trabalho
com dignidade e respeito, de acordo com Nossos prin-
cipios e valores. Este e outros documentos institucio-
nais, como o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), o Projeto Pedagogico Institucional (PPI), as poli-
ticas e diretrizes internas, definem como a instituicao
deseja ser vista pelo publico com o qual se relaciona,
que contempla toda a comunidade académica, os
fornecedores, 0s parceiros, Os usuarios dos servicos
oferecidos e a sociedade em geral.



MAPA
ESTRATEGICO

MISSAO VISAO

Promover a educacao Ser reconhecida
de qualidade nas como uma Instituicao
diferentes areas do Universitaria de
conhecimento, Referéncia Nacional pela
formando profissionais qualidade de ensino nas
cidadaos que modalidades presencial
contribuam para o e a distancia (EAD),
desenvolvimento de na extensao universitaria

uma sociedade justa e e na pesquisa.
solidaria.

VALORES
Respeito ao ser humano de forma integral;
Exceléncia intelectual e profissional;

Promocao do desenvolvimento emocional e espiritual;

Compromisso com o Conhecimento, com a
aprendizagem e com a transformacao da sociedade;

Etica, cidadania, integridade, e transparéncia;
Inovagao Tecnologica Permanente;

Desenvolvimento e valorizacao da cultura e da arte;

Responsabilidade com o meio ambiente e promogao
do desenvolvimento sustentavel.



PILARES
INSTITUCIONAIS

PROFISSIONAL INTELECTUAL EMOCIONAL ESPIRITUAL
s N
PERSPECTIVAS EXTERNAS
4 N\
Sociedade
1 Formar cidadaos capazes de transformar a realidade social da regiao.
2 Promover a inclusao social e o desenvolvimento sustentavel.
3 Capacitar profissionais em sintonia com as necessidades da sociedade.
4 Promover contribuigdes inovadoras para o avango cientifico e
tecnolégico em nivel local, regional e nacional.
. J
DIRETRIZES INTERNAS
&8 1 Promover a articulagao e a integragao entre ensino, pesquisa e extensao.
2 = 2 Fortalecer e ampliar atividades de pesquisa aplicada e inovagao tecnoldgica.
@@ 3 Promover e intensificar o uso de tecnologia nos processos educacionais.
§ -:3 4 Fortalecer e acompanhar os IGCM - Indicadores Académicos.
7 W < 5 Fomentar parcerias estratégicas com instituicoes regionais, nacionais e internacionais.
(@]
9 1 Promover a governanga, a gestao de riscos e os controles internos.
.8 g .8 2 Intensificar e aprimorar a comunicagao interna e externa.
.EJ' s g 3 Fortalecer a integragao entre as unidades institucionais.
s c0 4 Aperfeicoar e informatizar os processos de trabalho.
w0 b E 5 Intensificar o Modelo de Exceléncia UniCesumar - MEU.
w 6 Promover e intensificar o Portal de Gestao.
(74}
o [ ~ .
> Ty 1 Implantar a gestao por competéncia.
- A0 9 2 Promover a capacitagao e a qualificagcao dos colaboradores.
q_), % § 3 Proporcionar a melhoria continua da promogéo da seguranga,
8 8 a salde e bem-estar dos colaboradores.
Processo ciclico, criativo e renovador de analise, interpretacado e sintese das dimensoes
institucionais. Sistematiza informacdes, analisa, coletivamente, os significados de suas
9 = realizagdes, desvenda formas de organizagao, administracao e agao para identificar os
E‘ g pontos de melhoria e estratégias de superagao.
© O
# 2 1 Intensificar Projeto de Avaliacdo Institucional.
ag'ﬁ 2 Meta avaliagado, por meio de instrumentos como a autoavaliagao,
< e considerando-se o senso de autocritica e autodesenvolvimento do aluno.
3 Avaliar projetos e experiéncias relacionados a melhoria da qualidade dos cursos de
graduagao, promovendo a visibilidade e a integracao destas agoes.
E_c_u.g Engloba os desafios de tecnologia para suportar as atividades prioritarias de
2 D instituicdo.
59 ; ~ ~
S0 § 1 Consolidar a expansao da graduagao, completando o programa de
o 5.2 construgao das instalagdes fisicas pertinentes.
.g 2E > Expandir e adequar a infraestrutura institucional.
E ©8 3 Ampliar e adequar a infraestrutura de Tecnologia da Informac&o e Comunicag&o.
8 Diretrizes de garantia financeira para que a organizagao cumpra,
§‘::§ adequadamente, suas atividades.
n o
8 % 1 Implementar o planejamento e a gestdo de orcamento participativo.
6 2 Garantir a aplicagdo de recursos financeiros e orcamentarios a estratégia.
\ J
. J
s N
Responsabilidade e Inclusdo em todos os aspectos e as visdes. o O egresso e seu trabalho.
. e O olhar para os discentes. » Meio ambiente e sustentabilidade.
Social / OoDS e O olhar para os colaboradores. e A comunidade no entorno.
\_ J
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Lideranca e
Estratégia




Uma lideranca consistente, estruturada e ativa €
fundamental para que uma instituicao traga sequ-
ranca interna e torne-se relevante na sociedade. O
impacto norteador de uma boa lideranga € imenso
e preserva o senso de proposito e de missao.

17



Governanca Corporativa L1817

A UniCesumar conta com a area de Governanca,
Riscos e Compliance, atuando, entre outros, em

temas relacionados a Governanca Corporativa. A

avaliacao de riscos e impactos econdmicos, sociais L1

e ambientais - considerando os atores externos inte-

ressados - é feita ad hoc, com resposta reativa. Além Vinculado a Pro-Reitoria Financeira, mas
das proprias acdes da area, que discutem melhorias também respondendo, diretamente, a Vi-

e novas politicas, ha, ainda, praticas de governanca ce-Reitoria, atua em projetos de validacao
e controle, que incluem a auditoria interna e as ati- e asseguracao de cumprimento das dire-
vidades do Comité Executivo (COMEX). trizes institucionais.

O Comité Executivo (COMEX), criado em 2018, visa a exceléncia no modelo de gestdo da Uni-
Cesumar, com o compartilhamento de informacdes qualificadas e a construcao de uma cultura
orientada por resultados. Isso tem sido feito a partir do estabelecimento de objetivos, metas e
projetos estratégicos da instituicdo, bem como acompanhamento, prestacao de contas e siste-
matizacao do processo decisorio.

Desde 2018, sao realizadas, regularmente, reunides presenciais para fortalecer as atividades de
monitoramento dos portais corporativos, a analise, a avaliacdo e a implementacao da estratégia

em funcao dos objetivos almejados. Em decorréncia da pandemia, foi realizada somente uma

reunido do COMEX, em 2020, que teve como pauta principal a discussao sobre o Planejamento

Estrategico do Ensino Presencial.




Cestao do Desempenho

Ao longo da sua trajetoria de crescimento, foram
implantados alguns programas de gestao que im-
pactaram no desenvolvimento e aprimoramento
Todos os documentos e as informagdes da gestao institucional e promoveram mudancgas

mensais de gestdo estao no Portal Cor- inovadoras na socializacao das decisdes de gestao.

porativo, disponiveis a todos os gestores

académicos e administrativos e demais
colaboradores relacionados.

ACOes

2

Calendario mensal de reuniées

de alinhamento e discussdo 4 | Andlise da causa raiz e do

sobre resultados com registro das desenvolvimento do plano de agéo.
deliberag6es em Atas de reuniao.

Desenvolvimento do planejamento Diretrizes para a melhoria continua
estratégico em cada setor. P ’

Estabelecimento de indicadores e Monitoramento dos indicadores de
metas. gestao.



Reunioes




Para acompanhar os principais indicadores baseados
no Planejamento Estratégico, realizamos reunides com

representantes de cada area, sendo de alinhamento e de
resultado.

Reunides de alinhamento: anali-

samos indicadores e discutimos
questdes do dia a dia.

Reunides de Resultado: conferi-
mos os resultados do ultimo més
e realizamos a consolidacdo dos
indicadores das areas.

Reunides
realizadas.

Planos de acdo
criados.

Planos de ag¢do
concluidos.




Radar da
Qualidade

O Radar da Qualidade € um
ambiente virtual de gestao
académica que comporta
vinte acdes de qualidade,
atualizadas e monitoradas em
tempo real.

As Vinte Ac¢oes de Qualidade

Atividades de Estudo
Programado (AEP).

Plano de Metas.

Avaliacéo Integrada.

Avaliacdo de Médias
Bimestrais.

Calendario
Académico.

Fiscais de Prova.

Programa de
Nivelamento.

Sensibilizagdo do
alunado.

Supervisao da
Aprendizagem e
Desempenho dos
Estudantes - DCN's.

Falta Coletiva.

Aulas Estruturadas.

Avaliagao
Instantanea.

Avaliagao de Faltas.

Avaliacdo da
Qualidade das
Provas.

Disciplina Formagao
Sociocultural e Etica.

Integracdo com os
pais.

Semana Pedagdgica
Docente.

Supervisao
Operacional.

Retencao e Controle
da Evasao.

Meérito Académico.




Neste ambiente virtual, sdo cadastrados e moni-
torados os planos de acao decorrentes das ava-
liagSes institucionais, realizadas pela Comissao
Propria de Avaliacdo (CPA), importante recurso de
coleta de informacdes didatico-pedagogicas, ad-
ministrativas e de infraestrutura que possibilitam
tracar um panorama das condicdes do momento
em que as pesquisas sao realizadas e um historico
evolutivo da gestdo institucional, em todos os seus
aspectos.

Em 2020 foram
cadastrados 45

planos decorrentes da
autoavaliacao, dos quais
24 foram concluidos, e 21

estao em andamento.



Conselhos

L3

Como instituicao universitaria, a UniCesumar con-
ta com o Conselho Universitario (CONSUNI) e o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CON-
SEPE) que sdo, respectivamente, orgdos de natu-
reza normativa, consultiva e deliberativa em ma-
téria académica, administrativa e disciplinar e em
matéria de ensino, pesquisa, extensdo e cultura,
compostos por membros da Reitoria, Corpo Ad-
ministrativo (Diretores) e Académico (Diretores e
Coordenadores), bem como por representantes
do corpo docente, corpo discente e da sociedade.

Os conselhos reunem-se de forma simultanea.

Trés reuniées do CONSUNI/CONSEPE realizadas.




Comité de
Sustentabilidade

L15

Em 2019, foi instituido o Comité de Sustentabilidade, orgdo de as-
sessoramento vinculado a Diretoria de Relacdes Institucionais, a qual
disciplina o seu funcionamento. Tem por objetivos a inser¢ao e a inte-
gracao dos temas relevantes de sustentabilidade em politicas, acdes
e tomada de decisdes da instituicdo. O comité agrega representantes
de diversas areas institucionais e se caracteriza pela multidisciplina-
ridade e pluralidade de visdes e opinides, © que entendemos como
um aspecto positivo para promover a visao holistica: lideres, forma-
dores de opiniao e tomadores de decisdo e profissionais das areas
de gestdo administrativa, processual e socioambiental, comunicacao
e responsabilidade social comunicam, no mesmo forum, os seus
anseios e articulam a proposicao de acdes a serem implementadas.

No ano de 2020, toda a discussao esteve pautada na pandemia
do Covid-19 e na resposta da IES a um cenario desconhecido, atipico
e desafiador.

PRME Chapter Brazll

Em 2020, a UniCesumar integrou o board do PRME Chapter Brazil
(Principios para a Educacdo Responsavel das Nacdes Unidas), con-
tribuindo assim de forma ainda mais efetiva para o desenvolvimento

do compromisso social das instituicdes de ensino.

4 reuniodes do board do PRME
Chapter Brazil realizadas em 2020.



Em que
acreditamos,
a essencia do

que fazemos




A missao, a visao e os valores da UniCesumar sao fundamentais para a pratica institucional € 0 nosso com-
promisso com o desenvolvimento sustentavel. Para isso, realizamos, continuamente, inumeras agdes de
endomarketing e projetos institucionais voltados para a propaga¢ao dos principios em que acreditamos.

Nosso reitor e fundador realiza palestras para alunos, colaboradores, professores e gestores de polos,
enfatizando a importancia da educacdo e como a instituicdo cresceu sem abrir mdo de seus valores
mais profundos. Ele também apresenta os Nossos quatro pilares: profissional, académico, emocional e
espiritual. Em 2020, devido as restricdes impostas pela pandemia, as palestras foram realizadas de forma
online e transmitidas aos publicos respectivos.

Profissional Intelectual Emocional




Promovemos campanhas e acoes que propagam todos
os principios entre os colaboradores.

« Cartazes « E-mail

= Banners = Rede Social

» Folders Corporativa (Yammer)
» Flyers « WhatsApp

= Midias Moveis « Teams

» Adesivos
» Materiais impressos
e graficos



Publicamos, diariamente, informacgodes variadas que,
de alguma forma, destacam um dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

COMUNICADOS ENVIADOS

508 (00%)

Todos os temas

137

Temas de Sustentabilidade

O 3
27% dos comunicados
oficiais enviados
aos colaboradores

estavam diretamente
relacionados

aos temas de
sustentabilidade.




Plano de Desenvolvimento
INstitucional (PDI)

Em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), a UniCesumar busca valorizar o homem em sua
integridade, por meio da educacao. A énfase da instituicao esta na formacao do ser humano como agente
construtor e transformador da sociedade e como profissional competente, capaz de se desenvolver com
destaque no mercado de trabalho, tornando-se profissional cidaddo que contribui para o desenvolvimento
de uma sociedade justa e solidaria. A declaracdo de nossa missao deixa evidente que o desenvolvimento
sustentavel também € um dos NOSSOS COMProMIssos.

Ao longo dos 30 anos de existéncia da instituicdo, foram implantados programas de gestdao que
impactaram, diretamente, em seu aprimoramento e promoveram mudancas inovadoras No desenvolvi-

mento académico e nas decisdes estratégicas, como € possivel verificar nas tabelas a seguir.



Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2020-2024)

Metas com ac¢ées

Metas com ac¢des institucionais
Diretrizes Objetivos Metas institucionais aserem
Institucionais Estratégicos | Institucionais ja sendo implantadas na
desenvolvidas vigéncia do PDI
(2020-2024)

Gestdo Académi

£o a0 eacerics 2 1 81,8% 18,2%
e Administrativa
Gestao e
Organizacdo 6 27 81,5% 18,5%
Pedagogica
Plane] t

e e 2 8 100,0% :
Expansao Fisica
Aspectos
Financeiros e 3 12 91,7% 8,3%
Orcamentarios
Total 13 58 86,2% 13,8%

Tabela 1 - Mapeamento Estratégico Institucional

Indicadores Macro Indicadores analiticos
48 329

Académica 6
Administrativa 69 342 616
EAD 28 79 428

Tabela 2 - Indicadores para a Gestao Académica e Administrativa



Administracao
da Operacao




Uma instituicdo universitaria comprometida com
a agenda do desenvolvimento sustentavel requer
uma estrutura administrativa e operacional forte e
alinhada com a dinamica de realizacao e efetiva-
cao de processos e metodologias de trabalho em
dialogo com os diversos atores sociais € no zelo
com o meio ambiente. Para isso, estamos, cada
vez mais, criando pilares seguros que comportam
sustentacao e diretrizes para o trabalho em favor
da qualidade de vida.

33



Capital Humano: Valorizacao
e Desenvolvimento

Entendemos que as pessoas sao parte fundamental da instituicdo, sem as quais seus objetivos nao seriam
alcancados. Fazemos educacao por meio das pessoas. Embora professores e alunos sejam os protagonis-
tas do processo de ensino e aprendizagem, para que este ocorra, estao envolvidos diversos profissionais,
cada qual com sua especialidade, que compdem a estrutura da IES. A UniCesumar reconhece o papel e
a importancia do capital humano e direciona para sua valorizacao e seu desenvolvimento.

Trabalho Decente

ODS 8

Atuamos em conformidade com o oitavo Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel das Nacdes Unidas,
que visa promover o crescimento econdmico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o
trabalho decente para todos. Dessa forma, buscamos a conformidade na relacdo com os colaboradores

e a pratica da responsabilidade social.



Colaboradores

ALl

A UniCesumar possui um total de 3.300 colaboradores, alocados em todas as suas unidades, sendo 2.171
técnico-administrativos, e 1.129 componentes do corpo docente. Deste total, 1.949 sdo mulheres e 1.351
homens. A representatividade da mulher em ambos os tipos de contrato € maior, sendo a maioria com
idade entre 21 e 40 anos.

ViNCULO “ SEXO POR TIPO DE CONTRATO

Professor 1129 Feminino 1949
Técnico-administrativo 2171 Professor 684
TOTAL 3300 Tecn'|c'o— ' 1265
administrativo
Masculino 1351
Professor 445
Masculino 1351
Técnico-
i 906
Feminino 1949 administrativo
TOTAL 3300 TOTAL 3300
FAIXA ETARIA MASCULINO FEMININO TOTAL
Até 20 anos 108
21 a 40 anos 2245
41 a 60 anos 874
Acima de 60 Anos 37 36 73
TOTAL 1351 1949 3300




NOoVOSs

Colaboradores

Feminino 438

Professor 146
AL2 o - '

Técnico-administrativo 292
No ano de 2020, a UniCesumar contratou 751 Masculino 313
novos colaboradores. Destes, 237 para compor o Professor 91
corpo docente, e 514 para integrar o quadro técni- Técnico-administrativo 292
co-administrativo, totalizando 438 mulheres e 313
FITTEAG. Total Geral 751

Respeito aos Direitos dos NOssos
Trabalhadores

AL3

Com o objetivo de garantir o cumprimento das exigéncias legais, a UniCesumar segue a legislacao
trabalhista vigente — que visa acautelar os direitos humanos dos trabalhadores — bem como as normas
descritas nas convencdes coletivas de cada localidade onde possui unidade ou polo de apoio presencial.
Aléem de estar em concordancia com essas diretrizes, constantemente, sao apresentadas aos orgaos
competentes informacdes necessarias que comprovam vinculo empregaticio e outras informacdes, por
meio do e-Social — Sistema de Escrituracdo Fiscal Digital das Obrigacdes Fiscais Previdenciarias e Traba-
lhistas, que tem como objetivo garantir os direitos previdenciarios e trabalhistas dos seus colaboradores.

Programas gue Beneficiam os
Colalboradores

AL7

Alinstituicao reconhece que, para além de atender aos requisitos legais, € imprescindivel promover acdes
e desenvolver programas que garantam a saude e a sequranca dos trabalhadores.



Programa de Controle Medico de
Saude Ocupacional (PCMSO)

O Programa de Controle Médico de Saude Ocu-
pacional (PCMSO) é regulamentado pela Norma
N2 07 do Ministério do Trabalho e Emprego, que
estabelece a obrigatoriedade de elaboracao e im-
plementacado, por parte de todos os empregadores
e instituicdes que admitam trabalhadores como
empregados, do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de
promocao e preservacao da saude do conjunto
dos seus trabalhadores.

O PCMSQO estabelece a realizacao de exames
medicos admissionais, periodicos, retorno ao tra-
balho, mudanca de funcao e demissional. Assim,
tem o objetivo de prevenir, monitorar e controlar
possiveis danos a saude e a integridade do em-
pregado e detectar riscos previos, especialmente
guanto as doencas relacionadas ao trabalho.

Admissional 626
Demissdo 754
Mudanca de funcao 23
Periodico 63

Prorrogacao de

Licenca-maternidade >
Retorno ao trabalho 91
Retorno de Licenca-maternidade 47
Total de Atendimentos 1609

Conforme, a letra ‘¢’ do subitem 7.3.1 da
Norma Regulamentadora n® 07, compete ao
empregador indicar, entre os médicos dos Ser-
vicos Especializados em Engenharia de Sequran-
ca e Medicina do Trabalho (SESMT) da empresa,
um coordenador responsavel pela execucao do
PCMSO. Na UniCesumar, este documento ¢ ela-
borado, anualmente, pelo Médico do Trabalho da
instituicao, que € responsavel Nnao somente pela
prevencdo dos acidentes e das doencas do traba-
lho, mas pela promocdao da saude e da qualidade
devida. A finalidade do PCMSQO é promover, com
base nos riscos identificados no Programa de Pre-
vencao de Riscos Ambientais (PPRA), o monito-
ramento e a preservacao da Saude Ocupacional,
por meio de realizacdo dos exames admissionais,
periodicos, demissionais, de mudanca de fung¢ao,
retorno ao trabalho e emissdo do Atestado de
Saude Ocupacional (ASO).

Mais 1.500 exames de
saude ocupacional
realizados em 2020.



Programa de
Prevencao de
Riscos Ambientais
(PPRA)

O Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
(PPRA) visa a preservacdo da saude e da integrida-
de fisica dos trabalhadores, por meio da antecipa-
¢ao, do reconhecimento, da avaliagdo e, conse-
quentemente, do controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes, ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, levando em consideracao,
inclusive, a prote¢do do meio ambiente e dos re-
Cursos naturais.

Normalmente, o SESMT é responsavel pela ela-
boracao do PPRA, embora a NR 09, no item 9.3.1.1,
mostre que qualguer pessoa, indicada pelo em-
pregador, que tenha conhecimento e competén-
Cia na area pode elabora-lo. Na UniCesumar, esse
documento é elaborado, anualmente, pela Enge-
nheira de Seguranca do Trabalho e, sempre que
identificado algum risco que possa comprometer
a saude ou a integridade fisica do colaborador, €
realizado um estudo criterioso a fim de eliminar
Ou minimizar o risco para que o trabalhador possa
realizar suas atividades em seguranca.

Comissao Interna
de Prevencao de
Acidentes (CIPA)

A CIPA tem como objetivo a prevencao de aci-
dentes e de doencas decorrentes do trabalho, de
modo a torna-lo compativel com a preservacao
da vida e a promocdo da saude do trabalhador.
De acordo com a Norma Regulamentadora n2 05,
a formacado da CIPA é obrigatoria para empresas
com mais de 50 funcionarios (Quadro | da NR 05).
Quando a empresa nao se enquadra nas condi-
coes previstas no Quadro | da NR 05, ela deve
designar um funcionario como responsavel pelo
cumprimento dos objetivos daquela NR e a pro-
mog¢ao de um treinamento anual.

Na UniCesumar, a CIPA tem 18 participantes,
sendo 9 participantes eleitos pelos trabalhadores
e 9 participantes indicados pelos representantes
legais da empresa. O mandato da CIPA tem dura-
¢do de um ano e, por meio dela, sdo desenvolvi-
dos varios trabalhos de conscientizagao voltados
30s trabalhadores.

20 campanhas de
promocao da saude

do trabalhador
realizadas em 2020.




Curso de cadeirinha suspensa (NR-18 e NR-35).

| orA ) P ML ALML ) ALS ] 0N D

Campanha “Combate

R , X X
a Dengue

Covid-19 X X X X X X X X

Campanha “Tempo
Seco”

Campanha “Setembro
Amarelo”

Campanha “Outubro
Rosa”

Campanha
“Novembro Azul”

Campanha
“Prevencdo Incéndio I”

Campanha
“Prevencdo Incéndio X
||H

Campanha “Transito
Seguro”

Campanha
"Qualidade de Vida"

Campanha
“Qualidade de Vida no y
Trabalho”

Campanha
“Seguranca no X
Trabalho”




Brigada de Incendio

A Brigada de Incéndio € um grupo formado por funcionarios da empresa, que, voluntariamente, se
credenciam a participar das agcdes de combate a incéndio, promovidas pela instituicdo. A Brigada ¢ res-
ponsavel pela coordenacao da evacuacao da edificacao em casos de incéndios e de outros acidentes,
assim como pelas agcdes de prevencao (checagem dos extintores, saidas de emergéncia e afins).

Uma das funcdes da Brigada € o treinamento de toda a empresa para casos de evacuagao. Assim, em
conjunto com a CIPA, ela deve promover o treinamento dos procedimentos padrdes de evacuacao para
qualquer sinal de fogo ndo controlado. A UniCesumar tem, hoje, um numero de brigadistas treinados e capa-
citados para enfrentar e orientar em situacdes de risco em sua sede, nas unidades e Nos polos da instituicdo.

Treinamentos de 175 brigadistas

Seguranca treinados nas
Unidades e nos

Os treinamentos de Seguranca, além de serem obrigatorios, séo es- Polos de ApOiO

senciais para capacitar pessoas no reconhecimento, na avaliacao e

no controle dos riscos presentes em seu ambiente de trabalho. Presencial
A UniCesumar oferece treinamentos para seus colaboradores

gue atuam em diversas areas da empresa, sempre com o intuito préprios.

de capacita-los para o melhor desenvolvimento das atividades, com

seguranca a sua integridade fisica. Os treinamentos sao realizados

pela equipe interna do SESMT da instituicao e, também, por empresas

terceiras especializadas na area de seguranca.

40 Curso de plataforma elevatéria (NR-18).



12 treinamentos realizados em 2020.

“amentos | ¢ |l Al wl || als oo

Capacitagao:
Formacdo da Brigada X X
de Incéndio

Norma
Regulamentadora
n° 35: Trabalho em
Altura

Norma
Regulamentadora n°
10: Seguranga em X
InstalacBes e Servicos
em Eletricidade

Norma
Regulamentadora
n°® 05: rm Comissao X
Interna de Prevencao
de Acidentes - CIPA

Dialogo Diario de
Seguranca (DDS):

Protecdo Respiratoria X

DDS: Prevenc¢do Covid X

Norma
Regulamentadora
n® 11: Transporte,
Movimentacao, X
Armazenagem
e Manuseio de
Materiais

DDS: Condi¢des e
Atos Inseguros

DDS: Utilizagdo de
EPI’s




Diversidade nas Relacoes Sociais

AL10

Como instituicao de ensino preocupada com a formacao integral do ser humano e que busca ser refe-
réncia de atuagcao no mercado em que atua — nos ambitos de ensino, pesquisa, extensao e responsabili-
dade social, que é inerente a nossa missao —, compreendemos a importancia da diversidade nas relacdes
sociais: aumenta a tolerancia, auxilia a conviver em sociedade, traz mais bagagem cultural e proporciona
a empatia. Por consequéncia, a inclusao social, no mercado de trabalho em que atua € fundamental.

Ceracao de Emprego e Inclusao
Laboral do Publico PcD

Com o objetivo de oportunizar a inclusdo de pessoas com deficiéncia (PcD), no quadro de colaborado-
res da UniCesumar, realizamos, mensalmente, a divulgagao das oportunidades compativeis com o perfil
deste publico em parceria com as seguintes instituicdes: Associacao de Apoio ao Fissurado Labiopalatal
de Maringa (AFIM), Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE), ANPACIN — Colégio Bilingue
para Surdos de Maringa, Associacao Maringaense dos Autistas (AMA), e Secretaria de Assisténcia Social de
Maringa (SASC). Também realizamos as divulgacdes na Agéncia do Trabalhador de Maringa, especifica-
mente para o publico PcD, e disponibilizamos um dia na semana (as quartas-feiras, no periodo da tarde)
para entrevistar candidatos com algum tipo de deficiéncia, encaminhados pelas entidades. Em 2020, o
atendimento presencial foi pausado em decorréncia da pandemia, porém seguimos Com 0s anuncios

e as entrevistas de forma online.

Contratacoes.




O projeto de inclusao realizado em parceria com

a APAE de Maringa mantém um total de 12 cola-

12 colaboradores em

boradores, sendo 1 instrutor (que ndo ¢ PcD) e 11

auxiliares operacionais, que possuem algum tipo Parceria com a APAE

de deficiéncia e realizam trabalhos manuais para Maringé.
a instituicao, principalmente os relacionados ao

marketing interno, com o objetivo de oportunizar

a inclusdo no mercado de trabalho.

Seguindo o ODS 10 sobre a Reducao das Desigualdades, a area de Treinamento e Desenvolvimento
da UniCesumar busca promover a incluséo e a acessibilidade dos colaboradores com deficiéncia nos
processos de capacitacao e treinamento. Na IES, as condicdes mais frequentes de incapacidade sdo de
cadeirantes e surdos. Quando este publico € convocado para treinamentos e capacitacdes, a infraes-
trutura € adequada com salas de facil acesso, rampas ou elevadores, e, N0 caso dos surdos, pessoas
habilitadas prestam suporte para esses colaboradores durante o periodo do treinamento para facilitar o

entendimento.

Geraldo Jackson trabalha na drea de Recursos Humanos.



Atualmente, a instituicao
possui 70 colaboradores com
deficiéncia. Durante o ano

de 2020, devido a pandemia,
um numero expressivo de
treinamentos foi suspenso.
Mesmo assim, foram realizadas
19 capacitacoes, com a
participacao de 29 PcD.




Programa Somar

O Programa Somar foi desenvolvido na UniCesumar com o intuito de contribuir para que se faga, com
base na consciéncia social € no respeito a inclusao, um processo acolhedor, por meio do apadrinhamento
da pessoa com deficiéncia. A ideia central do programa € disseminar e sensibilizar a cultura de inclusao
na instituicao, buscando criar um vinculo entre o padrinho e o afilhado, capaz de promover a pessoa
com deficiéncia seu desenvolvimento pessoal e profissional.

Considerando como objetivo principal do programa a sensibilizacao para a disseminacao da cultura
de respeito a inclusdo, buscamos, ainda, melhorar a qualidade de vida pessoal e profissional da PcD e,
sobretudo, garantir sua permanéncia na instituicdo. O programa envolve treinar e capacitar, continua-
mente, padrinhos e gestores, instrumentaliza-los e sensibiliza-los acerca da inclusdo e da manutencao da
pessoa com deficiéncia na empresa, trabalhando temas como: Conceito e classificacao das deficiéncias;
Acolhimento; Desafios da deficiéncia; A inclusao da PcD no mercado de trabalho; Servicos, direitos e
deveres da pessoa com deficiéncia; Comportamentos inclusivos; Palestras motivacionais com casos de
sucesso; Libras e legislacao sobre acessibilidade.

Conceljto e
Classificacao das
Deficiéncias

Para 0 ano de 2020, foi elaborado o calendario de
acoes voltadas ao desenvolvimento de atividades
continuas que buscam a sensibiliza¢do, a inclusao,
a qualidade de vida e de trabalho do PcD e sua ma-
nutencao na instituicao. Em funcao das limitacdes
impostas pela pandemia do Covid-19, que restrin-
gem a realizagao de encontros presenciais, foi
realizada uma Unica palestra, no dia 05/02/2020,
ministrada pelo renomado Dr. Rui Fernando Pilot-
to, geneticista, professor da UFPR, doutor em de-
ficiéncias e doencas raras, cujo tema foi “Conceito
e classificacao das Deficiéncias’, direcionada aos
gestores e PcD, totalizando 87 participantes.



Ceracao de
EmMprego e
INnclusao Laboral
de Estrangeiros

Atualmente, temos 31 estrangeiros contratados
pela IES, originados da Alemanha, Angola, Chile,
Coldbmbia, Cuba, Estados Unidos, Filipinas, Haiti,
Nigéria, Paraguai, Republica Tcheca e Venezuela.
Foram indicados, em sua maioria, pela Reitoria ou
pela Diretoria de Relacdes Institucionais.

Estrangeiros de foram
contratados.

Oladipupo, nigeriano, 52 anos, atua na zeladoria.

O haitiano Jean Smailleder chegou no final do ano e tra- O nigeriano Adetunji John Adebanjo, 38 anos, cuida do
balha como jardineiro. viveiro e das aves que visitam o campus em Maringa.
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Desenvolvimento de Competéencias:
Capital Humano mais Produtivo,
Criativo e Inovador

AL3

Oferecemos treinamentos e capacitacdes aos colaboradores, considerando, especialmente, os ODS 4 e 8.

EDUCAQAO DE QUALIDADE

Alcancar este ponto, de maneira inclusiva para todos, reafirma a nossa crencga de
que a educacao € a mais poderosa ferramenta para o desenvolvimento sustentavel.
Como instituicao de ensino que somos, aplicamos a Nossa expertise para o desen-
volvimento de projetos voltados a capacitacao e a qualificagao dos nossos colabo-
radores, visando ao seu crescimento e ao desenvolvimento pessoal e profissional

TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO

Visa promover o crescimento econdmico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno
e produtivo e o trabalho decente para todos, buscando maiores niveis de produc¢ao
e inovacao tecnologica. A UniCesumar implementa, aprimora e lapida acdes que
geram produtividade e adequada atuacao do colaborador em seu trabalho, contri-
buindo para que aumentem a satisfacdo pessoal e, consequentemente, seus niveis
de qualidade. Com esta perspectiva, compactuamos com o ODS 8, que é alcancar
0 pleno emprego e o trabalho decente para todas as mulheres e homens ate 2030.

A drea de treinamento e desenvolvimento da UniCesumar busca, constante-
mente, desenvolver os seus colaboradores, tanto Nno quesito profissional quanto
pessoal. Os treinamentos e as capacitacdes sao destinados a todos os colaborado-
res, independentemente do seu cargo ou género. As capacitacdes — presenciais ou
online —acontecem a partir do levantamento das necessidades, sejam elas técnicas
sejam comportamentais, por parte do gestor e da equipe de Desenvolvimento Hu-
mano Organizacional (DHO). A solicitagdo € realizada por meio de um formulario,
disponibilizado no sistema integrador da IES, e deve ser guiada pela norma interna
de treinamento RH-007.



UNIVERSO CORP

377 videos e 05
treinamentos em
scorm disponiveis na

Universo Corp. Desses,
257 sao exclusivos
para colaboradores da
EAD.

Diante da nossa preocupacao em manter as equipes de trabalho
treinadas para realizarem com eficacia as tarefas diarias e com o foco
na educacao e na capacitacao dos nossos colaboradores, disponibi-
lizamos a Universo Corp., uma plataforma de capacitacao dinamica
e interativa que agrega trilhas de aprendizagem por funcdo. Mui-
tos cursos sao realizados de forma presencial, geralmente na sede
da instituicao, enquanto outros sao realizados pela Universo Corp.,
possibilitando seu acesso de qualquer lugar com liberdade sobre o
momento em que o colaborador realizara.



PORTAL NEAD

Considerando que somos uma instituicdo com abrangéncia nacional, por meio da Educacao a Distan-
Cia, e temos colaboradores que nos representam Nos polos de apoio presencial espalhados pelo pais,
desenvolvemos uma ferramenta online destinada a sua capacitacao: o Portal NEAD. Por meio dela, trans-
mitimos programas periodicos de conhecimentos uteis relacionados a rotina do polo e compartilhamos
informacdes da sede. Um exemplo € a webinar “Polos em Acdo’, que traz temas pontuais alinhados de
acordo com a prioridade semanal de atuacdo do polo, sendo transmitida, ao vivo, pela ferramenta, toda
as tercas-feiras, as 10h (horario de Brasilia), conduzida por instrutores especialistas em assuntos abordados.

A ferramenta agrega, ainda, os “treinamentos por demanda’ e a aba “ao vivo’, que disponibilizam
conteudos gravados que podem ser acessados em gqualquer momento, de acordo com a necessidade
de acesso a informacao, e conteudos transmitidos de forma sincrona, que continuam armazenados

para consulta por tempo previamente determinado.



INspiraSpace

Inaugurado em 5 de fevereiro de 2020, o
InspiraSpace € um projeto inédito entre as institui-
cdes de ensino no Brasil. Idealizado pelo vice-reitor
Wilson Matos Filho, a proposta € proporcionar aos
alunos e professores um espaco para desenvolvi-
mento do senso criativo e experimentacdes.

Para os professores, a ideia € gue eles interna-
lizem a cultura do livelong learning e sejam prota-
gonistas do proprio aprendizado. Para os alunos,
queremos aproxima-los da pratica profissional real,
unindo Cultura Maker e Design Thinking.





https://www.youtube.com/watch?v=0M7kqxErfbw

O ano de 2020 totalizou 1.335 horas de formacao, com
um publico de 31.126 pessoas, entre colaboradores da
sede e dos polos de apoio presencial.

Estes dados quantitativos referem-se aos treinamentos, aos cursos e as palestras ministradas pela sede

da UniCesumar, sendo eles:

Treinamentos transmitidos ao vivo em
estudio e disponibilizados no Sistema
Portal NEAD para acesso no horario de
Brasilia e, posteriormente. disponibi-
lizados em repositério sob demanda
para acesso e consulta dos colabora-
dores que nao conseguiram assistir ao

vivo.

Treinamentos realizados no ambiente
de trabalho do colaborador.

Treinamentos aplicados presencial-
mente ao publico-alvo em local espe-
cifico para essa finalidade.

Treinamentos gravados em estudio,

disponibilizados na plataforma de
videos Universo Corp., sob demanda
para os colaboradores.




Os treinamentos sao destinados para todos os co-
laboradores que ocupam diferentes cargos, desde
0s niveis de gestao, como diretores, heads, geren-
tes, coordenadores, supervisores, encarregados,
ate os niveis tatico e operacional, envolvendo ana-

listas, assistentes, auxiliares e a equipe operacional.

Os treinamentos sao divididos em:

Visa a formacao e ao desenvolvimento

dos colaboradores em relagao as suas
atitudes, aos seus comportamentos e
a sua motivacgao.

Voltado para os procedimentos opera-

cionais da instituicao.

Respelto aos
Direitos Humanos

AH1 AHS8

Em consonancia com um de seus valores essen-
Ciais — respeito ao ser humano, de forma integral
—a UniCesumar busca aliar a consciéncia da res-
ponsabilidade social corporativa ao respeito aos
direitos humanos de seus colaboradores e em suas
relacdes. Estabelece as condutas a serem adota-
das pelos colaboradores, acdes educativas a serem
implementadas e de monitoramento para evitar
violacdes de qualquer natureza.



Relacao com
Fornecedores

AHG6 AA9

O respeito aos direitos humanos permeia a maneira como fazemos negdcios e como
nos relacionamos com a sociedade, Nossos alunos, Nossos fornecedores € NOSSOS
colaboradores. Este respeito esta expresso no Manual Institucional de Conduta e Etica.
O nosso Programa de Integridade tem como fundamento as diretrizes contidas neste
manual cujo conteudo é publico e divulgado a todos os colaboradores, os fornece-
dores, 0s parceiros e 0s alunos da instituicao. Tais diretrizes sao complementadas por
politicas, normas, portarias ou outros documentos internos.

A UniCesumar tem como valores fundamentais a Integridade e a Justica, expres-
sos, inclusive, na maneira como se relaciona com os fornecedores. E sequindo nosso
Manual Institucional de Conduta e Etica que observamos o cumprimento, por parte
de nossos fornecedores, dos valores e das obrigacdes considerados pela instituicao

como indispensaveis, tendo como foco:

As politicas e a legislagdo ambiental.

A legislagcao e as melhores praticas de
segurancga no trabalho.

A legislagao trabalhista e previdenciaria em
vigor.

A inclusao social das pessoas com deficiéncia.

A recusa de praticas de atos discriminatoérios,
que firam o principio da dignidade humana.

O néo envolvimento em atos de corrupgéo e
lavagem de dinheiro.

A néo utilizagdo do trabalho infantil, forcado
ou sem remuneragéo.

NOuUH WN =




Atendendo ao senso de integridade, justica, €tica e transparéncia, a instituicdo disponibiliza um Canal
Confidencial, operado por empresa independente, para receber e tratar denuncias envolvendo com-
portamentos ou fatos relevantes de nossos fornecedores, sendo que as denuncias sao apuradas por
equipe treinada e especializada. O Canal Confidencial € um meio pelo qual todos podem se manifestar,
sendo garantido o anonimato do relatante, o tratamento adequado e 0 acompanhamento por parte da
Reitoria e seus orgaos de governanca instituidos. Todas as denuncias sao recebidas, analisadas e tratadas
pela equipe e, em caso de procedéncia, as atitudes cabiveis sdo tomadas, contando, quando necessario,
com apoio juridico.



https://www.unicesumar.edu.br/wp-content/uploads/2020/06/MANUAL-INSTITUCIONAL-DE-CONDUTA-E-ETICA-UNICESUMAR.pdf

Liberdade de
ASSOCIacao

AH9

No ambito sindical, menciona-se que a institui-
¢ao Nao obsta a sindicalizagdo, a associagcao ou
a participacdo em assembleias sindicais de seus
empregados, garantindo a liberdade associativa e
sindical perante ao sindicato que representa sua
categoria profissional.

Criancas e
Adolescentes;
Respelto,
Oportunidades e
Desenvolvimento

AH10

Quanto ao trabalho infantil, de acordo com a CLT,
a idade minima prevista para contratacao € de 14
anos, desde que o menor seja incluido na con-
dicao de aprendiz. Com o objetivo de atender a
Lei 10.097/2000, que determina que empresas de
medio e grande portes devem contratar jovens
com idade entre 14 e 24 anos como aprendizes,
contamos com o Programa Jovem Aprendiz. Tra-
ta-se de uma oportunidade para o jovem iniciar
carreira profissional em um local onde o conhe-
cimento € o pilar de sustentacdo do negocio. Por
meio da interacdo organizacional, o jovem inicia
seu relacionamento com o ambiente corporativo,
assumindo responsabilidades e contribuindo no
manejo de atividades nas areas operacional, ad-
ministrativa e académica. O contrato de trabalho
pode durar até dois anos e, durante este periodo,
O jovem é capacitado na instituicdo formadora e
na empresa, combinando formacao teorica e pra-
tica. Os jovens aprendizes sao oriundos de projetos
sociais do Instituto Isis Bruder.

Atualmente, temos

atuando na instituicdo, em diferentes dreas.




Sou muito grata!

“Para comecar, eu devo mencionar minha total gratidao
pela Instituicao Isis Bruder, pois foi a mesma que me deu a
oportunidade do meu primeiro emprego. Me tornar jovem
aprendiz (algo que é almejado por muitos, pois hossa
atualidade exige experiéncias para novas oportunidades)
foi algo muito importante e desafiador. Deixo também
minha gratidao a UniCesumar por me proporcionar essa
experiéncia que é totalmente importante para meu
crescimento dentro e fora da empresa. Quando comecei

a trabalhar eu temia sobre meu relacionamento com os
colegas de trabalho e hoje sou muito grata também pelo
vinculo que criei com pessoas inteligentes, educadas

e dispostas a nos ouvir e a ajudar. Entrei com foco na
efetivacao e ela veio. Ser jovem aprendiz me proporcionou
aprendizados, amizades, empatia, responsabilidades e

me mostrou que sempre podemos mais e mais. Obrigada
Instituto Isis Bruder, obrigada aos meus supervisores por
acreditarem no meu mérito e obrigada UniCesumar pela

oportunidade concedida”!

(Heloisa Miranda Reis, 18 anos)

Aprendi a trabalhar em equipe

“Meu trabalho é receber e fazer a entrega de documentos
entre os setores da UniCesumar, além de enviar
correspondéncias para os polos. Trabalho ha dois anos
como jovem aprendiz. Foi o meu primeiro emprego. Nao é
facil resumir tudo o que eu ja aprendi aqui. Conheci muita
gente nova, e elas me ensinaram bastante sobre trabalho e
vida pessoal. Antes de vir para ca, eu achava que o trabalho
era uma coisa individual. Hoje sei que € muito mais em
equipe. Isso me ajudou, também, na escola, porque,
sinceramente, eu nao gostava de estudar em grupo. Eu
tinha muita vergonha de falar em publico; agora nao tenho
Mmais. A principal licdo que aprendi sobre o trabalho em
equipe é nao desistir, independentemente da situacgao.
Meu contrato esta chegando ao fim, e recebi a noticia que
estava esperando ha muito tempo: serei efetivado como
colaborador da UniCesumar!”

(Cristian Lopes dos Santos, 18 anos)
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Qualidade de vida: aliando educacao a
alimentacao saudavel

AH16

Na UniCesumar, aliamos a educacao com a oferta
de alimentacao saudavel, por meio do restaurante
escola, denominado Lev Grill, que leva os alunos a
aprenderem, de forma pratica, a lidar com pedidos
de clientes. O restaurante oferece as comunidades
interna e externa um cardapio variado, com prepa-
racoes diversificadas que atendem as recomenda-
¢Oes nutricionais.

O Lev Grill proporciona um excelente laborato-
rio de aprendizagem para 0s alunos dos cursos de
Nutricao e Gastronomia, oferecendo estagios com
duracdo de 50 horas/més ao longo de oito meses.
O carater excepcional causado pela pandemia, em
2020, interrompeu o funcionamento do progra-
ma de estagios. O chef e gestor do restaurante €
docente do curso de Gastronomia (presencial), o
que fortalece o ambiente académico no ritmo de
trabalho diario. O diferencial do Lev Grill € a valori-
zacao do estudante como profissional. Apesar da
pandemia, em 2020, mantivemos dezesseis cola-
boradores, priorizando 0s bons profissionais que
foram nossos alunos.

Por conta da prevencado contra © novo corona-
virus, o restaurante permaneceu fechado por um
tempo. Quando voltou a funcionar, o servico e a
disposicao dos alimentos foram disponibilizados
de forma adequada aos protocolos de saude es-
tabelecidos pelos governos estadual e municipal.






mpacto Ambiental

Em alinhamento com o conceito de sustentabilidade e
com um de seus valores essenciais - responsabilidade
com o meio ambiente e promog¢ao do desenvolvimen-
to sustentavel — a UniCesumar busca interagir, de for-
ma saudavel, com o ambiente a sua volta e contribuir,
positivamente, para a diminuicdo do efeito estufa, o
reaproveitamento de residuos, o uso consciente de

recursos naturais, a reciclagem, entre outros.

Consumo Consciente

de Energia

AE1 -ODS 7

O Bloco Administrativo da UniCesumar, localizado
em sua sede, na cidade de Maringa, €, parcialmente,
autossustentavel na geragao de energia pois pPoOssui
84 placas fotovoltaicas capazes de fornecer 20kW de
energia elétrica e dois aerogeradores, cada um com
capacidade de fornecer 3kW de energia elétrica.

Energia solar e edlica

Quanto ao projeto de geragao de energia solar, € um
dos maiores da regido, o que tem levado muitas em-
presas e muitos profissionais da area de engenharia
e construcao civil a visitar as instalagdes para conhe-
cé-lo. O projeto edlico, realizado para a UniCesumar,
foi pioneiro, sendo o primeiro aerogerador 100% bra-
sileiro, tendo sido projetado, fabricado e distribuido
pela empresa maringaense ZM-Bombas. O gerador
recebeu nota maxima em todos os testes brasileiros
desenvolvidos para aerogeradores.



PAINEIS SOLARES FOTOVOLTAICOS

AEROGERADORES



SISTEMA DE MEDIQI'-'\O CONTINUO

Em 2020, a UniCesumar implantou o sistema de medicao continuo de energia da KNC a fim de
medir, em tempo real, © consumo em cada uma das suas instalacdes, visando a gestao técnica
da energia, por meio de controle remoto para a redugcao do consumo e dos custos de energia.

Esse sistema possui alarmes e notificacdes sobre consumos andmalos.

AR-CONDICIONADO INVERTER

| o))
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A maioria das salas da instituicdo estao equipadas com aparelhos de ar-condicionado do mo-
delo inverter, o que garante economia em torno de 20% no consumo em relacao aos modelos

convencionais.

CLARIDADE NATURAL E LAMPADAS DE LED

As fachadas em vidro do Bloco Administrativo permitem boa claridade no interior do ambiente
sem gue haja a necessidade da utilizacao de luminarias em tempo integral. Cabe destacar que
O projeto do Bloco Administrativo € parte da proposta de eficiéncia energética, por meio de um
financiamento da Copel (Companhia Paranaense de Energia), que previu a substituicdo de todas
as l@mpadas comuns por lampadas de LED no campus. Hoje, todas as ld@mpadas utilizadas em
todas as instalagdes da instituicao ja sao de LED.



(1{e]) [»].%

A fim de evitar o desperdicio de energia, ao término do expediente e das aulas, a equipe de vigi-
l&ncia realiza rondas nas instalacdes a fim de desligar luminarias, aparelhos de ar-condicionado

e equipamentos que, porventura, continuam ligados.

SENSORES DE PRESENCA

Ainda em relacdo a economia de energia, a UniCesumar instalou sensores de presenca para
acionamento das luzes e exaustores dos banheiros de toda a instituicdo com o objetivo de evitar

o desperdicio de energia nos momentos em que 0s banheiros nao estiverem sendo utilizados.

CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAQAO

Para incentivar os colaboradores quanto ao uso consciente de energia, a UniCesumar realiza

campanhas internas. Por conta da pandemia, nao foram realizadas campanhas em 2020.



Numero total de unidades
de medida de consumo de
energia por fonte
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Curitiba

Londrina




Consumo consciente de agua:
USO correto evita desperdicio

AE3 - ODS 6

O Campus Sede, em Maringa, € abastecido por dois pocos artesianos € uma entrada de dgua da con-
cessionaria local (SANEPAR). Possui dois reservatorios elevados, em concreto armado, interligados e
controlados por um sistema de automacado que garante o seu abastecimento e, consecutivamente, de
suas edificacdes.

CAPTAGAO DE AGUA DA CHUVA

O Bloco Administrativo de Maringa possui um sistema de captacao de agua da chuva, e, dos drenos dos

aparelhos de refrigeracao, toda agua recolhida € direcionada para um reservatorio de 15 mil litros, sendo

utilizada para limpeza, irrigacao dos jardins e valvulas de descarga.



MAIS HIDROMETROS

Para evitar desperdicio, € feito o controle diario de geracao e consumo de agua, a fim de identificar pos-
siveis vazamentos e realizar a correcao imediata do local com problema. Para otimizar este processo, em
2020, foram instalados mais hidrébmetros no campus, facilitando, assim, a identificacao de vazamentos.

CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAGAO

Para incentivar os colaboradores quanto ao uso consciente da agua, a Unicesumar realiza campanhas

internas. Por conta da pandemia, nao foram realizadas campanhas em 2020.



Numero total de
unidades de medida
de consumo de agua
por fonte

AE4







Cestao de Residuos
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A UniCesumar realiza um gerenciamento detalhado de residuos produzidos na instituicao, que envolve:

Levantamento e o monitoramento de todos os tipos de residuos.

Monitoramento do valor de mercado de destinagcao dos residuos.

Coleta seletiva de todos os materiais recicldveis produzidos na instituicdo.

Direcionamento de materiais reciclaveis para empresas certificadas que fazem a desti-
nacdo final adequada dos produtos.

Doacgéo de pilhas e baterias para ONGs de Maringa.

Separagao de lampadas, material eletrénico, EPI e pneus.

AUV HhWN=

Para promover a reciclagem de outros materiais, a area de Gestdo Ambiental da IES esta elaborando um
procedimento operacional padrdo a ser implementado, em 2021, que aumentara a abrangéncia da reci-
clagem, a conscientizacao e a orientacao dos colaboradores quanto a separacao correta dos residuos e
0 aumento das margens de retorno financeiro do valor agregado de cada tipo de residuo.

Em 2020, na unidade de Maringa, foram
destinados para reciclagem:

de papelao.

de metal.

de plastico.




IMPRESSORAS

Para reduzir o consumo de papel e, consequentemente, a gera- .
cao de residuos, a UniCesumar disponibiliza, em todos os seus Economia de
setores, impressoras que realizam impressao frente e verso e papel: 11 7'432
substituiu muitos processos manuais por fluxos sistémicos, que folhas.

otimizam o tempo, e a necessidade de impressdes para registros

e arguivamentos.

Meio de Transporte Sustentavel:
a Bicicleta como Alternativa

AE15-0DS 7

A UniCesumar oferece servico de empréstimo gratuito de bicicletas para os alunos. A iniciativa compro-
va, mais uma vez, o pioneirismo da instituicao e demonstra a preocupacao em implementar acoes que
promovam a sustentabilidade. Este ano, este servi¢o teve um comportamento atipico, devido a neces-
sidade de distanciamento social e, consequentemente, a adocao do modelo de ensino remoto, o que

impactou, drasticamente, a movimentacao de alunos em todas as unidades de ensino presencial.

Curitiba 181 7
Londrina 4 9
PG 105 6
Maringa 1471 159
TOTAL 1761 181




ANnticorrupcao

Boas praticas de governanga incentivam a manutencao de postura idonea, transparente e etica na condu-
¢cao dos negocios. O Canal de Denuncias € um dos pilares para a implementacdo do Programa da Com-
pliance da UniCesumar, inserido no Programa de Integridade que, de acordo com a Lei n2 12.846/2013
— Lei Anticorrupcdo, consiste no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade,
auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades bem como aplicacdo efetiva do Codigo de Conduta
e Etica e das politicas e diretrizes da instituicdo.

Os nossos valores fundamentais de honestidade, verdade, integridade e justica se refletem na maneira
como nos relacionamos com a sociedade em que estamos inseridos. Em todos os niveis organizacionais,
a UniCesumar prima pela existéncia de controles internos, entendidos como ferramentas necessarias €
uteis a execucao, gestao ou verificacao de atividades dentro da empresa, visando a garantia de confor-
midade com as normas e os procedimentos institucionais.

Também estabelecemos, em nosso Manual Institucional de Conduta e Etica, que as decisdes devem
assegurar a transparéncia das informacdes e tomadas de decisjo. E condicdo essencial na atuacdo da
UniCesumar que o conflito de interesses seja combatido em nossas acdes e Nnossos relacionamentos. Em
2020, tivemos apenas dois casos de conflitos de interesse denunciados em nosso Canal Confidencial,
sendo um referente a colaborador da IES e um de Polo Parceiro.

Apenas 5,8% das dentincias recebidas em 2020 eram
referentes a conflitos de interesse.




Embora a IES ndo tenha formalizado mecanismos para selecdo de investimento, aliancas e associacoes,
o Canal Confidencial serve igualmente para denuncia de irreqularidades e acdes em desacordo com

nosso Manual Institucional de Conduta e Etica.

Ano: 2020 Total: 121

Conflito de Interesses 2
Desvios de comportamento/Ma inten¢do 75
Fraudes/Roubo/Corrupcdo 10
Outros 24
Procedimentos Inadequados 2
Violacdo as Leis 8

Nota: E importante destacar que estes nimeros sdo referentes as denudncias realizadas, o que
nao configura que sdo sobre a procedéncia, ou ndo, dessas denuncias.




Promocao e Comunicacao

AP2

Sensibilidade
e Respelto ao
Cliente

ODS 4e 16

Nossa comunicacao € pautada na sensibilidade
ao momento dificil gue vivemos e ao respeito aos
direitos do publico, considerando o poder social
da educacao. Utilizamos estratégias, ferramentas,
programas e processos para acompanhar as agoes
desenvolvidas para alunos, colaboradores e clien-
tes. As ferramentas auxiliam no monitoramento
e na analise das atividades realizadas e propostas.
Entre as a¢des, podemos citar o clipping da equi-
pe de Inteligéncia de Mercado (report Covid-19),
que € enviado, diariamente, a gestores da insti-
tuicdo, bem como toda a equipe do Marketing e
Comercial com o proposito de apresentar o que
tem ocorrido no mercado educacional — principal-

mente No periodo de pandemia.

Mais de
reports sobre o
comportamento do

publico a respeito
da UniCesumar
diante da
pandemia.

Desde o inicio da pandemia, a equipe de Inte-
ligéncia ja produziu mais de 90 reports. Alem dis-
so, ¢ feita uma clipagem para acompanhamento
das acdes que sao veiculadas e levam o nome da
UniCesumar, contemplando desde publicacdes lo-
cais a mencdes de nivel nacional. A equipe recebe
notificacdes, diariamente, das mengdes referentes
a marca, avaliando principalmente os pontos de
impacto de projetos maiores, COmo O Processo
de captacao do Vestibular.

A equipe de Marketing tambem estabeleceu
parcerias com fornecedores que atuam com
Inteligéncia Artificial para analise do sentimento
dos usuarios gue mencionam a marca e social

listenning.



Com a aprovacdo e efetivacdo da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), a equipe tem feito o ma-
peamento de todos 0s processos, respeitando os direitos dos usuarios. No departamento de Marketing
Presencial, © mapeamento foi desenvolvido pelo Setor de Inteligéncia de Mercado, que o dividiu nas
sequintes analises:

= Mejos de pesquisa e universo.

= Politica de cookies.

= Politica de privacidade.

= Melhores experiéncias verificadas no mercado e cenario UniCesumar.
Ha, também, o controle com a produgao de relatorios, das midias veiculadas, por meio da agéncia de
publicidade, tal como o Relatorio de Captacao. Ao fim de cada processo de veiculacdo de midia, um

relatorio € gerado para avaliar acertos e pontos de melhorias para a proxima captacao. Durante todo o

ano, sao mais de quinze relatorios produzidos.

Comunicacao e Marketing
INstitucional: Fortalecimento da Missao
da UniCesumar

AP3 - ODS 4

As acdes de Comunicacao e Marketing da UniCe-
sumar sao idealizadas com a premissa de estarem
sempre alinhadas a missao institucional: promover
a educacao de qualidade, nas diferentes areas do
conhecimento, formando profissionais cidadaos
que contribuam para o desenvolvimento de uma
sociedade justa e solidaria. Anualmente, a insti-
tuicao desenvolve campanhas que envolvem a
comunidade externa e académica, incentivando
0 aprendizado constante. Em 2020, a campanha
institucional trabalhou com os motes "Faz da vida
um aprendizado” e "Aprendendo Juntos”, propon-
do e executando uma série de atividades em mi-
dia digital ou off, com foco nos quatro pilares que
auxiliam a formacdo de uma sociedade melhor:
intelectual, profissional, emocional e espiritual,
trabalhando, também, dentro dos 17 Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS).




Campanha Seja a Resposta promoveu
o Poder Social da Educacao

Para representar o proposito da UniCesumar de transformar vidas, por meio da educacao, idealizamos
a campanha “Seja a resposta’. Iniciada no dia 2 de outubro, ela teve como objetivo fazer nascer nas
pessoas a ideia de que elas podem, nos proprios contextos, ser a resposta para as questdes do mundo.
Comisso, a UniCesumar se colocou como uma oportunidade ideal para formacdo de alto nivel e intenso
COMPromisso com a sociedade.

A campanha comecou com a sequinte pergunta: “Como vocé pretende ser a resposta da transfor-
macao que o mundo precisa?” Mais do que uma iniciativa de Marketing para captacao de novos alunos,
“Seja a Resposta” tambeém se tornou uma acao de valorizacao do potencial social da educacdo como
uma forma de transformar o mundo. A campanha ganhou espaco nas redes sociais, como Instagram,
YouTube e Facebook, por meio das quais os internautas puderam acompanhar postagens que celebraram
grandes nomes que fizeram a diferenca na historia da humanidade. A acdo também se estendeu para
modelos tradicionais de comunicacao, como outdoors e estreou na TV aberta.




INnvestimento Social em Tempos de
Pandemia

As acdes de comunicacao e marketing também englobaram o objetivo de mobilizar pessoas e evidenciar
atividades desenvolvidas pelo Departamento de Responsabilidade Social, nas comunidades ao redor de
cada unidade da UniCesumar: doag¢des de alimentos, livros, atendimentos gratuitos, orientagdes, entre
outras. Com a pandemia da Covid-19, a UniCesumar intensificou essas acdes, investindo mais de 8 mi-
Ihdes em projetos e atividades que deram suporte aos profissionais de saude e comunidade em geral.

Selos de Responsabilidade Social

A UniCesumar foi reconhecida como uma instituicao de ensino socialmente responsavel. Em novembro,
recebeu da Associacdo Brasileira de Mantenedora do Ensino Superior (ABMES) o selo "Instituicao Social-
mente Responsavel” em funcado da participagao na 162 Campanha da Responsabilidade Social do Ensino
Superior Particular. No dia 03 de dezembro, a IES e o Instituto UniCesumar foram premiados pelo SESI
com dois projetos: ‘UniCesumar contra a Covid-19: acdes de enfrentamento” e "PEEB Conexdo Digital’.




Projetos Gratuitos de Acesso a Cultura

A UniCesumar tambéem incentivou, fortemente, o acesso a cultura, com projetos gratuitos desenvolvidos
pela Orquestra Filarmdnica UniCesumar, levando entretenimento em momento de isolamento social,
tais como:

= Lives tematicas.
= Carreatas pelas ruas de Maringa.

= Concertos Drive-in.

Concertos drive-in foram uma opg&o aprovada em A orquestra percorreu ruas da “cidade cangao”,
tempos de pandemia. entoando sons do coragdo.

Videodocumentario
do PEEB

O PEEB (Programa de Exceléncia da Educagao
Basica) lancou um videodocumentario sobre o im-
pacto do programa em escolas publicas, familias
e estudantes. O videodocumentario, com duragcao
de 6 minutos e 29 segundos, traz depoimentos
emocionantes de alunos, pais e professores, e esta
disponivel gratuitamente no canal da UniCesumar

no Youtube.



https://www.youtube.com/watch?v=Gaj3KV58CRY

LCPD: Direito e Dever guanto a
Privacidade das Informacoes

AP4

Em todos os niveis hierarquicos da UniCesumar, 0s
colaboradores devem manter a confidencialidade
de todas as informacdes as quais tenham acesso
em razao de sua atividade profissional, bem como
em relacao a alunos, a concorrentes, ao mercado,
as organizacdes publicas - mesmo aquelas rela-
cionadas, diretamente, aos interesses institucionais
- nado podendo divulgar, publicar ou revelar infor-
macgoes administrativas, financeiras, comerciais,
cientificas e tecnoldgicas.

De acordo com o Manual de Conduta e Etica,
nenhum colaborador podera utilizar sua funcao ou
informacdes sobre negocios e assuntos da institui-
¢ao ou dos alunos para influenciar decisdes que
venham favorecer ou prejudicar terceiros. Ape-
nas as pessoas devidamente autorizadas poderdao
acessar as informacdes internas disponibilizadas
pelos varios meios, as quais deverdo ser utilizadas,
exclusivamente, para os propositos da instituicao
e durante os prazos especificados na autorizacao.

Foram mapeadas 340
atividades, entre as quais
identificaram-se 280 gaps
em comparacao com as
atuais exigéncias da LGPD,
o que levou a 80 acoes
corretivas, das quais 33
foram concluidas.

Aleém disso, ha um investimento relevante em
temas relacionados a seguranca da informacgao,
no Departamento de Tecnologia da Informacgao, o
gue Nos posiciona como empresa comprometida
com o tema. Especificamente para o periodo atual,
a IES tem dedicado tempo e recursos na adequa-
cao de suas praticas de tratamento de dados ao
que é preconizado pela Lei Geral de Protecdo de
Dados - LGPD.

Ouvidoria: Porta de Acesso a Instituicao

AP5

A Quvidoria € o principal canal para registros de
reclamacdes e sugestdes dos Nossos alunos e da
comunidade. O servico esta disponivel para todos
os alunos pelo site institucional, por telefone e
e-mail. No caso do Ensino Presencial, temos urnas
espalhadas pelos campi e atendimento presencial
(suspenso neste ano, devido a pandemia).

Relatos registrados pela
Ouvidora:

relatos, em

relatos, em

relatos, em






A educacgao é um dos grandes motores para a
transformac&o de sociedades e nacdes. E impos-
sivel mudar o mundo sem trilhar o caminho do
conhecimento. Em tempos dificeis e de imensas
mudancas como O nosso, faz-se ainda mais ne-
cessario conectar o aprendizado com a respon-
sabilidade social.
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Autorizados pelo MEC:
Quantos Somos e Onde Estamos

Tl

A UniCesumar tem uma abrangéncia nacional e internacional conquistada por meio do credenciamento
junto ao Ministério da Educacao (MEC) de unidades presenciais e autorizacdo de polos de apoio presen-
cial: sdo 5 instituicGes voltadas para a educacao presencial em cidades do Parana e uma em Corumba,
no estado do Mato Grosso do Sul, além de mais de mil polos autorizados na educacao a distancia. Tal

validacdo governamental potencializa ainda mais o crescimento da UniCesumar.

Cursos de Graduacao e Pés-Graduacao Autorizados

. Presencial em
Presencial na

UNIDADE Formacao Sede Campus Fora
de Sede
Maringa - Graduacdo 54 5 55
Maringa - Pos-
- mgaN 0s 55 _ 94
Universidade graduacdo Lato Sensu
Cesumar o
Maringa - P&s-
graduacdo Stricto 7 - -
Sensu*
Curitiba - Graduacdo 43 -
Curitiba - Pos-
~ 6 - -
graduacdo Lato Sensu
Ponta Grossa - Gra-
~ 35 - 1
duacao
2 - :
49 - 2
Total 251 5 152
*A Pbs-graduacdo Stricto Sensu é composta de cinco programas de Mestrado e dois de Doutorado.
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Responsabilidade Social Universitaria

T2 - ODS4, T25

A UniCesumar desenvolve politicas de responsabilidade social em consonancia com sua missdo, seus
principios, suas diretrizes, seus pilares e seus valores institucionais, gerando impactos significativos em
sua comunidade interna e na sociedade como um todo. As Politicas de Responsabilidade Social da
UniCesumar constam do Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) e estdo em plena interrelagao

com os ODS. Elas sdo estabelecidas, conforme as acdes oriundas das sequintes diretrizes:

Formar cidadaos capazes de
transformar a realidade social da
regido

Ampliar e manter os programas de
extensao.

Fortalecer o programa de cessao de
espacos e de recursos institucionais
para a sociedade organizada.

Atentar para a atualizacdo da
oferta de programas de Educacdo
Continuada.

Zelar pelos programas de
atendimento a comunidade, por
meio de praticas pedagégicas
realizadas em suas clinicas,
hospital-escola, restaurante-escola,
farmacia-escola, fazenda-escola,
posto de saude em parceria com

a Prefeitura Municipal, hotel-
escola, UniCesumar Empresarial,
radio universitaria, canal televisivo,
Nucleo de Praticas Juridicas,
Programa de Medicina Veterinaria
“Carroceiro Cidadao”.

Ampliar os projetos especiais e
culturais.

Fortalecer o programa de incentivo
a preservacao do meio ambiente.




A UniCesumar atua no ensino, Na pesquisa e na extensao nas areas das Ciéncias Humanas, Sociais e Apli-
cadas (CHSA), nas Ciéncias Biologicas e da Saude (CBS), nas Ciéncias Exatas, da Terra e Agrarias (CETA),
em especial nos cursos de graduacdo (bacharelados, licenciaturas e de tecnologia) bem como no lato
sensu (Especializacdes, MBA e Aperfeicoamento), e no stricto sensu (Mestrados e Doutorados). Todos
0S Seus programas, 0s projetos e os eventos académicos sao direcionados para o alcance dos ODS.

As politicas de ensino de graduacao da UniCesumar, seja nos cursos de bacharelado, licenciatura ou
tecnologos, descritas no projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) e nos Projetos Pedagogicos de
Curso (PPC), alinhados com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) bem como a legislagdo emanada
pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e Ministério da Educacdo (MEC), direcionam as a¢cdes dos
professores, dos coordenadores de curso e das direcdes para o alinhamento e a sinergia focados no
ensino de exceléncia, bem como na pesquisa e na extensao, de forma indissociavel, sendo fortalecidas
pela vivéncia universitaria, pela experiéncia académica junto a sociedade e nos diversos espacos de co-
nexao com a populacdo, (laboratorios, clinicas e postos de atendimento), formando uma simbiose entre
instituicdo, aluno e sociedade. Dessa forma, as diretrizes sao seguidas objetivando o desenvolvimento do
ser humano de forma integral, participativa, atuante e comprometida com a sociedade, com as praticas
culturais e a politica. No entanto, isso so € possivel pelo perfeito alinhamento das matrizes curriculares
dos cursos, dos conteudos e programas, cuidadosamente trabalhados nos PPC, de forma conjunta e
coordenada para que se alcance os objetivos propostos.

S

Ensino, Vivéncia Universitaria e Instituicao,
Pesquisa e Experiéncia Académica Aluno e
Extensao na Sociedade Sociedade



Bolsas de Estudo: a Educacao como
Promotora Infinita de Oportunidades

Por acreditar que a educacao € uma promotora
infinita de oportunidades, a UniCesumar desen-
volve sua propria politica de concecdo de bolsas,
com objetivo de proporcionar aos cidadaos possi-
bilidades para novos sonhos e escolhas concretas
motivadas pela esperanca de uma vida melhor. A
partir da oferta de bolsas de estudo, descontos,
convénios e de adesdo a programas governamen- + Para este calculo, consideramos
tais voltados para graduagado e pos-graduacao, a somente bolsas de 50% a 100% de

instituicdo busca se consolidar como alternativa R

de promocao social e incentivo educacional.

Bolsas Institucionais - Bolsas Institucionais - Numero de Bolsas
Presencial. EAD. Governamentais.




Projetos Pedagogicos de Curso

Os Projetos Pedagogicos de Curso da UniCesumar
sdo estruturados de modo a atender as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN), a missdo da insti-
tuicdo e os quatro pilares nos quais as suas agdes
estdo pautadas. Os programas e as acdes inseridos
Nno processo educativo e de aprendizagem sao ele-
mentos fundamentais que possibilitam a articula-
cao dos curriculos de forma a atender temas e
demandas sociais, assim como o enfrentamento
da desigualdade, acesso aos servi¢cos publicos de
qualidade e as politicas de desenvolvimento eco-
némico e sustentavel.

A interdisciplinaridade esta presente nos curri-
culos e em seus respectivos projetos, sendo con-
solidada no seguinte formato:

= Programas de apoio a aprendizagem in-

clusiva, aquisicdo de conhecimentos e
habilidades necessarias para promover a
inclusdo dos estudantes com deficiéncias
e outras necessidades, por meio de agoes,
eventos e programas dos nucleos de apoio

ao estudante.

Acdes, palestras, encontros e eventos
abordando temas, como ética, diversidade
etnico-racial, violéncia, educagao, incluin-
do o empoderamento para as mulheres,
como igualdade de género, e excluindo
todas as formas de discriminacao e de vio-
|éncia nas esferas publica e privada.

Programa de Inclusdo para reducao das
desigualdades em defesa aos direitos hu-
manos, como o Programa de Apoio aos
Imigrantes e Refugiados.

Acdes que promovam sociedades pacifi-
cas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionando O acesso a
justica para todos e a construcao de insti-
tuicOes eficazes, responsaveis e inclusivas
em todos 0s niveis, Como promover O es-
tado de direito, em nivel nacional e inter-
nacional, e garantir a igualdade de acesso
a justica para todos.



Para melhoria continua das acdes, o Nucleo Docente
Estruturante (NDE) e o Colegiado de Curso sao foruns
privilegiados de acompanhamento, monitoramento e
discussao que promovem a flexibilizacdao e a atuali-
zacao dos Projetos Pedagogicos, sendo responsaveis
por acompanhar os trabalhos realizados no ambito
do curso e a divulgacdo dos resultados das atividades
desenvolvidas.

Todos os projetos e programas sao submetidos
aos ciclos avaliativos do Ministério da Educacdo (MEC),
que verifica e analisa 0s Nossos resultados. Ao longo do
ano, também realizamos eventos e acdes que explici-
tam e celebram as conquistas alcancadas. Mesmo com
as limitacdes impostas pela pandemia da Covid-19, foi
possivel dar continuidade a algumas acdes que serao
explicitadas neste Relatorio de Sustentabilidade 2020.

Curriculo por
Competencias

O curriculo por competéncias, que foi implementa-
do neste ano pela EAD UniCesumar, aproxima as ex-
periéncias académicas com o mercado de trabalho
e explicita as concepc¢des de mundo, do ser huma-
no, da educacao, do conhecimento e da sociedade,
contribuindo para a formacao profissional, cultural e
humanistica dos estudantes. Como efeito, constitui-
-se como ‘ponte” entre a academia e a sociedade,
transportando, assim, a missao institucional e social
da UniCesumar para a dinamica e os desafios da
vida cotidiana.

Tal curriculo provoca nos alunos a oportunidade
de conexdes diretas do processo de formacao profis-
sional, em que as habilidades e as competéncias exigi-
das pelo mercado de trabalho sdo desenvolvidas nos
conteudos e nas disciplinas das matrizes curriculares,
como competéncias técnicas, de relacdo humana, de
relacionamento pessoal e profissional, de lideranca, de
relacao social, de acdo operacional em equipamentos,
maquinas, sistemas e realidade do mundo do trabalho,
a exemplo da Industria 4.0.
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Cursos de graduagao online
e hibridos com curriculo por
competéncia.




Alunos matriculados, em 2020.

FOrmacao
Sociocultural e Etica
e Il (FSCE)

T25 - ODS4

As disciplinas FSCE I e FSCE Il séo obrigatorias a todos
0s cursos de graduacao da IES e tém como objetivo
tratar de tematicas transversais que integram a forma-
cao dos sujeitos éticos, competentes e comprome-
tidos com a sociedade em que vivem. As disciplinas
desenvolvem perspectivas criticas, integradas em eixos
tematicos como:

= Promocdo dos direitos humanos.

Inclusdo social.

= Educacdo ambiental.

lgualdade étnico-racial.



mMpactos
Ambientais:
Possive|
Vita-los?

Membros no grupo
“Impactos Ambientais”,
no Facebook.

T25-0DS 4,11, 14,15

Os alunos do curso de Licenciatura em Geografia da EAD foram
desafiados a refletir sobre os impactos das crises ambientais recen-
tes, bem como da relacdo sociedade e natureza. Para isso, criamos
O projeto ‘Impactos Ambientais: € possivel evita-los?” em que os
estudantes gravaram e fotografaram os impactos causados por pro-
blemas locais e regionais, 0 que culminou em uma exposicao digital
nas redes sociais.

A relevancia do projeto justifica-se pela necessidade de conscien-
tizacao e sensibilizacao em relacdo as questdes ambientais, contri-
buindo, assim, para a articulagcao e efetivacao das competéncias e
das habilidades previstas nos eixos tematicos apresentados na Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) bem como dos ODS. Desse
modo, ao identificar impactos ambientais em nivel local ou regional,
mediados pelos conhecimentos interdisciplinares obtidos ao longo
do curso, os académicos foram capazes de ampliar o senso critico +
e propor medidas de mitigagdo desses impactos e/ou formas para o/
evita-los ou para prevencao.




SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE - PE
JOSE MARCOS VILAR LOPES

CACOAL -RO
DAYANE REINHOLZ RUIZ

TERRARICA - PR
DANILO OLIVEIRA

CoDO - MA
MARCOS ROBERTO SILVA LIMA

CUJUBIM - RO
EDELSON BATISTA DELFINO



fTRolacdie ge
INclusao e Recursos
Acessivels - UNIR

T26-0ODS 4e 10

A UniCesumar elaborou uma Politica de Educacao Inclusiva, que tem como objetivo atender aos alunos
com deficiéncia e/ou Necessidades Educacionais Especiais (NEE). Assim, ganhou vida, ja em 2015, a area
‘Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais - PNEE". Como fruto dos avancos, em 2020, ela foi
atualizada e recebeu o nome UNIR - Unidade de Inclusao e Recursos Acessiveis cujo objetivo € eliminar
as barreiras arquitetonicas, fisicas e atitudinais, de comunicacao e pedagogicas, com oferta de materiais

adaptados, como:

= Libras.

= Legendas.

= Descricao de imagens.

= Ledores e escribas.

= Recursos de tecnologia assistiva, entre outros.

Nosso corpo académico também recebe formacao continuada, por meio de treinamentos, que enfatizam
a importancia do professor para o desenvolvimento integral do aluno com Deficiéncia e/ou NEE's. Desde
sua criacdo, a area ja beneficiou 2.042 alunos. Em 2020, foram 552 alunos atendidos com a oferta de
recursos acessiveis. S3o alunos com as mais diversas particularidades, como: deficiéncia fisica, sensorial,
motora e intelectual. © UNIR respeita as diferencas de cada estudante e oferece recursos de acordo com
suas especificidades e, também, oferece curso de LIBRAS para a comunidade académica e a sociedade,

gerando impacto social e contribuindo para a educacao de qualidade e a reducdo das desigualdades.
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Alunos utilizaram os Alunos ja foram Pessoas fizeram o curso
recursos acessiveis da beneficiados desde a de LIBRAS
UNIR. criacdo da area. , em 2020.

TREINAMENTO NO UNIVERSO CORP ALUNA SURDA DO CURSO DE GESTAO HOSPITALAR
COM INTERPRETE DA AREA




Envolvimento com
a Sociedade Civil
Organizada

T26-0DS 4,8,9,11,16e 17

A UniCesumar compde um braco forte da sociedade civil organizada
gue, em parceria com o setor publico e produtivo, tem buscado solu-
cdes para o desenvolvimento local, regional e nacional, melhorando
a qualidade de vida da sociedade em aspectos como geracao de ren-
da e moradia. Tudo isto é fruto de anos de avaliacao e de mudancas
constantes nos projetos institucionais.

Vale destacar gue inumeras reuniées e muitos encontros sao
promovidos pela UniCesumar com diversas associacdes de clas-
se (OAB, Conselhos Regionais das profissdes — CRO, CRP, CREA,
CRM, entre outros), associagdes comerciais e industriais, sindicatos
e profissionais, tendo como resultado o progresso da sociedade.
Por exemplo: na cidade de Maringa, a UniCesumar foi a precursora
e mobilizadora da expansao do Polo da Moda, dos projetos de lon-
go prazo do Conselho de Desenvolvimento de Maringa (CODEM),
como o Maringa 2047 e o Polo Educacional. Isto so foi possivel pelas
inuMmeras revisdes nas matrizes curriculares e a criacdo de novas
matrizes de novos cursos para adequar a instituicdo a uma nova

realidade do mercado e das profissdes.

Conselho de Desenvolvimento de Maringa (CODEM)
ACIM

OAB

Conselhos Regionais das profissdes (CRO, CRP, CREA,
CRM)

Hospitais Regionais




Cursos EAD Dinamizam
Ceracao de Conteudo
Durante a Pandemia

T27 - ODS 4

Durante o periodo de isolamento social, novas fronteiras do conhe-
cimento foram superadas. Canais virtuais e redes sociais constituiram
espacos centrais para debates, orientacdes, explicacao de conceitos
e interacdes entre professores e alunos, em tempo real, tornando-se
instrumentos fundamentais para a democratizagcao da educacdo em
Nosso pais. Por meio de seus canais particulares, 0os cursos de gra-
duacado da EAD UniCesumar dinamizaram O acesso ao processo de
ensino e aprendizagem e a conscientiza¢ao social, durante o periodo
de isolamento, transcendendo os limites de seus ambientes virtuais
e compartilhando seus conhecimentos com toda a comunidade.

= Lives semanais no Youlube.
= Posts no Facebook.

= Pilulas informativas no Instagram.

Midias digitais extras. Convidados externos.




Acoes de Internacionalizacao

Academica

T29 - ODS 4

Nossa politica de internacionalizagdo tem como
foco principal a intensificacdo de oportunidades
internacionais para estudantes de graduacao e
pos-graduacdo, por meio de cooperacdo com
outras instituicdes, transferéncia de conhecimen-
to, mobilidade académica de docentes e estudan-
tes, alunos estrangeiros matriculados na IES, bem
como a oferta de disciplinas em lingua estrangeira,
o estimulo a publicacdes e participacdo em even-
tos internacionais e a participacdo em processos
avaliativos internacionais. As acdes e os projetos de
internacionalizacdo sdao concretizados por meio
dos termos e dos convénios com as instituicdes e
diversas universidades, entre as quais:
= Missouri State University
= Universidade Técnica de Angola
= Alma Mater Studiorum — Universita Di Bologna
= Universidad Andrés Bello
= Universidade do Porto
= University of Bridgeport; Universidad Mayor
(Chile)
= Universidad Autonoma Del Estado de Hidalgo
= Hardvard Business School — Institute for Stra-
tegy & Competitiveness
= Galway-Mayo Institute of Technology
= Banco Santander — Bolsas de Intercambio
Ibero-Americanas

= Universidad Tecnologico de Monterrey

Aperfeicoamos cada vez mais o processo de vali-
dacao dos estudos internacionais dos nossos alu-
Nos, que se inicia antes da ida do estudante ao
exterior. Quando retornam ao Brasil, os intercam-
bistas participam de um talk-show e compartilham
experiéncias, aprendizados e informacdes, sendo
um momento rico de incentivo aos demais alunos
interessados em participar de futuros intercambios.

Como parte dos aspectos da internaciona-
lizagao, diversos professores desenvolvem pes-
quisas conjuntas com universidades europeias,
americanas, entre outras. Mesmo limitado pelas
consequéncias da pandemia, o Departamento de
Relacdes Internacionais fomentou a divulgacao de
oportunidades de cursos online de universidades
europeias e norte-americanas, alem de inscricdes

de intercambios para 2021



Em maio, assinamaos parceria
com o Banco Santander para
a entrega de 20 bolsas no
valor de RS 4.000,00 para cada
aluno selecionado. A iniciativa
substituiu o Programa de Bolsas
lbero-Americanas, do Banco
Santander, que foi impedido
de ser realizado por conta

da Covid-19. O Superamos
Juntos alcancou mais de 170
instituicoes de Ensino Superior.

A Vice-reitoria efetivou, em outubro,
a parceria com a Universidade Tecno-
légica de Monterrey - universidade de
referéncia mundial na implementacao
de tecnologia e inovagao académica -
para acoes de internacionalizacdao na
instituicdo. A assinatura do convénio
ocorreu por meio de por meio de uma
transmissao online, com a participacao
de autoridades de ambas as instituicdes.
A parceria com a universidade mexicana
surgiu apos contato realizado pela Uni-
Cesumar em prol do Cesu 22, projeto
criado na instituicdo para promover a
discussdo sobre inovagdes académicas
a serem implementadas até 2022, com
inicio em 2021.



https://www.unicesumar.edu.br/unicesumar-firma-parceria-com-tec-monterrey-universidade-referencia-em-inovacao-academica/

Disciplina GO

T35 -ODS 4

A disciplina GO! tem como objetivo possibilitar ao

estudante elevar o seu nivel de consciéncia sobre

sua trajetoria de vida pessoal e, tambéem, profissio-

nal, auxiliando-o na elaboracao do planejamento

estratégico pessoal, na identificacédo de oportu-

nidades, no desenvolvimento de competéncias

essenciais e no uso de ferramentas para a gestao

dos resultados pessoais. Por meio de técnicas de

coaching, o projeto visa melhorar a gestao do tem-

po e das financas pessoais, assim como aborda

temas importantes:

= O que € o projeto de vida.

= Estado atual e estado desejado.

= Equilibrio dos pilares da vida.

= Espiritualidade e fé como valores pessoais.
= Autorresponsabilidade.

= Construcdo do projeto de vida.

Alunos alcancados em 2020.

Um grande diferencial que também esta
sendo de grande valia para minha vida é
a disciplina GO\ Ela faz toda a diferenca
na vida dos académicos, pois auxilia a
ter outra perspectiva do que realmente
almejamos para nossa vida, nao s6 como
estudante, mas também como pessoa

e como profissional que somos ou

seremaos.

Aluno de Analise e Desenvolvimento
de Sistemas - Polo de Lages (SC).

“A disciplina GO! me cativa, sinto que a
Mmatéria € minha melhor amiga, como
se fosse uma psicologa me ajudando

nas dificuldades da vida”.

Aluno de Gestao de Recursos
Humanos - Polo de Vitoéria (ES)



Dias atras recebi uma ligacdo da
UniCesumar para responder sobre a
disciplina GO!. Eram perguntas normais
de uma pesquisa, mas senti falta de
expressar realmente tudo que penso
sobre essa disciplina. Em tempos do
‘novo normal’, a sociedade quebra

um paradigma, que era referente ao
EAD, seja esse de forma assincrona ou
sincrona. Todos estao presenciando
que é possivel esse tipo de educacao

e que ela ¢, sim, de qualidade. Em
relacdo ao GO!, alguns colegas achavam
que era somente uma disciplina para
preencher o calendario académico (se
formos relacionar dessa forma, todas
as disciplinas sao para preencher o

calendario). Mas o GO! vai muito além

de preencher o calendario; nos faz

pensar sobre temas dos quais temos

o péssimo habito de ter a certeza que
conhecemos: nds mesmos. Perguntas
simples, aparentemente faceis de serem
respondidas, mas que dependem de
nos: Onde e como vocé se imagina

em cinco anos? Qual o tipo de vaga
que pretende preencher? A disciplina
GO! vem para isso: olhar para nos de
maneira efetiva, com foco, sabedoria e

a fé que temos. A GO! nos faz termos a
disciplina de estudar no ambiente EAD
e a responsabilidade com prazos e com
os estudos de maneira geral. Sobretudo,

a GO! nos motiva. Abracos e GO!

Edson Maia - aluno de Engenharia de
Producéo - Polo de Brumadinho (MG)
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INnclusao dos ODS nas
Matrizes Curriculares

T35 -0ODS 4

Os ODS contribuem, expressivamente, para a implementacdo das acdes, dos tra-
balhos e dos programas nos cursos de graduacdo da UniCesumar e tém a forma-
¢ao como prioridade para um mundo melhor e de respeito universal aos direitos
humanos e a dignidade humana, a democracia, ao Estado de direito, a justica, a
igualdade e a ndo discriminacdo, a universalidade e a equidade do acesso a edu-
cacao, que permita a plena realizacao do potencial humano e contribua para a
prosperidade compartilhada.

A UniCesumar relaciona e trabalha com os Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentavel (ODS) e os interliga, de forma transdisciplinar, aos programas e aos planos
de ensino das disciplinas que compdem as matrizes curriculares de cada curso.
Destacamos, em especial, as praticas formativas dos cursos com atendimento a

populagcao, como:

Psicologia Farmacia

Odontologia Arquitetura
Fisioterapia Engenharias
Nutricao Moda

Direito Gastronomia
Fonoaudiologia Publicidade
Biomedicina Jornalismo
Ciéncias Biologicas Cursos de Gestao
Pedagogia Agronomia
Medicina Veterinaria

Enfermagem

Ponto de recolhimento de doac¢Bes na Campanha "Esvazie seus cabides - abra seu cora¢ao".



Projeto
Numero de publico atingido

Perfodo

Curso

Projeto
Numero de publico atingido

Perfodo

Curso

Projeto
Nudmero de publico beneficiado

Periodo

Curso
Projeto
Numero de publico beneficiado

Periodo

Tais cursos tém suas praticas conectadas com os pro-

blemas sociais, 0 que nos permite influenciar os alunos
com o sentimento e o dever de impactar, positivamen-
te, a sociedade em direcdo ao alcance dos ODS. O
impacto positivo também atinge o aluno ja formado,
quando esse é introduzido no mercado de trabalho,
comprometido com o bem social da populacao e me-
lhoria na qualidade de vida.

Além das praticas relacionadas aos programas das
disciplinas, as acdes de extensao e pesquisa comple-
mentam o processo formativo ligados aos ODS, pois,
a partir delas, desenvolvemos, anualmente, inumeros
projetos, de forma extracurricular, que inserem os
alunos em acdes diretas com a populagao, tanto em
atendimentos de saude quanto de conscientizacao e
formacao da populagcao em suas responsabilidades

com a comunidade e o bem-estar de todos.

Centro de Exatas

Engenharia de Software

NASA
350 pessoas
22 e 23 de junho

Agronomia

Dia de Campo das Agrarias (Verdo 2020)
4.100 pessoas

marc¢o de 2020

Centro de Humanas
Moda, Publicidade e Jornalismo
Campanha “Esvazie seus cabides - abra seu cora¢do”

7.500 pessoas
De 29 de junho a 27 de julho de 2020

Bacharelado em Moda e Tecnologia em Design de Moda

Méscaras Solidarias
110 pessoas

De marco a junho de 2020



Curso

Projeto

Centro de Saude

Biomedicina

Testagem de Covid -19 em motoristas profissionais que tra-
fegam em Maringa - PR

Nudmero de publico beneficiado

600 pessoas

Periodo

Curso

Projeto

Junho de 2020
Enfermagem

Campanha de Vacinagdo contra a Gripe (Drive-thru), no Par-
que do Inga

Numero de publico beneficiado

1.500

Periodo

Marc¢o de 2020

Curso

Projeto

Fisioterapia

Contribuindo com a Vigilancia Epidemioldgica de Sarandi na
Pandemia da Covid-19

Numero de publico beneficiado

2.449

Perfodo

De abril a novembro de 2020

Curso

Projeto

Medicina

Estagio do Internato em Saude Coletiva

Numero de publico beneficiado

150 alunos envolvidos

Perfodo

Curso

Projeto

24 de marco de 2020
Odontologia

EMDORF - Equipe Multiprofissional de Dor Orofacial e Dis-
funcao Temporomandibular

Numero de publico beneficiado

80 pessoas

Perfodo

De marco a novembro de 2020

Projeto

Ortodontia Preventiva e Interceptiva e Introdu¢do a Ortodon-
tia Corretiva

Numero de publico beneficiado

15 a 20 pessoas/més

Perfodo

De marco a novembro de 2020

Projeto

Estagio em Endodontia, na Rede Publica de Saude, no Muni-
cipio de Marialva (PR) - PROENDO

Numero de publico beneficiado

30 pessoas / més

Perfodo

Curso

Projeto

De marco a agosto de 2020
Psicologia

Grupo de Apoio a Pessoas com Fibromialgia

Numero de publico beneficiado

30 pessoas

Perfodo

De marco a novembro de 2020
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Alunos Relacionam Acoes
Soclals com os ODS

T35-0DS 1,2,3,4,8,10,11,12,16e 17

Os estudantes do curso Servico Social da EAD que cursam a disciplina
“Sustentabilidade e Responsabilidade Social” receberam como tarefa
analisar as acdes sociais realizadas pela UniCesumar e as relacionar
com os ODS. Comecaram lendo o Relatorio Social 2019, depois
escolheram uma das acdes descritas e analisaram como ela € de-
senvolvida e com quais ODS esta mais relacionada. Quase 70% dos
matriculados na disciplina fizeram a entrega da atividade, totalizando
1489 alunos. Na disciplina “Gestdo das Organizacdes do Terceiro
Setor’, 62,70% dos alunos também concluiram essa tarefa. Como
resultado, os discentes tiveram a oportunidade de conhecer, mais
profundamente, a plataforma das Nacdes Unidas, os 17 ODS, bem
Como 0s seus objetivos especificos, vinculando tudo isso com o en-
volvimento concreto da UniCesumar na busca pela sustentabilidade
e responsabilidade social.

Alunos participaram
da atividade-mapa.
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Desafio Semear -
do Virtual ao Real

T35 - ODS15

Os professores da disciplina “Sustentabilidade e
Responsabilidade Social’, do Curso Servico Social
da EAD, lancaram um desafio aos seus alunos: eles
deveriam, a partir do app ‘Forest — Mantenha o
foco” (disponivel em IOS e Play Store), interagir,
virtualmente, no Desafio Semear. O app permite
que o aluno ganhe pontos quanto mais arvores
ele planta no trabalho de reflorestamento virtual.
Quando ele alcanca o maior nivel de pontuacao,
a arvore deixa de ser virtual e passa a ser real. Ou
seja, O professor envia aos alunos sementes de
verdade para o plantio das arvores, contribuindo,
assim, para o ODS 15. Cerca de 600 alunos parti-
ciparam do Desafio Semear.

alunos participaram do
Desafio Semear.



https://youtu.be/sgCqFEV2kCg
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Pesquisa




A Ciéncia tem um papel fundamental na cons-
trucao de um mundo mais sustentavel. Ela abre
Novos caminhos a partir da pesquisa, da analise e
da descoberta de solucdes para questdes reais e
presentes na sociedade. Sobretudo, a Ciéncia des-
brava fronteiras e supera limites, até entdo instrans-
poniveis, em busca da compreensao mais precisa
e completa da vida.
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A Pesquisa e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel:
Ciencia e Compromisso

R2 R4 R8

A UniCesumar esta altamente comprometida com a agenda dos ODS em seu fazer
cientifico. A Pro-Reitoria de Pesquisa trabalha com esta diretriz em suas atividades,
seja por meio dos critérios estabelecidos nos editais de processos de selecdo de
bolsas seja pela obrigatoriedade de indicacao, nos formularios dos pesquisado-
res, da relacao do projeto de pesquisa com a area de responsabilidade social. Os
principais mecanismos da IES para disseminar os procedimentos e os critérios de
sustentabilidade ou responsabilidade social sdo:

= Participacdo e publicacao de resumos em congressos nacionais ou inter-

nacionais.
= Periddicos cientificos da UniCesumar.
= Publicacdes de artigos cientificos em periodicos.
= Publicacado de livros ou capitulos de livros sobre o assunto.
= Oferta de minicursos e palestras a comunidade académica.

= Participacdo em mesas-redondas, na instituicdo ou em outras instituicoes,
discutindo diferentes temas relacionados, principalmente, ao aspecto so-
cial da sustentabilidade, englobando as pessoas e suas condicdes de vida,
como educagao, saude, violéncia, lazer, dentre outros aspectos.

= Programa de Radio e TV da UniCesumar.
= Eventos cientificos: congressos, seminarios, encontros, mostra.
= Ac¢Oes no Dia de Campo, com o Espaco Tecnologias Limpas.

= Apresentacdo de palestras em instituicoes e/ou escolas sobre temas rela-
cionados aos ODS (Projeto ODS na comunidade).

= Atuacdo do Programa de Exceléncia na Educacdo Basica (PEEB) e o PEEB
Digital, especialmente em 2020, perante o quadro de pandemia.

= Projetos de extensdo especificos a partir de cada curso de pos-graduacao.
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FENtrevistas sobre
Saude e Bem-Estar

Temas de entrevistas concedidas, em 2020, por pro-
fessores, alunos e egressos dos programas de pos-gra-

duacdo stricto sensu de Promocdo da Saude:

= Sindrome metabolica e exercicios fisicos.
= Ergonomia home-office.
= Literacia digital em saude.

= A importancia da ginastica laboral, durante o

periodo de pandemia do Covid-19.

= Promoc¢do da saude do trabalhador da Enge-

nharia Civil.
= Bioética e inteligéncia artificial.
= Populagcao em situacdo de pobreza extrema.

= Comunicacdo alternativa com criancas do es-

pectro autista.




Programa de Radio A Hora do

ENncontro

A Hora do Encontro € um programa semanal, com
duracao de 20 minutos, veiculado toda terca-feira,
as 10h30min, com duas repeticdes semanais, pela
Radio Universitaria UniCesumar (RUC FM 94.3 FM)
e pela TV UniCesumar. Tem como foco discussdes
sobre questdes atuais, como saude e meio am-
biente, pertinentes, principalmente, a dois progra-
mas de pos-graduacao stricto sensu da instituicao.
Participam das gravagdes docentes e discentes
dos programas Stricto Sensu em Promocao da
Saude (PPGPS) e Tecnologias Limpas e do (PPGTL).

Alguns temas abordados em A Hora do Encontro:

Sindrome metabdlica e exercicios fisicos.
Ergonomia home-office.

Recursos de enfrentamento individuais e
nacionais, durante a pandemia do Covid-19
e suas relacdes com a saude mental.

Promocao da Saude de Criancas com de-

ficiéncia.
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Programas produzidos e veiculados, em 2020.

21/08: SINDROME METABOLICA E EXERCICIOS FiSICOS
PPGPS - Jhainiery Cordeiro Famelli Ferret

04/09: ERGONOMIA HOME-OFFICE 16/09: A IMPORTANCIA DA GINASTICA LABORAL DU-
PPGPS - Natalia Quevedo dos Santos RANTE O PERIODO DE PANDEMIA DE COVID-19

PPGPS - Fabio Tormen

18/09: RECURSOS DE ENFRENTAMENTO, INDIVIDUAIS 30/10: PROMOGAO DA SAUDE DE CRIANGAS COM
E NACIONAIS, DURANTE A PANDEMIA DE COVID-19 E DEFICIENCIA
SUAS RELACOES COM A SAUDE MENTAL PPGPS - José Alipio Garcia Gouvéa

PPGPS - Fabiane Penachiotti
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Episédios gravados,
em 2020.

Podcasts - Promocao da Saude

O Laboratorio Interdisciplinar de Intervencao em Promocado da Saude (LIPPS) lancou uma série de po-
dcasts para auxiliar a comunidade no cuidado da saude fisica, mesmo no periodo da pandemia. Os
alunos bolsistas conduzem praticas conduzem os programas com abordagem bem fundamentada,
academicamente, sem deixar de dar orientagdes praticas sobre temas, como: importancia da atividade
fisica, obesidade infantil e as consequéncias da obesidade na fertilidade feminina. Cada episodio tem,
aproximadamente, oito minutos de duracao e pode ser ouvido no site da UniCesumar, no Spotify e em

outras redes sociais.
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https://www.liips.com.br/podcast

Palestra em Atividades
INnterdisciplinares

Prof? Marcia Andreazzi foi palestrante na Il Semana Praticas Prof¢ José Eduardo proferiu o curso Cromatografia Gasosa
Contabeis da UNIFAMMA Aplicada

Prof2 Maria de Los Angeles proferiu palestra no Instituto Federal do Parana
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Outros eventos

IX Seminario de Promogdo da Saude: Salutogénese - Novo 12 Simpdsio Online de Obesidade e Metabolismo da UniCe-
Paradigma em Saude, transmitido via Youtube e Facebook, sumar, realizado nos dias 6 e 7 de novembro de 2020.

no dia 28 de agosto de 2020 (manha e tarde).

Pesquisa em Responsabilidade
Social e Sustentabilidade

R1 R11 R18

Um dos papéis da universidade, desde a graduacao, € desenvolver a curiosidade dos alunos e estimu-
lar a pesquisa cientifica que, por meio de suas respostas, provoca transformacdes positivas na socieda-
de e na vida das pessoas. A UniCesumar possui diversas linhas de pesquisa vinculadas aos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel, que estdo ilustradas a seguir:
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OoDS Linha(s) de Pesquisa

= Direitos Humanos e Mecanismos Alternativos de Soluc¢do de Conflitos.

= Grupos vulneraveis e novos direitos.

= Grupos vulneraveis: garantias e formas de efetivacdo dos seus direitos.

= Novos Direjtos.

= ACesso a justica, direitos sociais e os direitos da personalidade: a inclusdo
(ou exclusdo) social das minorias e dos grupos vulneraveis.

5 - lgualdade de = Politicas publicas e direitos da personalidade em face da globalizacdo;

género
16 - Paz, justica
e instituicoes

Direito Processual Constitucional, efetivacdo da prestacdo jurisdicional e
acesso a Justica.
Garantias constitucionais aos brasileiros e aos estrangeiros na prote¢do

eficazes dos direitos da personalidade.

A familia e o direito de familia: aspectos legais, doutrinarios e jurispruden-
ciais, diante da evoluc¢do do conceito de familia, dos seus institutos e suas
transformacaoes.
Direitos da personalidade do empregado no meio ambiente de trabalho.
Os direitos da personalidade e seu alcance na contemporaneidade.
Instrumentos e efetivacdo dos direitos da personalidade.
Promocao da Saude do grupo Materno-Infantil.
Promogdo da Saude e envelhecimento ativo.
Saude da mulher e corporeidade.
Abordagem Terapéutica em Reabilitacdo.
Prevencao, tratamento e nutricdo para o combate das doencas cronicas
ndo transmissiveis.
Aspectos Nutricionais em Saude.
Avaliacdo em Saude.

3-Saude e Promogao da Saude Individual e Coletiva; Avaliagdo e promogdo de saude

bem-estar mental.

Esporte e Saude nos diferentes contextos e grupos.

Tecnologia e Promoc¢do da Saude.

Promocado da Saude e Envelhecimento.

Integralidade do Cuidado nos diferentes ciclos de Vida.
Integralidade nos Servicos de Saude.

e-Health e m-Health para a Promogdo da Saude.

Ambientes Promotores de Salde e Desenvolvimento Sustentavel.
Saude mental no desenvolvimento humano.

2 - Fome zero e
agricultura
sustentavel

7 - Energia limpa e
acessivel
11 - Cidades e
comunidades
sustentaveis
12 - Consumo e
produc¢do
sustentaveis

Ecoeficiéncia Urbana e Residuos.

Agroindustria, Agropecudaria e Meio Ambiente.
Ecoeficiéncia Urbano e Recursos Hidricos.
Educacdo e Tecnologias na Promogdo da Saude.
Aproveitamento de Subprodutos.

Producdo de Suinos.

Sistemas de Producdo.

AgroindUstria e Agropecudria Sustentavel.
Seguranca Alimentar e Espacos Produtivos.
Seguranca Alimentar, Produto e Consumo.
Seguranca alimentar e nutricional.

Avaliacdo e monitoramento nutricional de comunidades.
Ecoeficiéncia e Recursos Hidricos.
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ODS Linha(s) de Pesquisa

8 - Trabalho de- = Agregados reciclados provenientes de residuos de construc¢do civil, e

cente e crescimen-
to econdbmico
9 - Industrias,
inovacdo e infraes-
trutura
11 - Cidades e
comunidades
sustentaveis

4 - Educacdo de
qualidade

6 - Agua potavel e
saneamento

11 - Cidades e

comunidades

sustentaveis
15 - Vida terrestre

adi¢des provenientes de residuos industriais.

Desenvolvimento e aplicacdes de novos materiais.

Producdo, execucdo e desempenho de concretos com vistas ao desenvol-
vimento sustentavel.

Recursos hidricos na construgdo civil.

Economia criativa para a Sustentabilidade.

Educacdo para a Sustentabilidade e Ambiental.

Sustentabilidade e Desenvolvimento sustentavel, econémico e social.

Gestdo Escolar e Conhecimento.

Educacao e Conhecimento.

Educacdo e Tecnologias na Promocdo da Saude.

Tecnologias & Saude da Mulher.

e-Health e m-Health para a Promogdo da Saude.

Educacdo e Gestdo do Conhecimento.

Educacdo e Promocao da Saulde.

Gestdo do Conhecimento no Ensino Publico.

Praticas colaborativas e a constru¢do do conhecimento em organizacées
escolares.

Bioadsorventes para purificacdo de agua.

Monitoramento da qualidade de aguas para consumo humano.
Processos avancados e tecnologias verdes para a purificagdo e o trata-
mento de agua.

Processos de purificagdo de agua para consumo humano.

Controle de qualidade de agua.

Hidrologia e recursos hidricos.

Qualidade do ar, das aguas e do solo.

Tratamento de efluentes.

Ecoeficiéncia e recursos hidricos.

Agroecologia.

Ecologia e Educacdo Ambiental.

Educacdao Ambiental.

Restauragdo Ecoldgica (Ecologia Aplicada).

projetos de pesquisa iniciados, em 2020.

sao atrelados, diretamente, a algum ODS.

dos projetos de pesquisa iniciados, em 2020, foram
atrelados, diretamente a algum ODS.

grupos de pesquisa relacionados a algum ODS.

orientadores.
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O conhecimento nao tem fronteiras, e € papel es-
pecial da universidade desbravar os limites ainda
existentes para que a educagao avance e trans-
forme a sociedade. Os ODS sdo a traducao orga-
nizada, pratica e coerente de uma agenda global
amplamente debatida para que sociedades locais
se apropriem dos desafios do desenvolvimento
sustentavel.

Os projetos de extensao desenvolvidos por
centros de ensino qualificados tém o poder de
abrir portas e conectar a informacao cientifica e
tecnologica aplicavel com as necessidades reais
do ambiente local, regional e nacional.

A UniCesumar se propde a ser um ator social
relevante najornada entre teoria e pratica, em favor

do progresso sustentavel e do bem-estar social.
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A Extensao como Expressao da
Responsabilidade Social

E2

A Politica de Extensao da UniCesumar € desenvolvida, por meio de programas, projetos,
eventos e cursos, além da cooperacao interinstitucional e da prestacdo de servicos, nas
diversas areas do conhecimento. Esta consolidada em atendimento aos principios de
cidadania, equidade, justica, respeito e dignidade, etica nas relacdes, responsabilidade
institucional e social, orientados pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao e pelo Plano
Nacional de Educacao, agregando os ODS, o Pacto global, a Associacao Brasileira de
Mantenedoras de Ensino Superior (ABMES), além das demandas curriculares de cada

curso e/ou institucionais.

Entre as politicas extensionistas, destacam-se:

= Articulagdo entre ensino/extensdo/pesquisa, ancorada em processo pedagogi-
co interdisciplinar, politico, educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico, prio-
rizando as atividades praticas voltadas ao atendimento de necessidades sociais.

= Formacdo cidada dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dos seus
conhecimentos de modo interdisciplinar.

= Incentivo as atividades voltadas a producao e a preservacao cultural, artistica e
ambiental como relevantes para o desenvolvimento local e regional de onde
se encontram a sede, 0os campi e 0s polos de apoio presencial.

= Prestacdo de servicos como produtos de interesse social, académico, cientifico,
filosofico, tecnologico e artistico de ensino, pesquisa e extensao.
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Comunicacao
cCOM a sociedade

E7

A comunicacdo da UniCesumar com a sociedade
ocorre por meio de projetos e cursos de extensao,
eventos e da prestacdo de servicos, em especial
nas clinicas. Sdo utilizados o site institucional, alem
de editais e formularios para manter a comunidade
académica e interna informada a respeito do ca-

lendario da extensao.
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Projetos de Extensao

E11 E12 E27 E24

A UniCesumar tem como objetivo priorizar e consolidar os projetos como processos académicos que
sao indispensaveis na formacao do aluno, facilita a interacdo entre os cursos de graduacao e a comu-
nidade, promovendo a integragdo do ensino e da pesquisa com as demandas institucionais e sociais. A
IES apresenta como premissa incentivar a pratica académica que contribua para o crescimento e o de-
senvolvimento sustentavel do meio ambiente, da cultura, da saude, da consciéncia social e da inovacao
tecnologica e o desenvolvimento de atividades complementares Nos processos pedagogicos dos Cursos.

Projetos de extensédo Horas de trabalho Reais investidos
implementados, em
2020

Em 2020, mesmo diante das limitacdes impostas pela pandemia do Covid-19, que restringem o contato
fisico e as acdes presenciais, foram implementados 43 projetos de extensao, totalizando mais de quatro mil
horas de trabalho e um investimento de mais de 145 mil reais. Eles foram desenvolvidos na sede, em Ma-
ringa (PR), e nas unidades presenciais, nas areas de saude, humanas e exatas, conforme detalhado a sequir:

PROJETOS DE EXTENSAO 2020

Quantidade Custo total Custo variavel
Area CH total
de projetos com RH com insumos (R$)

Ciéncias Bioldgicas e da 2 589h 1373h 48.632,00
Saude
Ciéncias Humanas e

. . 4 64h 1.232h 4.200,00
Sociais Aplicadas
Ciéncias Exatas e da Terra 11 1.704h 5.505h 96.000,00
P&s-Graduacao Stricto 4 476h _ )
Sensu
Total 43 4.869h 8.110h 148.832,00
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Dois projetos da area da saude voltaram-se, especificamente, para atender as demandas do momento:

= Testagem do Covid-19 em motoristas profissionais em Maringa.

= Participacao na vigilancia epidemioldgica na cidade de Sarandi (PR).

Ciéncias Biolégicas e da Saude - Maringa (PR)

Custo
variavel com
insumos (R$)

Projeto CH total

Testagem do Covid-19 em
motoristas profissionais que 20h = -
trafegam em Maringa (PR)

Atendimento Multiprofissio-
nal para a promogdo da sau-
de em pessoas com excesso
de peso ou obesidade

720h 180h 8.500,00

2,3,4,6

Contribuindo com a Vigilancia
Epidemioldgica de Sarandi na
Pandemia do Covid-19 (Multi-
disciplinar Medicina)

160h 32h =

Projeto ELO: A salide mental
como estratégia de integra-
cdo entre Escola/Localidades
/ Organizagdo e redes

100h = =

3, 4,16

1,23,
56

Alimentacdo saudavel no
cuidado aos discentes de Me-
dicina e Farmacia (Multidisci-
plinar Medicina e Farmacia)

72h 45h =

“Estudantes de Medicina que
fazem a Diferencga” - IFMSA -
Brazil - UniCesumar 2020

36h = 20.000,00

3,45
10,11,
16

,IV 2/ 3/ 4’
5,6,
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Ciéncias Biolégicas e da Saude - Maringa (PR)

Custo

Projeto CH total variavel com
insumos (R$)

Humanizart 144h - 18.840,00 3 4

Atendimento Multiprofis-
sional para a promogdo da
salde em pessoas com ex-
cesso de peso ou obesidade
(Multidisciplinar MED / BIO /
EDU / FIS / NUT / PSI)

72h - = 3,4 2,3,4,6

Liga Académica de Reumato-

logia da Unicesumar - LARU 26 90h - 3 26

Liga Académica de Semio-
logia Médica de Maringa - 180h - - 3 3
LASEMM

Nutricdo Comportamental
para individuos na meia ida-
de acima do peso (Multidis- 24h - - 3,12 3,4
ciplinar Nutricdo e Mestrado
em Promocdo da Saude)

Equipe Multiprofissional de
Dor Orofacial e Disfuncao

Temporomandibular - EM- sl - 792,00 3 F
DORF

Estagio em Endodontia, na

Rede Publica de Saude do - Saoh _ . ;

Municipio de Marialva (PR) -
PROENDO

Caracteriza¢do do perfil do
usuario da Clinica Odonto-
|6gica da UniCesumar e Ava- 144h - - 3,4 6
liacdo do Grau de Satisfacdo
com o Atendimento

Ortodontia Preventiva e
Interceptiva e Introduc¢do a 180h 270h - 3,4 1
Ortodontia Corretiva

Liga Académica de Cirurgia
Odontoldgica de Maringa - 144h 270h - 3 2,4
LACOM
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Ciéncias Biolégicas e da Saude - Maringa (PR)

Custo
Projeto variavel com
insumos (R$)

A¢bes em Psicologia do Es-
porte e do Exercicio: rendi-
mento esportivo e promogao
de saude (Multidisciplinar
Psicologia e Mestrado em
Promocao da Saude)

36h - - 3 4

Grupo de Apoio a Pessoas
com Fibromialgia (Multidisci-
plinar Psicologia e Mestrado
em Promocdo da Saude)

36h = = 3 4

Liga Académica de Psicologia

UniCesumar - LAPSU 36n ) - 3,4 2,3,4,6

19 2.444h 1.127h 48.132,00 - -

Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas - Maringa

Custo
Projeto CH total variavel com
insumos R$
Semana Académica de Peda- ah ) 3.700,00 34 34
gogia
1 8h - 3.700,00 - -
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Ciéncias Exatas e da Terra - Maringa

Custo

Projeto CH total variavel com
insumos R$

Dia de Campo de Agrarias
2020 (Multidisciplinar Agro-
nomia, Medicina Veterinaria,
Engenharia Elétrica, Mecatro-
mNca, Engenhaga de PArqdu— 144h 1.056h ) 3.4.8. 1245
cao, Engenharia Mecanica, 12
Gestdo Ambiental EAD,
Mestrado em Tecnologias
Limpas, Mestrado em Segu-
ranca Alimentar)

Manejo Integrado de Pra-

gas e Doengas em lavou- Z)S s
575h 1.056h - 1,2,4,5
ras de soja e milho - Safra 12,15
2019/2020
Xl SEAUC - Agra-
SEAUC - Semana de Agra 348

rias do UniCesumar - 2020 95h 176h 16.100,00 1,2,4,5

(28, 29 e 30 de outubro) 12
Show do Campo de Agra-
rias - 2020 (Multidisciplinar -

Agronomia, Agronegocio EAD 24h 176h 4.200,00 1,2,4,5

e Presencial, Medicina Veteri- 12
naria, Gestdo Ambiental EAD)
Arquitetura na Roda 28h - 500,00 11 6
lIl Semana Pedagdgica de En-
genharia Civil (Multidisciplinar
L . 1,2,3, 4,
Engenharia Civil, Engenharia 24h - - 4
~ : 56
de Producdo Presencial e
FAD)
XIX Jornada de Informéatica 123
UniCesumar (Multidisciplinar 64h - - 9 ’5 ,6 '
ADSIS e ESOFT) '
Projeto Integrador - Escola 1923
de T. I. (Multidisciplinar ADSIS 504h - - 9 '5 ,6 '
e ESOFT) '
NASA SpaceApps 2020 (Multi- 1,2,3
disciplinar ADSIS e ESOFT) 2 75.000,00 %17 5,6
Trilha do Conhecimento (Mul- 1,2,3,
e 72h - - 4
tidisciplinar ADSIS e ESOFT) 5,6
10 1.626h 4.090h 95.800,00 - -
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Pés-Graduacao Stricto Sensu

Custo
Projeto CH total variavel com
insumos R$
Canal do Mestrado e do 4589, 1,2,3,4,
16h - - 10,12,
Doutorado 5,6
16
Introducdo a Seguranca Ali-
mentar para Crianc¢as (Multi- 64h = = 2 =
disciplinar Agronomia)
l?I’OJIetO Acqua Esportes Para- 324h ) ) 3, 4,5 4
limpicos 10,17
Universidade Promotora de
Salde: agbes no campus uni- 72h - - 3,4 1,2
versitario e na comunidade
4 476h - - - -
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Ciéncias Biolégicas e da Saude - Londrina

Projeto

Il Semana da Saude

CH total

Custo
total
com RH

Custo
variavel com
insumos R$

500,00

ODS

1

Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas - Londrina

Projeto

Il Semana dos Cursos de
Gestdo: Administracdo, Pro-
cessos Gerenciais, Recursos
Humanos e Ciéncias Conta-
beis (Multidisciplinar ADM,
RH, PGER, CCONT)

12h

500,00

Custo
variavel com
insumos R$

1,8

[I Ciclo de Palestras em

raneidade

Direito: Direito na Contempo- 12h

12h

Il Semana da Educag¢do

32h

1220h

500,00

3,56

3

Projeto

Ciéncias Exatas e da Terra - Londrina

Custo
variavel com

com RH insumos R$
2 Semang dg Tecnolog|a e 14h h
Engenharia Civil
1 ‘ 14h ‘ 42h ‘ 200,00 - -




Curitiba

Ciéncias Biologicas e da Saude - Curitiba

Custo Custo
Projeto CH total total variavel com ODS PRME
com RH insumos R$

Universidade na Escola: Am-
pliando a Saude da Crianca e
do Adolescente

Semana Académica do Curso
de Enfermagem - O Enfer-
meiro Que Sou

DoaCdo

Il Simpdsio de Medicina
Veterinaria



Acoes durante a pandemia
de Covid-19

E20 E21 E23

Reconhecemos nossa responsabilidade em fazer diferenca positiva na vida e no futuro da so-
ciedade e apoiamos uma variedade de projetos para atingir a missao da instituicdo, por meio da
responsabilidade social. Em um ano de incertezas e inumeros desafios, direcionamos 0s NOssos
esfor¢os para contribuir, significativamente, com a comunidade em que atuamos e a sociedade
como um todo. Foram muitas iniciativas, acdes e muitos projetos voltados para a promocao da
vida, lideradas pela UniCesumar, por meio de parcerias e dos acordos firmados com represen-
tantes da sociedade civil organizada.

Com objetivo de contribuir com projetos sociais de Maringa e regido e in-
tegrar alunos, o "Boas-Vindas Solidaria" gerou a doa¢do de mais de 10
toneladas de alimentos. Na foto, os alunos do curso do Direito vencedores
(1° e 2° lugares) e do curso de Medicina Veterinaria (3° lugar).

: Arrecadacdo de alimentos 10 toneladas
Boas-vindas . g/ , 10.000 alunos ,
o ndo pereciveis, N0 campus de alimentos
Solidaria: uma o (calouros e vete-
. de Maringa, no formato de entregues em
gincana do , , ranos) do Campos 7
gincana, doados a entidades o Maringa, Lon-
bem , . , de Maringa . .N
assistenciais da cidade. drina e regido
Alunos dos cursos de
Fev. Medicina e Enfermagem
(Maringa) foram voluntarios Populacdo de
Combate a no teleatendimento da po- Maringa: mais
: ~ . 80 alunos .
Covid-19 pulacdo, orientando sobre o de 20 mil pes-
novo coronavirus e partici- soas
pando de a¢Oes realizadas
pela prefeitura.
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Conexdo do
Bem (ligacbes
telefénicas)

Em tempos de isolamento
social, o NAI mobilizou sua
equipe e voluntarios para
fazerem ligacGes telefénicas
a colaboradores e alunos da
UniCesumar, com o objetivo
de expressar apoio emocio-
nal e espiritual.

mais de 100
colaboradores e
voluntérios

10.000 alunos,
3.700 colabo-
radores,400
gestores de
polos EAD

Empréstimo de seis apa-
relhos respiradores para

Produtos de hi-
giene e prote¢do

com o objetivo de dar su-
porte as organizaces que
estdo atuando na linha de
frente contra a Covid-19.

Responsabilidade
Social/ UniCesumar

Mar. 0 Hospital Municipal de
Empréstimos de | Maringa, com o objetivo . 200 pacientes
p. 5 L ) Curso de Medicina P
respiradores de contribuir para o aten- do HMM
dimento de pacientes em
estado grave de insuficién-
Cia respiratoria.
Websérie sobre temas .
. , Abrangéncia
atuais que unem conteddo . . .
Programa Agen- o . Equipe Pedagogica | nacional: 2
L de especialistas a oficinas o
te Solidario , . - EAD milhSes de
online, com dicas e ativida-
. pessoas
des praticas.
UniCesumar uniu-se a
Cocamar e a Recco para
produzir e doar lencois e Pacientes aten-
fronhas, com o objetivo de didos no Hos-
. suprir necessidades dos Costureiras da pital Municipal
Parcerias em- L n . S
recariais hospitais da reunido no UniCesumar e de Maringa e
P atendimento a pacientes vi- | imigrantes no Hospital
timas da Covid-19. A parce- Metropolitano
ria resultou em 158 lencdis de Sarandi
e 187 fronhas direcionadas
a dois hospitais da reunido.
Doacdo de 480 litros de
Abril alcool 70% e 750 mascaras, 750 pessoas do
Departamento

4° Batalhdo da
Policia Militar
de Maringa

Colchdes hos-
pitalares

Doacdo de 30 colchdes
hospitalares e 40 mascaras
de acetado a Secretaria de
Saude de Marialva, destina-
dos ao pronto-atendimento
a populagdo e aos trabalha-
dores da area de salde de
Marialva

Departamento de
Responsabilidade
Social/ UniCesumar

5 mil pessoas
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Méscaras de
acetado

Doacdo e entrega de mas-
caras de acetado, desen-
volvidas e produzidas em
impressoras 3D da IES

Departamento de
Responsabilidade
Social

200 profissio-
nais de saude
de Maringa,
Paicandu,
Sarandi e Ma-
rialva

Realizacdo de cultos drive-in
em parceria com a 2° Igreja
Presbiteriana Independente

Abril Cultos drive-in de Maringa. O evento come- | NA| 500 por semana
¢ou a ser realizado em abril
e continuou semanalmente
ao longo do ano.
20 mil profes-
Promocdo de oficinas sores da Edu-
gratuitas (online) para os PEEB (Programa cacdo Infantil e
PEEB docentes sobre a utilizagdo de Exceléncia da Ensino Fun-
de novas tecnologias para o | Educacgdo Basica) damental da
ensino rede de Ensino
Municipal
A tagdoda O t
.preseAn .agao ° Irques 5 Colaboradores
Concerto Filarmonica da UniCesumar S
o o OFUC e publico geral
drive-in em formato drive-in para de Marines
colaboradores da IES &
Apresentacao Apresentacao da Orquestra 50 mil espec-
musical pelas em carreta-palco pelas ruas | OFUC tadores de
ruas de Maringa | de Maringa. Maringa
60 profissionais
Doacdo de Doacdo e entrega de mas- Departamento de P ,
. . . de saude da
mascaras de caras de acetato a profissio- | Responsabilidade
. , ) ‘ Santa Casa de
acetato nais de salde de Paranavai Social .
Paranavai
Maio O Polo EAD de Caxias do
Sul, em parceria com a ONG
. Acdo do Bem, arrecadou ”
Acdo do Bem - . . . 100 familias de
. alimentos ndo-pereciveis, Polo EAD de .
Polo Caxias do o , , Caxias do Sul
produtos de higiene e lim- Caxias do Sul
Sul . (RS)
peza, que foram destinados
a familias vulneraveis em
isolamento social
O Polo EAD de Caxias do Sul
d I tari o
) oou livros para a Ise/gre aria 100 farnilias de
Doacdo de de cultura do municipio, Polo EAD de .
. . L . Caxias do Sul
livros junto com cestas basicas Caxias do Sul (RS)

distribuidas a familias vulne-
réaveis em isolamento social
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Curso de Vo-
luntariado

O Polo de Caxias do Sul, em
parceria com a ONG Ac¢do
do Bem, promoveu curso
gratuito para voluntarios
atuarem junto a organiza-
¢Bes assistenciais, e cedeu
espac¢o no polo para realiza-

Voluntarios

80 pessoas de
Caxias do Sul
(RS)

vas de Recicla-
veis de Maringa

tradas nas cooperativas de
reciclagem (ARPSOL) (100
mascaras de tecido e 50 de
acetato).

Maio ¢do do evento.
Distribuicdo de 23 tonela- 15 mil familias
das de alimentos em todo Alunos, equipes residentes em
Atuacdo Social 0 Brasil com a cooperacao do EAD e Departa- | cidades que
Nacional dos polos EAD no projeto mento de Respon- | possuem polos
onde trocamos livros didati- | sabilidade Social EAD da UniCe-
cos por alimentos. sumar
Producdo e doacdo de
quase duas mil mascaras
de acetato (face shield)
para hospitais de Maringa, cinco mil
Doagdo de Londrina, Ponta Grossa colaboradores
mascaras e Curitiba. A instituicdo e comunidade
também doou cerca de trés em geral
mil mascaras de tecido para
colaboradores e comunida-
Junho de em geral.
Ac¢do social em parceria
com o Instituto Martinelli
Acdo Social ' pej\rg entrega fj.e cestas 90 famflias de
com Cooperati- | basicas a familias cadas- .
cooperativas

de reciclagem
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Orientagdo so-
bre Covid e as-
sisténcia social
para familias de
Cooperativas
de Reciclaveis

Acdo de orienta¢do para
cuidados na prevenc¢do
contra a Covid-19, realizada
pelos professores dos cur-
sos de Medicina e Enferma-
gem e orientagdo quanto
aos beneficios assistenciais
realizados pelo curso de
Servico Social.

90 familias de
cooperativas
de reciclagem

Acdo Solidaria -
Ponta Grossa

Entrega de produtos arre-
cadados em ac¢do solidaria
em parceria com o Super-
mercado Cipa. As doac¢bes
foram destinadas ao Centro
de Assisténcia a Neoplasia
(CAN), instituicdo que aten-

de os pacientes com cancer.

Populacdo em
geral

Pacientes do
Centro de As-
sisténcia a Neo-
plasia (CAM)

Ac¢do solidaria em parceria

geral.

mica e sociedade
em geral

Junho com duas redes de super-
mercados (Cangdo e Bom ldosos do asilo
Corrente do Dia), durante uma semana Populacdo em Sdo Vicente de
Bem em cada rede, em diversos geral Paula e alunos
pontos da cidade. A cada da APAE
Tkg de alimento doado, o
doador ganhou um livro.
Instituto UniCesumar, Ins-
tituto Missional e UniCesu- 83 toneladas
mar EAD, além de parceiros | Instituto UniCe- de alimentos
A¢do no Ama- governamentais e empresa- | sumar, Instituto distribuidos a
zonas riais, distribuiram cinco mil Missional e EAD cinco mil fami-
cestas basicas para popula- | UniCesumar lias ribeirinhas
¢Bes ribeirinhas, no Estado do Amazonas
do Amazonas.
Curso de . . Departamento de
A Curso gratuito, em parceria L : N
Portugués para . Responsabilidade Mais de trés mil
. com a OIM (Agéncia das Na- . . :
Imigrantes e Ses Unidas para Migracbes) Social EAD UniCe- interessados
Refugiados ¢ P BraGOSS) 1 s umar e OIM
Departamento de dinco mil pecas
Acdo solidaria de arreca- Responsabilidade o e
Campanha - , . distribuidas a
dacdo de roupas de frio, Social, alunos de P,
do Agasalho , L familias de co-
Julho , envolvendo comunidade Comunicacdo, co-
Esvazie Seus . 4 ‘ ) laboradores e
‘ académica e sociedade em munidade acadé- o
Cabides instituicBes do

Terceiro Setor
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Julho

Campanha Tro-
ca de Mascaras
por Alimentos

Troca de mascaras por
alimentos nao-pereciveis:
arrecadar o maior nimero
de alimentos para atender
pessoas em vulnerabilida-
de social. Todos os anos,
cooperativas de Maringa se
unem para fazer o “Dia ",
que estabelece uma acdo
em prol da comunidade,
mas neste ano, por conta
da pandemia, surgiu a ideia
de confeccionar mascaras
e doa-las. As cooperativas,
entdo, decidiram promover
parcerias para viabilizar a
solucdo e desenharam um
projeto que gerasse renda
para costureiras e, ainda,
atendesse as necessidades
basicas das pessoas.

Cooperativas de
Maringa

30 mil pessoas

Curso de Pro-
ducdo Técnica
de Mascaras de
Tecido

Em parceiras com coopera-
tivas de Maringa, oferece-
mos um curso de producdo
de mascaras de tecido,
tendo como alunos imigran-
tes e refugiados. Os alunos
receberam o material e
aprenderam a costurar as
mascaras. Com isso, rece-
beram R$ 1,00 por méascara
produzida. As cooperativas
receberam os produtos
comercializaram as masca-
ras, e 0S recursos arreca-
dados foram convertidos
em alimentos para familias
vulneraveis.

Departamento de
Responsabilidade
Social, cooperati-
vas e imigrantes

Imigrantes e
familias vulne-
raveis

3% edi¢do de
Producdo de
P3es (Curitiba)

Producdo e distribuicdo
de 450 pdes a familias em
vulnerabilidade social e
organiza¢des do Terceiro
Setor de Curitiba

Alunos e professo-
res do campus de
Curitiba

900 pessoas

Bazar Solidario

Acdo solidaria de comer-
cializagdo a baixo custo

de produtos arrecadados
na campanha “Esvazie seu
Cabide” para colaboradores
e imigrantes

Departamento de
Responsabilidade
Social

Colaboradores
e imigrantes e
refugiados de

Maringa
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Lista de Indicadores

LIDERANCA E
ESTRATEGIA
ORGANIZACIONAL
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AREA

Este componente refe-
re-se ao direcionamento
estratégico e a existén-
cia de mecanismos de
controle especializados
para avaliar a promog¢do
de aspectos sociais, am-
bientais e de governanga
na instituicdo.

COD.

L23

L24

L27

L17

L18

L28

L29

ASPECTO

Mencionar o ano de inicio
das atividades de Relatorio
ou Relatério de Sustentabili-
dade e/ou Responsabilidade
Social.

Mencionar a metodologia uti-
lizada (propria, GRI, IR, COE).

"Mencionar se, no Relatério
ou Relatdrio de Sustentabili-
dade e/ou Responsabilidade-
Social, ha o cumprimento de
COMPromissos

com os Objetivos de Desen-
volvimento Social - perfodo
de publicagdo."

Existéncia de mecanismos e/
ou iniciativas de avaliagdo de
riscos e impactos (econo-
micos, sociais e ambientais)
- descreva.

Existéncia de mecanismos
para avaliar o sistema de ges-
tdo de risco e impacto com
atores externos interessados
(beneficiarios, publico-alvo,
comunidades externas) -
descreva.

Percentual de cumprimento
dos propdsitos, objetivos

e metas estabelecidos na
estratégia institucional.

Nudmero de a¢Bes de melho-
ria ou inovagdes implemen-
tadas/total de planos de acdo
ou inovac¢Bes de melhorias
propostas.

RESPOSTA

Apresentagdo

Apresentagdo

Apresenta¢do

Governanga
Corporativa

Governanga
Corporativa

Mapa Estratégico,
Plano de
Desenvolvimento
Institucional)

Gestdo de Desem-
penho (MEU, Radar
da Qualidade)



LIDERANCA E
ESTRATEGIA
ORGANIZACIONAL

AREA

Este componente refe-
re-se ao direcionamento
estratégico e a existén-
cia de mecanismos de
controle especializados
para avaliar a promog¢do
de aspectos sociais, am-
bientais e de governanga
na instituicdo.

COD.

L30

L31

L32

L33

L34

L35

L1

L2

L3

L4

L6

ASPECTO

"NUmero de patentes,
direitos de propriedade,
protoétipos obtidos associa-
dos a sustentabilidade e/ou a
responsabilidade, durante o
ultimo ano - descreva."

Graduados com empresas,
cargos ou atividades asso-
ciadas a sustentabilidade e a
responsabilidade social.

Graduados de destaque, re-
conhecidos pelas conquistas
associadas ao seu compro-
misso com a cidadania e a
transparéncia.

Referéncias e reconheci-
mentos significativos dos
resultados da pesquisa.

Uso e/ou aplicagdo dos
resultados e das descobertas
de pesquisa de iniciativas,
programas e/ou projetos.

Melhorias realizadas como
resultado das iniciativas,
projetos e/ou programas de
extensdo social.

Existéncia de érgdos de
governanca e controle que
operam hoje - descreva.

Existéncia de uma declaragdo
expressa dos principios e va-
lores que regem a instituicdo
- descreva.

Existéncia de um érgdo con-
sultivo externo/comité/grupo
com representagao das par-
tes interessadas - descreva.

Existéncia de mecanismos de
divulgagdo dos principios e
dos valores entre seus fun-
cionarios e outras instituicées
relacionadas - descreva.

Existéncia de mecanismos
para promover a equidade
de género.

RESPOSTA

Auditoria Interna,
COMEX,

Mapa Estratégico

CONSUNI/CON-
SEPE

Mapa Estratégico
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LIDERANCA E
ESTRATEGIA
ORGANIZACIONAL
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AREA

Este componente refe-
re-se ao direcionamento
estratégico e a existén-
cia de mecanismos de
controle especializados
para avaliar a promogdo
de aspectos sociais, am-
bientais e de governanca
na instituicdo.

COD.

L7

L8

L10

L13

L15

L19

L20

L22

ASPECTO RESPOSTA

Existéncia de um

compromisso explicito

com a sustentabilidade

e/ou responsabilidade -

) L Mapa Estratéegico
social na missdo e/ou

na visdo institucional ou
outro documento formal -

descreva.

Existéncia de um compromis-
so explicito com os Objetivos
de Desenvolvimento Susten-

tavel (ODS) - mencionar ODSs
e objetivos priorizados.

Vinculo de um compromisso
explicito a um movimen-

to que promova compras
responsaveis (COmercio justo
etc.).

Existéncia de objetivos sociais
e ambientais em objetivos
estratégicos institucionais -
descreva.

Existéncia de area ou pessoa

responsavel por garantir o R
Comité de Susten-

cumprimento dos compro- -
tabilidade

missos de sustentabilidade e/
ou responsabilidade social.

Existéncia de mecanismos
de monitoramento de metas
sociais e ambientais, nos
objetivos estratégicos institu-
cionais - descreva.

Existéncia de mecanismos
de monitoramento especi-
ficos sobre os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel
e seus objetivos - descreva.

Existéncia de mecanismos
para relatar o desempe-

nho dos compromissos

de sustentabilidade e/ou
responsabilidade social e os
Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentavel - perfodo de
publicacdo.



LIDERANCA E
ESTRATEGIA
ORGANIZACIONAL

ADMINISTRAGAO
DA OPERACAO

AREA CcoD.

Este componente refe-

re-se ao direcionamento
estratégico e a existén-

cia de mecanismos de

controle especializados L25
para avaliar a promog¢do

de aspectos sociais, am-

bientais e de governanga

na instituicdo.

AL1
AL2
AL12
AE11

Este componente estuda

o impacto gerado pela

instituicdo, por meio de

» AE12

seus processos adminis-

trativos e operacionais as

suas partes interessadas

e ao meio ambiente.
AAL
AAG
AA8
AE1

ASPECTO

Existéncia de mecanismos de
verificagdo externa do Relato-

rio ou Relatério de Sustenta-

bilidade e/ou Responsabilida-

de Social - descreva.

Numero total de emprega-
dos, dividido por género, se-
nioridade e tipo de contrato
e informacdo salarial.

Numero total de novas con-
tratagdes x tipo de contrato.

NUmero de horas de forma-
¢do de cada trabalhador, por
categoria ou classificagdo e
género.

NuUmero de projetos de
investimento e/ou desen-
volvimento tecnoldgico para
reduzir o impacto ambiental
da operacdo.

Numero de san¢des, multas
e/ou reprimendas por des-
cumprimento da legislagdo
ambiental.

Existéncia de mecanismos
para selecionar investimen-
tos, aliancas e associagdes
baseadas em politicas anti-
Corrupg¢ao.

Nudmero de reclamagdes
relacionadas a: conflitos de
interesse, plagio, copia para
0 corpo docente, adminis-
trativo e discente/total de
situacdes resolvidas.

NuUmero de a¢Ges
corretivas/Numero total de
reclamagoes.

Existéncia de mecanismos
para a melhoria do uso de
energia - descreva.

RESPOSTA

Colaboradores

Novos Colabora-
dores

Desenvolvimento
de competéncias:
capital humano
mais produtivo,
criativo e inovador

Anticorrupgao

Consumo cons-
ciente de energia
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ADMINISTRACAO
DA OPERAGAO
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AREA

Este componente estuda
o impacto gerado pela
instituicdo, por meio de
seus processos adminis-
trativos e operacionais as
suas partes interessadas
e ao meio ambiente.

COD.

AE2

AE3

AE4

AE7

AE14

AE15

AL3

AL7

AL10

ASPECTO

NUmero total de unidades
de medida de consumo de
energia por fonte.

Existéncia de mecanismos de
gestdo e reducdo da agua -
descreva.

Numero total de unidades de
medida de consumo de agua
por fonte.

Existéncia de mecanismos
para medir e gerenciar
emissdes significativas
(gases de efeito estufa (GEE),
substancias que destroem a
camada de ozo6nio e outras) -
descreva.

Nudmero de fornecedores
selecionados e contratados
sob estes critérios/provedo-
res totais.

Existéncia de politicas, diretri-
zes ou critérios para mitigar o
impacto ambiental derivado
das atividades de transporte
associadas a comunidade
académica.

Existéncia de mecanismos
para garantir o cumprimento
das condicBes de trabalho
legalmente exigidas.

Existéncia de um mecanismo
para garantir a salde e a
segurangca dos trabalhadores
(programas de salde ocupa-
cional e seguranca industrial,
elementos de protecdo,
riscos profissionais, comité
conjunto etc.).

Existéncia de mecanismos
para gerar emprego e inclu-
sdo laboral das minorias.

RESPOSTA

Consumo cons-
ciente de energia

Consumo cons-
ciente de agua:
uso correto evita
desperdicio

Consumo cons-
ciente de agua:
uso correto evita
desperdicio

Gestdo de
Resfduos

Meio de trans-
porte sustentavel:
a bicicleta como
alternativa

Respeitando os di-
reitos dos nossos
trabalhadores

Programas que
beneficiam os
Colaboradores

Geracdo de em-
prego e inclusdao
laboral do publico
PcD



ADMINISTRACAO
DA OPERACAO

AREA

Este componente estuda
o impacto gerado pela
instituicdo, por meio de
seus processos adminis-
trativos e operacionais as
suas partes interessadas
e ao meio ambiente.

COD.

ALTT

AH1

AH4

AH6

AH8

AH9

AH10

AHT1

AH12

ASPECTO

Existéncia de mecanismos de
promogao, treinamento e ca-
pacitacdo de trabalhadores.

Existéncia de politicas, dire-
trizes ou critérios relativos a
direitos humanos pela insti-
tuicdo e seus representantes.

Existéncia de mecanismos de
treinamento para o pessoal
da seguranga, quanto aos
aspectos de direitos huma-
nos relevantes para suas
atividades.

Existéncia de politicas,
diretrizes ou critérios para a
selecdo e a contratagdo de
fornecedores que garan-
tam o respeito aos direitos
humanos.

Existéncia de mecanismos
para a tomada de medidas
disciplinares internas em
face de violagBes dos direitos
humanos.

Existéncia de politicas, diretri-
zes ou critérios para assegu-
rar que o direito a liberdade
de associagdo seja exercido
pelos empregados.

Existéncia de politicas,
diretrizes ou critérios que
previnam o trabalho infantil
ou o trabalho for¢ado.

Existéncia de politicas, dire-
trizes ou critérios para evitar
a discriminacdo em todas as
suas formas (género, raga,
religido etc.).

Existéncia de politicas, diretri-
zes ou critérios para evitar o
deslocamento ou a cumpli-
cidade no deslocamento do
pessoal de suas proprias
terras.

RESPOSTA

Desenvolvimento
de competéncias:
capital humano
mais produtivo,
criativo e inovador

Respeito aos Direi-
tos Humanos

Relagdo com
Fornecedores

Respeito aos Direi-
tos Humanos

Liberdade de
Associagdo

Criangas e adoles-
centes: respeito,
oportunidades e
desenvolvimento

Diversidade: res-
peitar é preciso!

4



ADMINISTRAGAO
DA OPERACAO

142

AREA

Este componente estuda
o impacto gerado pela
instituicdo, por meio de
seus processos adminis-
trativos e operacionais as
suas partes interessadas
e ao meio ambiente.

COD.

AH13

AH16

AA9

AP1

AP2

ASPECTO

Existéncia de politicas,
diretrizes ou critérios para
promover a inclusdo e a
acessibilidade do publico
em condi¢do de incapacida-
de fisica aos processos de
formacdo (motor, auditivo,
visual etc.).

Existéncia de politicas, diretri-
zes ou critérios que promo-
vam a oferta de alimentos
saudaveis, equilibrados e/ou
organicos na instituicdo.

Existéncia de politicas,
diretrizes ou critérios para
evitar suborno e corrupgdo
em qualquer uma de suas
formas.

Existéncia de mecanismos
para selecionar e contratar
fornecedores, distribuidores
ou contratados com base em
politicas anticorrupcéo.

Existéncia de politicas, dire-
trizes ou critérios para evitar
praticas monopolistas e
desleais com a concorréncia
(cartéis, dumping etc.).

Existéncia de mecanismos
para a gestdo e a dissemina-
¢do de informagBes comple-
tas, precisas e compreen-
siveis sobre os programas
e/ou servigos oferecidos

- descreva.

Existéncia de mecanismos
para garantir a veracidade,
transparéncia das atividades
de marketing, publicidade e
comunicacdo - descreva.

RESPOSTA

Diversidade: res-
peitar é preciso!

Qualidade de vida:
aliando educagdo
a alimentagdo
saudavel

Anticorrupg¢do

Relacdo com
Fornecedores

Anticorrupgao

Promogdo e
Comunicagao



ADMINISTRAGAO
DA OPERACAO

ENSINO

AREA

Este componente estuda
o impacto gerado pela
instituicdo, por meio de
seus processos adminis-
trativos e operacionais as
suas partes interessadas
e ao meio ambiente.

Este componente refere-
-se ao conteldo acadé-
mico, as metodologias, as
tematicas e aos proces-
sos de aprendizagem que
promovem a formacdo
para a sustentabilidade e
a lideranga responsavel.

COD.

AP3

AP4

AP5

T1

5

T10/
T15

T19

T35

ASPECTO

Existéncia de mecanismos

para assegurar a transmissao

de valores construtivos para
a sociedade, em a¢Bes de
comunicagdo e marketing,

sem promover discriminacdo

e estereotipos - descreva.

Existéncia de mecanismos
para garantir o respeito pela
privacidade de informag6es
confidenciais de alunos,
professores, funcionarios

administrativos, clientes e/ou

usuarios - descreva.

Existéncia de mecanismos
para assegurar a identifi-
cacao de peticoes, recla-
mac0es, reclamacées e/ou
parabéns de alunos, clientes
e/ou usuarios - descreva.

NUmero de programas aca-

démicos por tipo (graduagdo,

especializacao, mestrado,
doutorado).

Numero de a¢8es, eventos
ou campanhas ao ano, por
programa/duragao.

Numero de materiais e/ou
assinaturas associadas por
programa/de materiais por
programa.

Numero de a¢les, eventos
ou campanhas ao ano, por
programa.

Numero de a¢8es, eventos
ou campanhas ao ano.

Mencionar os Objetivos de
Desenvolvimento Sustenta-
vel relacionados nas grades
curriculares ou atividades
de formacéo por programa
académico.

RESPOSTA

Promogdo e
Comunicagdo

Promogdo e
Comunicagdo

Promogdo e
Comunicagdo

Onde Estamos

Quantos Somos e
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ENSINO

144

AREA CcoD.

T2
T35
T6
Este componente refere-
-se ao conteldo acadé- 7
mico, as metodologias, as
tematicas e aos proces-
sos de aprendizagem que
promovem a formagdo ™
para a sustentabilidade e
a liderancga responsavel.
T11
T12
T13
T16
T17

ASPECTO

Existéncia de politicas,
diretrizes, procedimentos ou
critérios de sustentabilidade
ou responsabilidade social
para programas académicos
- descreva.

Existéncia de politicas,
diretrizes ou critérios para o
desenho de malhas curricu-
lares com atores externos
interessados (graduados, se-
tor produtivo, setor publico,
sociedade civil, entre outros)
- descreva.

Ndmero de alunos que
participam de cada agéo,
evento ou campanha/total de
alunos.

NUmero de matérias e/ou
disciplinas associadas por
programa/total de disciplinas
por programa.

Ndmero de alunos partici-
pantes por programa/total de
alunos por programa.

NuUmero de alunos partici-
pantes por cada agdo, evento
ou campanha por programa/
total de alunos.

Nudmero de docentes vincu-
lados ao desenvolvimento
destas matérias/total de
docentes por programa.

Nudmero de horas atribuidas
aos docentes para o desen-
volvimento destas matérias/
por semestre.

Numero de alunos partici-
pantes de a¢Bes, eventos ou
campanhas/total de alunos.

NUmero de materiais e/ou
assinaturas associadas por
programa/de materiais por
programa.

RESPOSTA

Responsabilidade
Social Universitaria

Disciplina Go!,
ODS sdo incluidos
nas matrizes
curriculares



ENSINO

AREA CcoD.

T20
T21
T23
T24

Este componente refere-

-se ao conteldo acadé-

mico, as metodologias, as

tematicas e aos proces-

sos de aprendizagem que T25

promovem a formagao

para a sustentabilidade e

a lideranca responsavel.
T26
T27
T29
T30

ASPECTO

Nudmero de alunos que
participam de cada agdo,
evento ou campanha/total de
alunos.

NuUmero de matérias e/ou
disciplinas com contetdo re-
lacionado por programa/total
de disciplinas por programa.

Nudmero de matérias e/ou
disciplinas que utilizam a
metodologia de aprendiza-
gem com base em projetos
sociais.

Numero de alunos partici-
pantes das matérias e/ou
disciplinas que utilizam a me-
todologia de aprendizagem
baseada em projetos sociais/
total de alunos.

Existéncia de politicas,
diretrizes ou critérios para o
projeto das grades curricu-
lares com atores externos
interessados (graduados, se-
tor produtivo, setor publico,
sociedade civil, entre outros).

Existéncia de processos de
validagdo e/ou revisdo para o
projeto das grades curricu-
lares com atores externos
interessados (graduados, se-
tor produtivo, setor publico,
sociedade civil, entre outros).

Existéncia de politicas, diretri-
zes ou critérios de interdisci-
plinaridade para professores
- descreva.

Existéncia de politicas, diretri-
zes ou critérios de troca e/ou
internacionalizacdo do pro-

grama académico - descreva.

Nudmero de a¢les, eventos
ou campanhas ao ano por
programa.

RESPOSTA

Projetos Pedago-
gicos de Curso,
Formagdo Socio-
cultural e Etica,
Impactos Ambien-
tais: € possivel
evita-los?

UNIR, Envolvimen-
to com a Socieda-
de Civil Organizada

Cursos EAD dina-
mizam geragdo de
conteldo durante
a pandemia

AcBes de Inter-

nacionalizagdo
Académica
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ENSINO

PESQUISA

146

AREA

Este componente refere-
-se ao conteddo acadé-
mico, as metodologias, as
tematicas e aos proces-
sos de aprendizagem que
promovem a formacéo
para a sustentabilidade e
a liderancga responsavel.

Este componente
refere-se a avaliacdo da
existéncia de diretrizes e
politicas que promovam a
aquisicdo de novos conhe-
cimentos e sua aplicagao
para a solucdo de proble-
mas sociais e sustentaveis
na instituicdo.

COD.

136

137

R1

R6

R7

R9

R13

R17

R2

ASPECTO

NuUmero de a¢Ges, eventos
ou campanhas ao ano, por
programa, associando os
Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentavel.

Numero de alunos que
participam de cada agdo,
evento ou campanha/total de
alunos.

Numero de linhas, grupos
ou projetos de pesquisa com
status e antiguidade.

NUmero de estudos empiri-
cos/total de pesquisas.

Numero de versdes ofereci-
das sem custo das pesqui-
sas/total de pesquisas.

NuUmero de pesquisas reali-
zadas quanto a alinhamen-
tos de sustentabilidade ou
responsabilidade social/total
de pesquisas.

Numero total de produtos
académicos de Responsa-
bilidade Social e Sustenta-
bilidade/total de produtos
académicos.

Mencionar os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel
priorizados nas atividades de
pesquisa.

Existéncia de politicas,
diretrizes, procedimentos ou
critérios de sustentabilidade
ou responsabilidade social
para as atividades de pesqui-
sa - descreva.

RESPOSTA

Pesquisa em
Responsabilidade
Social e
Sustentabilidade

Pesquisa



AREA COD. ASPECTO RESPOSTA

Existéncia de mecanismos
utilizados para disseminar
politicas, diretrizes, proce-
dimentos ou critérios de
R4 sustentabilidade ou respon- Pesquisa
sabilidade social para pes-
quisadores, equipe adminis-
trativa e grupos interessados
- descreva.

Existéncia de mecanismos

utilizados para divulgar as i
R8 5 : Pesquisa

versdes oferecidas sem custo

das investigacBes - descreva.

Numero de linhas de pes- Pesquisa em
- quisa em Responsabilidade Responsabilidade
Este componente Social e/ou Sustentabilidade/  Social e
refere-se & avaliacdo da linhas totais de pesquisa. Sustentabilidade
existéncia de diretrizes e NUmero de pesquisadores
politicas que promovam a em Responsabilidade Social
PESQUISA aquisiggo de novos conhe- | R12 e/ou Sustentabilidade/total
cimentos e sua aplicagdo de pesquisadores.
para a solugdo de proble-
mas sociais e sustentaveis R14 NGmero de acordos de pes-

na instituicao. quisa e cooperacao.

Ndmero de linhas de pesqui- '
) o Pesquisa em
sa associadas aos Objeti- -
, Responsabilidade
R18 vos de Desenvolvimento )
Social e

Sustentabilidade

Sustentavel/linhas totais de
pesquisa.

NuUmero de pesquisadores
que trabalham em projetos
de pesquisa associados aos

R19 _ )
Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel/total de
pesquisadores.

Numero total de publicacBes
associadas a Objetivos de

R20

Desenvolvimento Sustenta-
vel/total de publicagoes.
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EXTENSAO OU
PROJECAO SOCIAL

148

AREA

Este componente define
0 ndmero de iniciativas

e bases formais que
avaliam aspectos sociais
e de sustentabilidade, por
meio de mecanismos e
politicas institucionais.

COD.

E1

E11

E12

E21

E23

E27

E4

ASPECTO

NUmero de iniciativas,
projetos e/ou programas
por categoria, por ano e
antiguidade.

"NUmero de iniciativas,
projetos, programas com
participagdo de estudantes/
total de iniciativas, projetos e/
Ou programas

realizados."

"NUmero de iniciativas,
projetos, programas com
participagdo de docentes/
total de iniciativas, projetos e/
Ou programas

realizados/% do orcamento
da universidade destinado a
estes projetos.”

NUmero de aliangas, convé-
nios ou acordos com institui-
¢Bes/agOes realizadas.

"NUmero de iniciativas, proje-
tos e/ou programas de pro-
moc¢do da Responsabilidade
Social e/ou Sustentabilidade/
total de iniciativas, projetos e/
ou programas realizados."

Mencionar os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel
priorizados nas atividades de
extensdo ou projegdo social.

"Existéncia de mecanismos
utilizados para disseminar
politicas, diretrizes, proce-
dimentos ou critérios de
sustentabilidade ou
responsabilidade social para
pesquisadores, equipe admi-
nistrativa e grupos interessa-
dos - descreva."

RESPOSTA

Projetos de
Extensdo

Projetos de
Extensdo

Ag¢des durante
a pandemia do
Covid-19

AcBes durante
a pandemia do
Covid-19

Projetos de
Extensdo

Comité de
Sustentabilidade



EXTENSAO OU
PROJECAO SOCIAL

AREA cob.

E8
E14
E20

Este componente define

o numero de iniciativas E2

e bases formais que

avaliam aspectos sociais

e de sustentabilidade, por

meio de mecanismos e

politicas institucionais.
E7
E9
E13
E24

ASPECTO RESPOSTA

Numero de pedidos rece-
bidos de beneficiarios ou
publicos-alvo/ndmero total
de pedidos recebidos.

Numero de iniciativas, proje-
tos e/ou programas melho-
rados/total de iniciativas,
projetos e/ou programas por
ano.

NUmero de iniciativas,

projetos e/ou programas ~
o ) ) Ac¢Oes durante
cuja lideranca foi assumida ,
, a pandemia do
pela comunidade/total de

L k Covid-19

iniciativas, projetos e/ou

programas.

Existéncia de politicas,

diretrizes, procedimentos ou

critérios de sustentabilidade .
Extensdo

ou responsabilidade social
pelas atividades de extensdo
- descreva.

Existéncia de mecanismos e/
ou canais de comunica¢do L

R L Comunicagao com
para atender as solicitagdes i
. o a Sociedade
de beneficiarios ou publico-

-alvo.

Existéncia de mecanismos
para priorizar as agendas de
desenvolvimento.

Numero de iniciativas, pro-
jetos e/ou programas que
atendam aos critérios mini-
mos exigidos na avaliagdo/
total de iniciativas, projetos e/
ou programas realizados.

Existéncia de mecanismos

para priorizar os Objetivos de i
) i Projetos de
Desenvolvimento Sustentavel .
o . Extensdo
em atividades de extensdo

ou proje¢do social.

149



EXTENSAO OU
PROJECAO SOCIAL

150

AREA CcoD.

E25

Este componente define

0 numero de iniciativas

e bases formais que

avaliam aspectos sociais

e de sustentabilidade, por

meio de mecanismos e

politicas institucionais. £26

ASPECTO

NUmero de iniciativas,
programas e/ou projetos de
extensdo por Objetivos de
Desenvolvimento Susten-
tavel/projetos de extensdo
total.

Numero de alunos, profes-
sores e/ou funcionarios ad-
ministrativos que trabalham
em iniciativas, programas
e/ou projetos de extensdo
associados aos Objetivos de
Desenvolvimento Susten-
tavel/projetos de extensdo
total.

RESPOSTA
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O Cesumar - Centro de Ensino Superior de Maringa
Ltda. é pessoa juridica de direito privado, que atua na
Educacao Superior, por meio da oferta de cursos de

graduacao e pés-graduacao lato e stricto sensu.

AGRADECIMENTO

A todas as areas do Grupo UniCesumar pela
colaboragao com as informagdes que constam neste

Relatorio de Sustentabilidade.

151


https://www.unicesumar.edu.br/responsabilidadesocial/relatorio-social/

152

EXPEDIENTE

REALIZACAO

UniCesumar

REITOR

Wilson de Matos Silva

VICE-REITOR

Wilson de Matos Silva Filho

PRESIDENTE DA MANTENEDORA
Claudio Ferdinandi

GERENCIA DO PROJETO
Weslley Matos

PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E
CURADORIA TEXTUAL

Camilla Barreto Rodrigues Cochia Caetano e Lissander

Dias do Amaral

PROJETO GRAFICO E DESIGN

Producdo de Materiais - EAD UniCesumar

FOTOGRAFIA

Acervo UniCesumar
Victor Martins Rutka
Shutterstock

Istock.com

DUVIDAS E COMENTARIOS SOBRE O RELATORIO
SOCIAL

responsabilidadesocial@unicesumar.edu.br
PERIODO
01 de janeiro a 30 de dezembro de 2020.



	Botão 13: 
	Botão 14: 
	Botão 1: 
	Botão 5: 
	Botão 19: 
	Botão 18: 
	Botão 22: 
	Botão 2: 
	Botão 3: 
	Botão 4: 
	Botão 7: 
	Botão 8: 
	Botão 9: 
	Botão 10: 
	Botão 12: 
	Botão 24: 


