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Letter of Renewed Commitment

As one of the first Brazilian Pontifical Catholic University
subscribing to the Principles of Responsible Management
Education in the beginning of this decade, PUC-SP holds extra
responsibility in assuring that all the academic Community is
committed with the six principles. During these vyears,
substantial work has been done to educate, engage and
develop a responsible awareness that leaves a better legacy to
the next generations

We remain committed to the UM-backed Global Compact Principles of Responsible
Management Education and to continuously enhance our internal structures, policies
and processes in order to follow the principles. Our School is mission-driven and the
commitment to contribute to a sustainable management education is present in our
mission: PUC-SP, through teaching, research and outreach, contributes to the
development of management knowledge and practice, and prepares and develops
managers and leaders to make a positive impact on organizations and Society, in a
globalized world. Our mission is lived every day at the school and our students, faculty,
support staff and stakeholders are fully committed to our core values, namely their
building blocks: social responsibility and ethical behavior.

Maria Amalia Pie Abib Andery
Rector of PUC-SP
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Profa. Dra. Neusa Maria Bastos F. Santos

Professora Titular da Pontificia Universidade Catdlica de Sao
Paulo. Faculty Research Program Fellow - McGill University,
Canada (1996) / Pés-Doutorado, Doutorado em Controladoria
e Contabilidade pela USP (1992), Mestrado em Administracao
pela USP (1984) e Graduacdo em Administracdo de Empresas
pela USP (1974). Em 1990 foi Fulbright Scholar (CIES/USA) na
Business School of the University of Michigan, Ann Arbor
(UMI). Entre 2003 e 2009 foi bolsista do Governo Canadense
pelo Programa International Council of Canadian Scholars
(ICCS/Otawa). Professora Honoris Causa (Rede Paulista de
Ensino Superior). Coordenadora do PRME / PUCSP.

Autora de livros, capitulos, trabalhos completos apresentados em congressos
académicos e artigos publicados em periddicos de ambitos internacional e nacional.
Coordenadora de Programa de Pds-Graduacdo Stricto-Sensu em Ciéncias Contabeis e
Financeiras e Coordenadora de Programa de Pds-Graduagdo Stricto-Sensu em
Administracdo. Consultora adhoc para agéncias de fomento (FAPESP, CAPES) e para
orgdos publicos educacionais, como Conselho Estadual da Educacdo de Sao Paulo (CEE-
SP) e INEP. Presidente do Conselho Diretor da Associacdo Brasileira de Editores
Cientificos (ABEC). Presidente do Conselho Cientifico da Sociedade Brasileira de Gestdo
do Conhecimento (SBGC). Membro da Mesa Diretora Nacional da Associacdo Brasileira
de Estudos Canadenses (ABECAN) e Coordenadora de Nucleo de Estudos Canadenses /
NEC/PUCSP. Membro da Comissdo de Avaliacio da Area de Administragdo e
Contabilidade / CAPES. Membro do Juri Prémio Franklin Delano Roosevelt / USA.

Neusa Maria Bastos F. Santos
Lider PRME / PUCSP
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LISTA DE CONTATOS — PRME PUCSP

Instituigdo | Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo (PUCSP)

Contato Profa. Dra. Neusa Maria Bastos Fernandes dos Santos
Cargo Titular FEA/PUCSP e Coordenadora do PRME PUCSP
e-mail admneusa@pucsp.br

admneusa@gmail.com

Telefone +551197152-1139

Enderego Rua Ministro de Godoi, 969 CEP 05015-901 — S3o Paulo - SP

Instituigdo | Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo (PUCSP)

Contato Profa. Dra. Maria Amalia Pie Abib Andery

Cargo Reitora

e-mail reitoria@pucsp.br

Telefone +55 11 3670-8000

Enderego Rua Ministro de Godoi, 969 CEP 05015-901 — Sdo Paulo - SP

1. PUCSP - Missao

Missdo: Universidade Comunitéria Catdlica

A PUC-SP foi fundada em 1946 e no cumprimento da sua missdo orienta-se,
fundamentalmente, pelos principios da doutrina catélica. Dentro desse espirito,
assegura a liberdade de investigacdo, de ensino e de manifestacdo de pensamento,
objetivando sempre a realizagdo de sua fungdo social, considerada a natureza e o
interesse publico de suas atividades.

2. PUCSP - PRME

PRINCIPLE 1 - PURPOSE

We will develop the capabilities of students to be future generators of
sustainable value for business and Society at large and to work for in inclusive
and sustainable global economy.

A Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo (PUC-SP), criada pela Igreja Catdlica em
1946 com base em principios humanistas cristdos, foi a primeira instituicao privada de
ensino superior do pais. Acolhe estudantes, funciondrios, professores, pesquisadores e
administradores de todas as religides, grupos étnicos de nacionalidades e classes
sociais.
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A PUC-SP é uma comunidade de docentes, estudantes e funciondrios unidos por um
interesse comum em promover o desenvolvimento completo de seres humanos que
possam agir de acordo com as necessidades da sociedade e os desafios do nosso
tempo. A universidade estd empenhada em construir uma sociedade baseada no
respeito e progresso para todos, especialmente os pobres e marginalizados. E também
uma instituicao de pesquisa que se concentra principalmente no desenvolvimento do
conhecimento académico e cientifico que apoia o desenvolvimento local e aborda os
desafios das condic¢des sociais, politicas e culturais no Brasil e no mundo.

Os programas sociais promovidos pela PUC-SP sdo fonte de esperanca para melhorar a
qualidade de vida e beneficiar comunidades e estudantes envolvidos com base em
principios humanitarios e profissionais. A participacdo dos alunos nessas atividades é
altamente valorizada na universidade. Além da bolsa de estudos convencional, a PUC-
SP manteve sempre uma politica voltada para a admissdo de estudantes de baixa
renda.

A PUC-SP tem como objetivo educar e desenvolver profissionais que possam fazer a
diferenca através de acBes empreendedoras e gestdao responsavel. Acreditamos que a
inovacdo, o empreendedorismo e a responsabilidade social corporativa sdo questdes
qgue estdo no centro da administracdo empresarial moderna. Esses trés temas
integram os esforcos mais recentes de nossa escola em termos de pesquisa e inicia¢do
cientifica.

PRINCIPLE 2 - VALUE

We will incorporate into our academic activities and curricula the values of
global social responsibility as portrayed in international iniatives such as the
United Nations Global Compact.

Principios observados no Pacto Global/ONU sobre direitos humanos (por exemplo,
prevencdo do abuso de direitos humanos), direitos trabalhistas (por exemplo,
prevencdo da discriminagdo no emprego e ocupacdo), protecdo ambiental (por
exemplo, promovendo a sustentabilidade e o ambiente responsabilidade) e
anticorrupcdo (por exemplo, promovendo iniciativas éticas de decisionOmaking e
governanc¢a corporativa) sdo marcas registradas das atividades de pesquisa e
treinamento na PUC-SP, e incorporam os valores da prépria universidade.

A PUC-SP trabalha para preparar os lideres para a gestdao de empresas com vistas a
enfrentar os desafios do século XXI, promovendo sua cultura intelectual, estética,
moral e espiritual de uma forma que estd em sintonia com seu compromisso com os
valores cristdos. Esses valores permeiam a cultura universitaria de tal forma que nao
sdo meros itens anexados ao curriculo tradicional, mas sim a esséncia de todas as
atividades académicas. Os alunos sdo expostos a trabalhos académicos obrigatérios
para questdes que vao desde a antropologia até o direito trabalhista.

O curriculo do programa de graduacdo em administracdo de empresas foi
recentemente revisto: o trabalho de curso com foco nos valores cristdos que tém sido
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um tradicional da PUC permanece no programa, mas o trabalho de cursos adicionais
sobre gestdo responsavel também foi incluido.

Figurando em todos os programas de graduacao da PUC, os cursos de cultura religiosa,
como o fenbmeno humano e religioso, ajudaram os alunos a se concentrarem em
manifestacdes religiosas histéricas e contemporaneas, com énfase no pluralismo, na
tolerancia e no didlogo inter-religioso necessario, bem como sobre os direitos
humanos na perspectiva dos religiosos.

O curriculo de administracdo de empresas também inclui se¢Oes obrigatdrias sobre
ética: a ética crista discute questdes fundadas no valor da vida e dos direitos humanos,
enquanto a ética profissional se concentra na consideracdo das recentes
transformacdes sociais, da crise ética, da regulacdo e dos codigos de ética. Nesses
cursos, sao abordados o papel e os principios da empresa para a conscientizacdo ética
na vida corporativa, bem como os conceitos de responsabilidade social corporativa,
desenvolvimento sustentdvel e governancga corporativa.

O novo curriculo contém um modulo que trata desenvolvimento sustentavel e
sustentabilidade empresarial, que inclui uma discussdo sobre a crise social e ambiental
e suas causas e cendrios, bem como um outro médulo sobre a responsabilidade
ambiental em empresas publicas e privadas, ferramentas de gestdo ambiental e
instrumentos de auditoria e divulgacdo de resultados de acdes sustentaveis.

Além disso, a PUC-SP incorporou recentemente em sua estrutura curricular, um
programa que compreende cursos sobre empreendedorismo social, negdcios sociais e
econegocios. Este médulo atraiu muitos estudantes de graduacdo de todos os centros
universitarios.

PRINCIPLE 3 — METHOD

We will create educational frameworks, materials, processes and
environments that enable effective learning experiences for responsible
leadership.

Por muitos anos, a PUC-SP promoveu experiéncias de aprendizado efetivas que
ressoam com os principios do PRME. Dois elementos tém sido fundamentais para esta
eficacia. Em primeiro lugar, os valores disseminados pela PUC-SP compreendem uma
base sélida que apoia a educa¢do que vai além da sala de aula para preparar o
individuo integralmente e cidadao responsavel. Em segundo lugar, a cultura académica
dialoga da escola tem promovido muitos empreendimentos interdisciplinares que se
concentram em questdes sociais, econbmicas e ambientais contemporaneas. O
numero notavel de centros interdisciplinares de pesquisa e agbes sociais da
Universidade ecoa os valores e a cultura da PUC-SP.
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PRINCIPLE 4 — RESEARCH

We will engage in conceptual and empirical research that advances our
understating about the role, dynamics, and impact of corporations in the
creation of sustainable social, environmental and economic values.

Os docentes da PUC-SP dedicam uma parcela significativa de seu tempo a pesquisa.
Esse compromisso também estabelece que todos os cursos da PUC-SP que conferem
um diploma ou certificado, de programas de graduacdo a doutorado, exigem a
conclusdo de um projeto de pesquisa: uma monografia, dissertacdo ou tese.

Em 2018, foram defendidas 408 teses de doutorado e 744 dissertacbes de mestrado
por seus estudantes de Pds-Graduacdo. Um total de 2708 estudantes de graduacgdo
apresentaram seus trabalhos de conclusdo de curso aos comités do corpo docente em
2018, cumprindo seus requisitos finais para a graduacao.

Professores da PUC-SP tiveram intensa publicacdo intelectual em 2018
compreendendo os seguintes titulos: artigos em periédicos nacionais e internacionais;
livros e capitulos de livros; organizacdo de coletaneas e trabalhos completos em
Congressos Nacionais e Internacionais.

Grande parte dessas publicagGes expressam os resultados dos esforcos de pesquisa e
producdo de conhecimento dos 241 grupos e centros de pesquisa da PUC-SP,
conforme relacionados no site https://www.pucsp.br/pesquisa/grupos-de-pesquisa-
certificados-lista-pelo-nome-do-grupo

PRINCIPLE 5 — PARTNERSHIP

We will interact with managers of business corporations to extend our
knowledge of their challenges in meeting social and environmental
responsibilities and to explore jointly effective approaches to meeting these
challenges and economic values.

A PUC-SP estd comprometida em dialogar e interagir com as empresas e seus gestores
enquanto conduz esforcos de ensino e pesquisa. Centros de Pesquisa da PUC-SP
promovem a capacitacdo de recursos humanos na universidade, industrias, agéncias
reguladoras e empresas publicas e privadas, com a oferta de cursos de Pés-Graduagao
e Programas in Company. Esses centros também realizam servicos de P&D e
consultoria para agentes e organizagdes publicas e privadas envolvidas direta ou
indiretamente nas atividades relacionadas aos seus tépicos principais. Além disso, a
PUC-SP possui parcerias com empresas, associagdes, 6rgdos profissionais e publicos,
conforme relacionado no site https://www.pucsp.br/universidade/parcerias.
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PRINCIPLE 6 — DIALOGUE

We will facilitate and support dialog and debate among educators, students,
business, government, consumers, media, civil Society organizations and other
interest groups and stakeholders on critical issues related to global social
responsibility and sustainability.

A PUC-SP estd comprometida e dialogando com os seguintes Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS):

SAODEE EDUCAGADDE 16 PAZ JUSTICAE

¥ INSTITUICOES
BEM-ESTAR QUALIDADE [FI[:AZES..':

sid LU

ODS 03 - Saude e Bem-Estar: Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar
para todas e todos, em todas as idades.

ODS 04 - Educacdo de Qualidade: Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa e de
qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e
todos

ODS 16 - Paz, Justica e Instituicoes Eficazes: Promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para
todos e construir instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementagao: Fortalecer os meios de implementagao
e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentdvel

PRINCIPLE 7 — ORGANIZATIONAL PRACTICES

7.1 ODS 03 — Boa Saude e Bem-Estar

7.1.1 Politicas e praticas da PUC-SP relacionadas a gestao de pessoas.

7.1.2 Profissionais da Saude formados na PUC-SP. Cursos ofertados pela PUC-SP na
drea da Saude: Medicina, Enfermagem, Gerontologia, Fisioterapia, Psicologia e
Fonoaudiologia.
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7.1.3 Colaboragao com instituicoes de satide: colaboragao local, nacional e global

1. Protagonismo: Hospital Santa Lucinda é Unico em transplantes renais

7.1.4 Oferece programas e projetos de extensio na comunidade local para
promover saude e bem-estar: Ad hoc/programa em andamento (higiene, nutricdo,
planejamento familiar, esportes, exercicio, envelhecimento) (incluir documento
probatério documentos de politicas, relatérios, materiais de publicidade, guias,
cronograma de servigos ou similar)

1. Ciclistas se reinem na PUC-SP para discutir Ciclomobilidade

2. Palestra sobre longevidade e qualidade de vida

3. Divisdao de Recursos Humanos promove atividade em referéncia ao Dia Nacional
do Idoso

4. A Divisdao de Recursos Humanos e a Cipa realizam evento em homenagem as
pessoas com deficiéncia

5. Simpdsio sobre Psicologia do Esporte

6. Semana de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia acontece na PUC-SP

7. DRH promove palestra sobre Dia Nacional do Alcodlico Recuperado

7.1.5 Acesso a servigos gratuitos de educag¢do sexual e reprodutiva, incluindo
servigos de informacgdo e educagao.

1. Evento “Pluralidade e Diversidade” no campus Sorocaba na Faculdade Ciéncias
Médicas e Saude
Palestra Reproducgdo Assistida e a Complexidade das Relagdes Familiares
Oferta gratuita de Programa Saude Mental a estudantes e funcionarios da PUCSP.

7.2 ODS 04 - Educagao de Qualidade

7.2.1 Capacitagao Académica
e A PUCSP forma recursos humanos em diferentes niveis:
o Cursos de Graduacdao, Mestrado, Doutorado, Pés-Doutorado, Extensao,
Especializacdo e MBA’s.
o Todos o0s cursos sdao reconhecidos pela sua exceléncia académica pelo
Ministério da Educacdo e Cultura (MEC) e CAPES.

7.2.2 Amplo acesso a recursos educacionais, inclusive para aqueles que nao estudam
na universidade (bibliotecas, curso on-line, palestras etc.).

7.2.3 Biblioteca:
Acesso publico www.pucsp.br/biblioteca no qual disponibiliza recursos para estudo e
pesquisas, bem como o catalogo para consulta a todo acervo e informagdes dos
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servigos prestados; Biblioteca Digital Sapientia (https://sapientia.pucsp.br/) mais vinte
mil teses e dissertacdes defendidas na Universidade, além de titulos de periddicos e
artigos publicados em seu Portal de Revistas Eletronicas da PUC-SP
(http://revistas.pucsp.br/ ).

7.2.4 Eventos

Promove eventos abertos ao publico em geral (palestras publicas, eventos
educacionais comunitarios) ad hoc/base programada/ambos)

7.2.5 Eventos de curta duragdo

1. Oferece cursos de curta duracdo, tais como: programas de educacdo continuada,
capacitacdo para negdcios e governo, formacdo profissional.
2. Oferece Universidade para Terceira Idade

7.2.6 Atividades de Extensdo

1. Realiza atividades de extensdo (palestras etc.) em escolas locais, na comunidade,
incluido esquemas voluntarios dirigidos por estudantes ad hoc.

7.2.7 Politicas de Inclusao Social
1. Politicas de Inclusdo Social

2. Politicas de Cotas étnico-raciais para bolsas de pds-graduacao.

7.3 ODS 16 — Paz, Justica e Instituicoes Fortes

7.3.1 Grupos de Representa¢ao na PUC-SP

1. A PUC-SP possui diversidade de representacdo em seus colegiados, incluindo
docentes, discentes, funcionarios e representantes externos da comunidade.

7.3.2 Outras Atividades relacionadas da PUCSP

1. Politicas para envolvimento dos stakeholders (moradores locais, governo,
representantes locais, sociedade civil).

2. Publicac¢do sobre principios e compromissos quanto ao crime organizado,
corrupcao e suborno: https://www.pucsp.br/fundasp/downloads/codigo etica.pdf

3. Politica de apoio a liberdade académica

4. Publicacdo de dados financeiros.
https://www5.pucsp.br/fundasp/publicacoes/balancos.html
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7.3.3 Participagao no governo local, regional e nacional da PUCSP

1. Prestacdo de Servicos especializado a governos locais:
https://www5.pucsp.br/derdic/

2. Promove cursos de educacdo geral e capacitacdo profissional para formadores de
politicas publicas.

7.4 ODS 17 - Parceria e Meios de Implementagao

7.4.1 Envolvimento da PUC-SP em politicas de Desenvolvimento Sustentavel com o
governo: identificagdo de problemas e desafios, desenvolvimento de politicas e
estratégias de ODS

1. Lancamento de Métricas Sociais Intraurbanas em S3o Paulo

7.4.2 Participagao em dialogos Inter setoriais sobre ODS envolvendo governo, ONGs

Seminario: Refugiados e Migrantes

Defensoria Publica

Convénios com o Hospital Santa Lucinda

Cultura

Género na educacgao e liberdade de expressao em debate

Docente do Curso de Direito da PUCSP é eleita para Comissdo Interamericana de
Direitos Humanos

ok wnNe

7.4.3 Colaboragao internacional na coleta de dados de ODS

1. Livro sobre refugiados retne autores de 11 paises e é langado no Consulado Geral
de Portugal em Sao Paulo.

7.4.4 Abordagens e desenvolvimento de praticas de ODS em colaboragao
internacional

1. Evento Internacional: Processos Circulares
2. Os desafios do esporte no Brasil
3. Ativista americano lanca o livro “Faca-se a Agua” no Tuca/PUCSP
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7.4.5 A universidade colabora com ONGs para atingir os objetivos do ODS:
programas de voluntariado de estudantes; programas de pesquisa; desenvolvimento
de recursos educacionais

1. Um dia no Hospital Infantil Darcy Vargas
2. Programa PUCalhagos da Faculdade de Medicina da PUC-SP

3. Outras atividades relevantes

1. Webinars - Disseminagdao de Conhecimento Rede Brasil do Pacto Global

The Ambition Loop — How Business Can Advance Policies That Fast-track a
Zero-carbon Future

Um Guia para sua Jornada em Sustentabilidade

Direitos Humanos e Direitos do Trabalho

Engajamento e Comunicacao

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Energia e Clima

Alimentos e Agricultura

Agua e Saneamento

Anticorrupgao

2. Novos Cursos de extensdo universitaria com duragdo de 16 a 40 horas

Captacao de Recursos e Gestdo de Parcerias em Organizagdes da Sociedade
Civil

Comunicac¢ao e Marketing Social para Organiza¢des da Sociedade Civil

Etica, Cidadania e Responsabilidade Social

Formagdao de equipes e melhores praticas para recrutamento e selecao em
Organizag¢ao de Sociedade Civil

Gestdo de voluntariado em Organizag¢ao de Sociedade Civil

Negdcios de impacto social

3. Novas disciplinas nos cursos de graduagao e poés-graduagao

Graduacado: Responsabilidade social corporativa
Pds-Graduagdo: Governanga e Sustentabilidade

4. Cursos de gradua¢ao em Ciéncias Socioambientais

Objetivo: O curso de Ciéncias Socioambientais da PUC-SP visa a formar
profissionais e pesquisadores para coordenar, avaliar, sistematizar, monitorar e
atuar em projetos na area socioambiental. Nessa perspectiva, serao
capacitados para analisar e interpretar dados estatisticos; fazer andlise de solo,
agua, ar, conservacdo da biodiversidade, entre outros aspectos,
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correlacionando-os com dinamicas naturais, técnicas, sociais e culturais, bem
como a legislacdo ambiental

o Site do curso: https://www.pucsp.br/graduacao/ciencias-
socioambientaist#fapresentacao
o Matriz Curricular: https://www.pucsp.br/graduacao/ciencias-

socioambientais#fmatriz-curricular

Nucleo de Trabalhos e Relagdes Comunitarias
e Destaque para os trés principais projetos:
o Projeto de promocdo da inclusdo social laboral e produtiva para
imigrantes
o Oficina (projeto) integracao dos imigrantes
o Alfabetizacdo de jovens e adultos
e Site: https://www.pucsp.br/ntc

Escritorio Modelo Dom Paulo Evaristo Arns

e O Escritério Modelo Dom Paulo Evaristo Arns é uma Unidade de Pratica da
Faculdade de Direito da PUC-SP, que compde o seu Nucleo de Pratica e
operacionaliza a previsao curricular de estagio para os alunos do Direito através
da prestacdo dos servicos de Assessoria Juridica Popular gratuita.

e Sjte: https://www.pucsp.br/escritorio-modelo/apresentacao

Fundasp/PUCSP recebe Selo Municipal de Direitos Humanos e Diversidade

e A Fundasp foi reconhecida na categoria Pessoa Idosa, pelo do projeto
Diagndstico Socioterritorial para a pessoas idosa na cidade de Sao Paulo:
construcdo de subsidios para a defesa de direitos e para a capacitagdao de
Conselheiros, coordenado pela profa. Beltrina Corte (FACHS) e com a
coordenacdo geral da profa. Silvia H. Simdes Borelli (Coordenadoria de Estudos
e Desenvolvimento de Projetos Especiais)

e Sjte: https://j.pucsp.br/noticia/fundasp-recebe-selo-municipal-de-direitos-
humanos-e-diversidade
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