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Carta del Director

Adherirnos a los Principios para la Educacién Responsable ha sido una tarea ardua pero
reconfortante. El incluir en nuestros planes de estudios, programas educativos, talleres y
cursos que ofrecemos los temas de Responsabilidad Social Empresarial, Liderazgo, Buenas
Practicas e Investigacion ha despertado en nuestros alumnos la necesidad de
comprometerse con los problemas tanto ambientales, como sociales y laborales que afectan

su entorno.

Centro de Estudios Universitarios “16 de Septiembre” como menciona su slogan “Formando
y Fortaleciendo el Espiritu Humano” tiene el compromiso de construir un ecosistema
educativo donde los valores, el emprendimiento y la superaciéon rijan el dia a dia de
nuestros estudiantes. Y no solo buscar el crecimiento en el &mbito laboral, sino despertar y
fomentar la ética y moral de nuestros educandos, haciéndolos conscientes de que al
momento de egresar de nuestra institucion deben de seguir buscando el bien comin y

aplicando las buenas préacticas y los principios de Pacto Mundial a su vida diaria.

Con enorme satisfaccion manifestamos que a 8 meses de habernos adherido a los principios
del PRME, hemos consolidado programas de Responsabilidad Social Empresarial,
convenios con Institutos de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, proyectos de
orden ecologico y social, premios nacionales de Salud y Buenas Practicas; asi como
actividades dentro de nuestras instituciones que fomenten la integridad, solidaridad y

convivencia.

Al ser una Universidad de reciente creacion, pero sustentada bajo un Grupo Educativo con
més de 30 afios de experiencia, contamos con programas de estudio modernos y lineas de
investigacidon en conjunto con distintas Universidades afiliadas al Pacto Mundial. Maestros
capacitados que promueven la ética en los negocios y buscan crear personas de bien que

puedan manejar proyectos, programas y empresas con un sentido social.

En el presente documento se manifestaran nuestros avances en el PRME, compromisos a
futuro, asi como lineas de accion en las que estamos trabajando para alcanzar un modelo

educativo de Excelencia y fortalecer lo ya establecido.
- Mtro. Manuel Ruelas Jiménez

Representante Legal de Grupo Educativo “16 de Septiembre”
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Historia de Nuestro Grupo Educativo

Fundada en 1982 como Bachillerato Técnico, Grupo Educativo “16 de Septiembre” lleva 32
afios de experiencia educativa en la ciudad de Mexicali, Baja California; ubicada en el

noroeste de México y en frontera con el Estado de California.

Actualmente contamos con Primaria, Secundaria, Bachillerato en 3 Campus, Bachillerato
para Adultos, Universidad, Posgrados y Educacion Continua. Nuestra Universidad, Centro
de Estudios Universitarios “16 de Septiembre”, fue inaugurada en 2009 con la carrera de
Administracion de Empresas. No obstante, a 5 afios de haber sido fundada, contamos con 6
licenciaturas (Administracion de Empresas, Contaduria, Mercadotecnia y Publicidad,
Administracion Industrial, Educaciéon y Derecho); asi con Maestrias en Alta Direccion,

Educacion y Derecho.

Contamos con mas de 850 alumnos en las areas de Educacion Superior (Universidad y
Posgrados) y mas de 3,000 en todo nuestro Grupo Educativo. Tenemos un compromiso
muy grande con la sociedad y la comunidad, por lo que el 40% de nuestros alumnos cuentan

con algun tipo de beca o apoyo financiero.

A pesar de ser una Universidad de reciente creacion, hemos formado alianzas estratégicas
con Dependencias Publicas como la Secretaria de Desarrollo Econémico, Secretaria de
Desarrollo Social y la Secretaria de Seguridad Publica. En el sector privado hemos formado
alianzas con Industrias Privadas para la realizacion de Practicas Profesionales y

organizacion de proyectos en conjunto.

Durante los altimos 2 afios nos hemos enfocado en integrar la Responsabilidad Social y
Sustentabilidad en nuestro marco académico. Formamos parte de la Red Global del Pacto
Mundial, de la cual fuimos parte de la Delegacion Mexicana en el Leaders Summit que se
llevé acabo en 203 en la ciudad de Nueva York. Aparte, somos miembros de la iniciativa
Academic Impact y miembros del Grupo de Trabajo de Equidad de Género, moderado por
miembros del PRME.
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Mision
Tenemos la Mision de ser un facilitador en la formacién de personas de cualquier edad a

efecto que desarrollen sus potencialidades y logren construir su propia personalidad en

armonia con su entorno.

Por medio de actividades educativas, recreativas, de investigacion, de servicio y de
vinculacion; proveyéndolos de las herramientas necesarias que les permitan el desarrollo de

sus competencias.

Con el compromiso de brindar calidad y cortesia que responda a las expectativas de los
padres de familia y educandos. Proporcionandoles la educacién mas completa, a la mejor

colegiatura posible.

Asi mismo, preservamos y difundimos los valores de nuestra cultura en fomento del

desarrollo integral de los educandos.

Es una Institucion sustentable, innovadora y reconocida socialmente, que satisface al 100%

las necesidades y requerimientos de todos los grupos de interesados, a saber:

e Con nuestros Padres de Familia y Educandos, siendo la mejor opcién para cumplir
con sus expectativas;

e Con nuestro Personal Directivo, Docente, Administrativo y Técnico, al ser una fuente
de trabajo que motive el maximo desarrollo de sus capacidades y potencial

e Con nuestros Proveedores, al desarrollar y mantener relaciones de largo plazo
basadas en el beneficio mutuo

e Con nuestra Comunidad, promoviendo actividades que impulsen la responsabilidad

social en nuestros estudiantes y maestros.

Seal =
=1
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Seguimiento a los Principios del PRME

A continuacion presentaremos las actividades desarrolladas por nuestra institucién

basandonos en los 6 principios de la iniciativa PRME de Naciones Unidas.
Principio 1. Propdésito

Desarrollaremos las capacidades de los estudiantes para que sean futuros generadores de
valor sostenible para los negocios y la sociedad en su conjunto, y para trabajar por una

economia global incluyente y sostenible.

El proposito del Grupo Educativo “16 de Septiembre” es contribuir al desarrollo y formacion
de personas con capacidad moral e intelectual necesarias para participar en forma
importante en el avance y mejoramiento econémico, social y cultural del pais. El Grupo
Educativo “16 de Septiembre”, procura en consecuencia crear una solida conciencia entre
sus estudiantes, fomentando aquellos valores que tradicionalmente han sido considerados
como esenciales para que el hombre pueda coexistir en la sociedad de manera pacifica y
armonica, asi como fomentar sus empenos para que pueda satisfacer sus necesidad que su

capacidad laboriosa les permitan.

El egresado del Grupo Educativo “16 de Septiembre”, debera tener la conviccion de que el
deber cumplido le proyectara a estadios de mejor confiabilidad y reconocer que el actuar
con verdad no es patrimonio de nadie y si el compromiso de todo ser humano, aceptar que
la bondad es un atributo que se debe priorizar, y que el ejercicio de la misma proyecta la
inteligencia del hombre, puesto que no es otro el proposito que el desarrollo inteligente
reflejado en la capacidad intelectual y que su proyeccion méaxima destaca conocimientos
esenciales para lograr que la persona sea un actor fundamental dentro de la sociedad con
tenacidad de propositos y el valor y la audacia para enfrentarse a toda adversidad,
reconociéndolos como factores determinantes en la consecucién de sus metas como
individuo que tiene como prioridad el ejercicio de su libertad, misma que debe ser
comprendida en el concepto mas amplio para que pueda existir su plena realizacion y
ganarse el respeto de la comunidad como una meta de trascendencia; lo anterior no se
puede lograr sin antes ser capaces primero del respeto consigo mismo manifiesto a través

de su honestidad y la entrega al servicio de sus semejantes.
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Desarrollaremos las habilidades de los estudiantes para generar valor sostenible para los
negocios y la sociedad, transmitiendo este conocimiento de forma global, buscando una

economia global, incluyente y sostenible.
La practica nos encauza a establecer:

1. Es preferible un alumno en el aula que en la calle; puesto que esta tltima no le
representa futuro alguno.

2. Que el mayor impulso de becas debe estar orientado a quienes con necesidad y
voluntad de superacion reciban esta oportunidad.

3. La creacion extensiva a diversas areas geograficas como facilitadoras de
oportunidades de superacion.

4. La comprension de las circunstancias econémicas que permitan la accesibilidad por
estos.

5. La ensenanza de la importancia de la responsabilidad social y la toma de decisiones

positivas para la sociedad y el medio ambiente.
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Principio 2. Valores

Incorporaremos a nuestras actividades académicas y programas de estudio los valores de
la responsabilidad social global, tal y como han sido descritos en iniciativas

internacionales, tales como el Global Compact de Naciones Unidas.

En nuestra institucion mantenemos una Base de Valores como medula de nuestra cultura
organizacional y sirven de plataforma, para orientar a nuestro personal al logro de la mision

y vision de nuestra Institucion.

Los principales Valores bajo los cuales nos regimos, y los que han sido establecidos como

nuestra Base de Valores son:

e Integridad: Nuestras acciones se rigen por nuestro compromiso con la conducta
ética, honesta, responsable y humana.

e Respeto: Buscamos preservar el derecho a incorporar e integrar individuos con
diferentes perfiles, experiencias, criterios y creencias, fomentando u ambiente
educativo libre e incluyente.

e Innovacién: Fomentamos y reconocemos a la innovaciéon, como herramienta
estratégica de cambios que benefician a los educandos y a la organizacién, y que
fomenten su desarrollo integral.

e Trabajo en Equipo: Integramos competencias y esfuerzos para el logro de
objetivos comunes para mejorar el desempeiio del Grupo Educativo "16 de
Septiembre".

e Enfoque a Padres de Familia y Educandos: Nos comprometemos con empatia
a satisfacer la confianza de la comunidad en el desempeiio educativo que realizamos.

¢ Reconocimiento: Es de suma importancia para nosotros distinguir y valorar los
logros de nuestro personal Directivo, Administrativo, Docente y Técnico.

e Orientacion a resultados: La responsabilidad del personal por mejorar
continuamente el desempeno del Grupo Educativo "16 de Septiembre".

e Responsabilidad Social: Nos comprometemos a que nuestras acciones y
decisiones se reflejen positivamente en nuestra sociedad y medio ambiente, siempre

dirigiendo nuestras actividades al fortalecimiento del bienestar comun.
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Principio 3. Método

Crearemos marcos educativos, materiales, procesos y entornos pedagogicos que hagan

posible experiencias efectivas de aprendizaje para un liderazgo responsable.

En nuestra instituciéon estamos preocupados por la efectividad de la ensenanza impartida a
nuestros alumnos, razén por la cual hemos tomado medidas dirigidas al crecimiento de las

habilidades del campo de la responsabilidad corporativa y la sostenibilidad.
A continuacion mostramos la integracion de nuestros logros en este &mbito educativo:

e Grado de Licenciatura en Administracion de Empresas, Mercadotecnia,
Administracion Industrial y Contaduria.

e Maestria en Administracion de empresas.

e Cursos de Responsabilidad Social, todos los estudiantes tienen que tomar al menos 1
curso para graduarse.

e Cursos de Emprendedores, todos los estudiantes tienen que tomar al menos 2 cursos
de emprendedores, desarrollando la habilidad de crear nuevos negocios con un plan
sustentable y con un énfasis en la responsabilidad social.

e Formacion para trabajadores, ofrecemos una licenciatura a 3 afios para adultos que
trabajan en diferentes sectores.

e Certificaciones y entrenamientos en gerencia corporativa, habilidad de negocios y
responsabilidad social.

e Cursos de negocios y certificaciones disefiadas para directores escolares, gerentes y

directores.

Al ser una universidad nueva, nuestro programa educativo esta disefiada para llenar las
necesidades de nuestra region, enfocado principalmente en el campo de la gerencia con

ética y responsabilidad corporativa.

Ademas, nuestro esfuerzo ha dado frutos al lograr desarrollar certificaciones para
companias que desean aprender acerca de la responsabilidad social y sostenibilidad, asi
como obtener 3 premios nacionales en PAHO (Pan American Health Organization) en
las categorias “Cambiando tu estilo de vida y conductas” y “Como desarrollar una

universidad promotora de la Salud”.

Centro de Estudios Universitarios “16 de Septiembre”
Principles for Responsible Management Education (PRME) 8



Principio 4. Investigacion

Nos comprometeremos con una investigacion conceptual y empirica que permita mejorar
nuestra comprension acerca del papel, la dinamica y el impacto de las corporaciones en la

creacion de valor sostenible social, ambiental y econémico.

Entre nuestros marcos de accion, nos encontramos desarrollando el Centro de
Investigacion de la Mujer “16 de Septiembre” con el fin de conocer, analizar e
investigar como se desarrolla en los distintos entornos. De igual manera apoyarla en sus
necesidades y promover la equidad de género. Con esta propuesta, se busca incluir en el
mapa curricular materias relacionadas al Empoderamiento de la Mujer, El Papel de la
Mujer Empresaria y Emprendedora; asi como distintas lineas de investigaciéon en conjunto

con Dependencias de Gobierno y otras Instituciones Educativas.

Estuvimos presentes como miembros fundadores del Capitulo Regional PRME LAC, el cual
se estableci6 oficialmente en la 3ra Reuniéon de PRME LAC. En su creacion, se elaboraron 5

areas de investigacion, de las cuales nuestra Institucion colabora activamente en 2:

- Gobernanza: Identificacion de modelos de gobernanza en las empresas grandes y
PyMEs en América Latina y el Caribe.

- Sustentabilidad: Apertura a nuevos modelos de Management que rompan con lo
tradicional, Impactos del ejercicio de la RSE en las problematicas sociales, Las

empresas privadas como agentes educadores.

Centro de Investigacion de la Mujer 16 de Septiembre
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Principio 5 y 6. Alianzas y Dialogo

Interactuaremos con los gerentes de las corporaciones empresariales para ampliar
nuestro conocimiento de sus retos a la hora de cumplir con sus responsabilidades sociales
y ambientales y para explorar conjuntamente los modos efectivos de enfrentar tales

desafios.

Facilitaremos y apoyaremos el didlogo y el debate entre académicos, empresas,
estudiantes, gobierno, consumidores, medios de comunicacion, organizaciones de la
sociedad civil y los demdas grupos interesados, en temas criticos relacionados con la
responsabilidad social global y la sostenibilidad. Entendemos que nuestras propias
practicas organizacionales deberan servir como ejemplo de los valores y actitudes que

transmitimos a nuestros estudiantes.

Como Grupo Educativo que se preocupa por el cambio y se encuentra en un proceso de
mejora continua, a lo largo de nuestra historia hemos ido formando alianzas estratégicas

con distintas instituciones tanto de gobierno, como iniciativas privadas.

Hemos desarrollado proyectos en conjunto con la Secretaria de Desarrollo Econémico de
Baja California; donde nos encontramos en tramites para realizar eventos de
Entrepreneurship y buenas practicas. Asi mismo, por parte del Gobierno hemos recibido
apoyo para otorgar becas a madres solteras que buscan terminar su educaciéon superior y se

encuentran entusiasmadas para lograr un cambio en su comunidad.

De igual manera, formamos partes de distintas cdmaras empresariales como
CANACINTRA y COPARMEX, donde como miembros del consejo, nos encargamos de
tomar acciones y proponer medidas para lograr cambios en nuestra comunidad. Asi como
tener una alianza con Industrias y Empresas de la region; para poder en conjunto tener un

gran impacto social.

Nos encontramos certificados en la Metodologia LEGO SERIOUS PLAY, donde
buscamos capacitar a empresarios y estudiantes del area de administracion en el sector de
toma de decisiones. Esta metodologia permite a los estudiantes poder aplicar la ética y el
sentido l6gico — humano en la toma de decisiones, usando casos comunes y practicos

empresariales e industriales.
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Buscando la integracion del estudiante y la industria, buscamos promover la vinculaciéon
entre los alumnos y las empresas de la region, a través de los servicios de practicas
profesionales. De igual manera, como una gran parte de nuestro mercado son trabajadores
mayores de 18 afios; buscamos el promover becas para trabajadores que buscan concluir sus
estudios de licenciatura, creando alianzas y vinculos estratégicos entre nuestra institucion y

aquellas empresas que buscan capacitar a sus trabajadores.

Otro de nuestros proyectos es en conjunto con INADEM, en el cual nos encontramos
solicitando fondos al Fondo Nacional del Emprendedor para poder realizar el Primer
Ciclo de Talleres de Formacion en Cultura Financiera para MIPYMES; en el cual
buscamos ofrecer a las MIPYMES talleres que brinden herramientas especializadas para sus
negocios, con ello aumente su desarrollo, productividad, fuentes de capital y los resultados
se vean reflejados en crecimiento econ6mico; asi como apoyar la cultura financiera
desarrollando habilidades y herramientas con instructores especializados en beneficio de un

optimo manejo financiero en las MIPYMES de Baja California.

Del mismo rubro de INADEM, nos encontramos en platicas para poder realizar una Semana
del Emprendedor en Baja California, donde el principal taller ser4 impartido por el profesor
emérito de la Universidad de Stanford: Tom Kosnik; el cual ya ha replicado talleres de 4
dias en todo el mundo, donde retine estudiantes para crear una empresa en cuatro dias.
Estos talleres permiten fomentar la creatividad y la innovacién, de igual manera se inculca

la responsabilidad social y los valores al momento de crear una empresa.

Como miembros del Pacto Mundial de la ONU, buscamos realizar nuestras practicas
laborales e inculcar en los alumnos los principios, asi como promover la incorporacion del
mismo en instituciones educativas de la regiéon, y empresas con las que tenemos convenio

que se encuentran realizando practicas de responsabilidad social dentro de sus marcos.

AMPAMENTO
MPRENDEDOR
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