
  
 

Instrucciones para los autores 

La Escuela de Administración de la Universidad EAFIT, será anfitriona del 14°. 
Encuentro Regional PRME Latinoamérica y el Caribe, que se desarrollará los 
próximos 5 y 6 de noviembre en Medellín, Colombia bajo el lema “Liderazgo 
consciente para un futuro sostenible”. Este encuentro, busca generar un espacio 
de diálogo y acción en torno a los desafíos que enfrentan las escuelas de negocio 
en la región. 

El call for papers and cases tiene como objetivo principal fomentar la integración 
entre los retos actuales de la educación en administración y el cumplimiento de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible – ODS, conectando la academia con el sector 
empresarial y la sociedad civil.  

Invitamos a investigadores, docentes, profesionales y estudiantes a presentar 
trabajos que contribuyan al fortalecimiento de una gestión ética, responsable e 
innovadora desde América Latina y el Caribe. 

Tracks y descripción 

Track Descripción 

Tecnología y 
digitalización para la 
sostenibilidad  

Explorar cómo las tecnologías emergentes, como la 
inteligencia artificial y el blockchain, pueden impulsar 
prácticas sostenibles en las empresas.  

Educación para la 
sostenibilidad  

Metodologías y enfoques educativos que integren la 
sostenibilidad en todos los niveles de formación.  

Finanzas sostenibles y 
ESG (Environmental, 
Social, and 
Governance)  

Inversiones responsables y los criterios ESG (ambientales, 
sociales y de gobernanza) están transformando el panorama 
financiero.  

Ciudades inteligentes y 
desarrollo urbano 
sostenible  

Innovaciones en planificación urbana sostenible, movilidad 
verde e infraestructura resiliente al cambio climático o alguna 
otra problemática.  

Sostenibilidad y 
economía regenerativa  

Enfoque en modelos de negocio que no solo minimicen el 
impacto ambiental, sino que restauren ecosistemas y 
fomenten la biodiversidad.  

Ética y gobernanza  Gobernanza, ética, transparencia e inversiones 
responsables  

Equidad y derechos 
humanos  

Diversidad, equidad, inclusión y derechos humanos  



  
 

Track Descripción 

Consumo responsable y 
marketing  

Tendencia en consumo y mercadeo 

Cambio climático y 
medio ambiente  

Crisis climática, biodiversidad y desarrollo regenerativo  

Capitalismo consciente  Capitalismo consciente 

Propósito en acción: 
integrando Pacto Global 
y ODS en la estrategia 
empresarial  

Integración estratégica de los Principios del Pacto Global con 
los ODS en contextos empresariales.  

Casos de implementación, metodologías innovadoras y 
modelos de negocio y de medición que evidencien cómo las 
empresas generan valor compartido y contribuyen al 
desarrollo sostenible. 

Requisitos para la presentación 

• El abstract puede ser presentado en español, portugués o inglés con una 
extensión máxima es de 1.500 palabras, sin incluir bibliografía.  

• Deberá enviarse en formato PDF y cumplir con las normas APA (7.ª 
edición). 

• Estructura sugerida para papers: 
o Título 
o Autores e instituciones 
o Resumen (máx. 250 palabras) 
o Palabras clave (3 a 5) 
o Introducción 
o Marco teórico 
o Metodología 
o Resultados 
o Conclusiones 
o Referencias 

• Estructura sugerida para casos de estudio: 
o Título 
o Autores e instituciones 
o Contexto de la organización o proyecto 
o Descripción del caso 
o Dilemas, decisiones o aprendizajes clave 
o Reflexiones o implicaciones para la docencia 
o Referencias (si aplica) 

Envío 



  
 

Los trabajos deben ser enviados a través del siguiente enlace: 
https://eafit.qualtrics.com/jfe/form/SV_4MwYjItLW2Zohim, completando el 
formulario antes del 18 de septiembre de 2025. 

Evaluación 

Todos los trabajos serán revisados por el comité académico. Se valorará su 
pertinencia con los objetivos de PRME, su calidad académica y su contribución a 
la sostenibilidad. 

Publicación y presentación 

Los trabajos aceptados serán incluidos en las memorias digitales del evento y 
podrán ser seleccionados para presentación oral o en formato póster, según la 
decisión del comité. 

https://eafit.qualtrics.com/jfe/form/SV_4MwYjItLW2Zohim

